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  مهدي عامري 
يكي از تأكيدات و رهنمودهاي مقام معظم رهبري 
در مورد حمايت از توليدات مل�ي و كالاي ايراني 
داش�تن تعصب در اين زمينه است. بي شك عِرق 
ملي يا غيرت بر وطن از نكات مورد اهميت هر ملت 
اس�ت. در واقع هر ملتي با توجه به اشتراكات در 
همين تعصبات است كه روي پاي خود مي ايستد. 
تاريخ نش�ان داده ملت ايران از اين مهم به خوبي 
برخوردار است. به عنوان يك نمونه روشن، امروزه 
مردم ايران با همه س�ايق سياسي و فرهنگي در 
مورد خليج هميشه فارس اشتراك نظر و تعصب 
ويژه دارند و از هر جاي دنيا هنگامي كه به اين نام 
خدشه وارد مي ش�ود يك زبان اعتراض مي كنند 
چراكه با خليج فارس رابطه قلبي داش�ته و بر آن 

غيرت دارند. 
اما براي حفظ و افزايش اين تعصب و عرق ملي چه 
بايد كرد؟ به يقين نمي توان با بخشنامه و دستور، 
در قلوب و روح مردم غيرت ايجاد كرد، بلكه بايد 
اين روند از درون مردم جوش�ش كند تا به تدريج 
به يك فرهنگ تبديل ش�ود. اين تعص�ب بايد از 
كارخانه تا خانه هاي تك تك ما دروني شود. با اين 
حال مي توان براي ايجاد تعصب و فرهنگ سازي در 

حمايت از كالاي ايراني پيشنهادهايي ارائه كرد. 
   

  آغاز از جمع هاي كوچك
به نظر مي رس��د براي به وجود آمدن غي��رت ملي براي 
خري��د كالاي ايران��ي ابتدا بايد اي��ن ام��ر را در جوامع 
كوچك تر تمرين، تروي��ج و تبليغ كرد و س��پس آن را 
به جوامع بزرگ تر تس��ري داد. به عن��وان نمونه بايد به 
دانش آموزان آموزش داد و فهماند كه به آنچه در منزل 
توليد و س��اخته مي ش��ود علاقه مند و متعصب باشند. 
چنانچه در زندگي هاي قديم هنر دست بانوان و آقايان 
خانه هميشه به عنوان افتخار و ارزش تلقي مي شده است. 
اين امر تا جايي اهميت داش��ته اس��ت كه هرچه بيشتر 
خانواده خودكفا بوده، در چشم سايرين منزلت بيشتري 

داشته است و اصولاً تلاش خانواده ها به سمت حركت در 
خودكفايي بيشتر بوده است. 

  جنس دست ساز خودي بهتر است
اگر در خانواده اي مادري ترشي يا مربا درست مي كند، 
بايد در نظر اعضاي خانواده يك ارزش و افتخار بوده و روي 
آن تعصب داشته باش��ند و آن را با هيچ مربايي در هيچ 
بقالي و مغازه و فروشگاهي عوض نكنند. لباس دست دوز 
مادر و وسيله ساخت دست پدر را از هر شي ء مشابه آن 
زيباتر و باارزش تر بدانن��د. اگر عضوي از اعضاي خانواده 
آرايشگر ماهري اس��ت يا هنر خاصي دارد در مواجهه با 
موارد ديگر حتماً او را ترجيح دهند. اعضاي خانواده بايد 
در اين مهم يكديگر را تأييد و تش��ويق و براي س��وق به 

سمت آن ترغيب كنند. 
روشن اس��ت خانواده تا حدي مي تواند نيازهاي خود را 
تأمين كند و بخش مهمي از احتياج��ات بايد از بيرون 
فراهم شود. با همين نگاهي كه ذكر شد، بايد سراغ لايه 
بعدي رفت و ابتدا خويش��اوندان و اقربا و همسايگان را 
بر سايرين اولويت داد. اگر در محل يا روستايي شخص 
شريفي توليدي دارد و همگان به انصاف او اذعان دارند 

بايد با تعصب او را بر سايرين مقدم بدارند. 
 عشق ورزيدن به دستاوردهاي خودي

در ايران اقوام مختلفي وجود دارند و يكي از شاخصه هاي 
مثبت و مهم اقوام، تعصب بر زبان و رس��وم و ريشه خود 
اس��ت. همين تعصب بايد موجب ش��ود كه ارتباطات و 
معاملات در بين آن قوم محكم تر و منس��جم تر ش��ود. 
چنين رويكردي در بين عشاير و برخي روستاهاي ايران 
به خوبي عيان است و چنان به دستاورد و فرهنگ خود 
عشق مي ورزند كه طي ساليان متمادي و حتي با وجود 
تهاجمات فرهنگي و نفوذ مدرنيته همچنان بر آيين ها و 
مناسك خود پايبند هس��تند، به طوري كه نوع خاصي 
لباس مي پوشند و غذاي مخصوص قوم خود را استفاده 
مي كنند. از صنايع دس��تي توليدي خود بهره مي برند و 
به اين امور اصرار دارند، لذا اي��ن مطلب را بايد به عنوان 
يك ارزش به حساب آورد. خانواده ها و اقوام و قوميت ها 
هرچقدر انسجام دروني بيشتري داشته باشند به تبع آن 

بخش بزرگ تر، يعني جامعه نيز مستحكم تر خواهد شد. 
  حراست و صيانت از داشته هاي بومي و قومي

نهادهاي فرهنگي و اقتصادي بايد ب��ه برندهاي بومي و 
قومي ارزش دهند و از آن حراست و صيانت كنند. اينكه 
تنها اين ام��ور به عنوان ميراث ملي و گردش��گري ثبت 
شود كافي نيس��ت بلكه بايد مورد حفاظت و ترويج نيز 
قرار گيرد. به همان نسبت كه در مورد خانواده اشاره شد 
به يقين اقوام و قوميت ها و همسايگان نمي توانند تمام 
مايحتاج يكديگر را تأمين كنند اما كس��ي كه در چنين 
فضايي رش��د و نمو كرده باش��د و با غيرت خانوادگي و 
قومي نفس كشيده باش��د به يقين در مواجهه با جامعه 
بزرگ تري مثل ش��هر يا كش��ور نيز به راحتي خودي را 
بر ديگران مرج��ح مي دهد و از آن اس��تفاده مي كند. او 
به گون��ه اي تربيت يافته اس��ت كه داش��ته هاي خود را 
ارزش��مند و بي رقيب مي بيند و با محبت و طيب خاطر 
س��راغ آن مي رود. ايج��اد علقه قلبي اينچنيني س��بب 
مي شود حتي از برخي ضعف هاي آن جنس و محصول و 
توليد چشم پوشي كند. چنانچه وقتي فردي علاقه مند به 
يك تيم ورزشي است اگرچه همواره از او توقع قهرماني 
دارد اما در صورت توفيق نيافتن تيم محبوبش همچنان 
بر تشويق و حمايت از آن اصرار مي كند و اگرچه نواقص 
و معايب آن را مي پذيرد اما تغاف��ل مي كند. اين مطلب 
در ش��هرهاي كوچك تر به طور عيان تري ديده مي شود 
چنانچه حتي تيم شهري در ليگ هاي پايين هم باشد اما 

هواداران خاص خود را دارد. 
كالايي كه به دست پدران و مادران ما ساخته شده است

كالايي ك��ه در اي��ران توليد مي ش��ود س��اخته همين 
خانواده ها و مادران و پدران و برادران و خواهراني است 
كه در بين اقوام ما هستند و در ميان ما زندگي مي كنند. 
به زبان ما حرف مي زنند و با ما اش��تراكات مهمي دارند. 
همان گونه كه اگر خانواده اي تقويت شود تك تك اعضاي 
آن سود مي برند، اگر محله يا روس��تايي رشد كند همه 
افراد حاضر در آن بهره مند مي شوند، به همان نسبت اگر 
شهروندان شهري و ملت كش��وري به شهر و كشورشان 
غيرت بورزند به رشد و تعالي خود كمك كرده اند. واضح 

است تعصبي كه اين نوشتار از آن سخن مي گويد تعصب 
كوركورانه و بي منطق نيس��ت بلكه س��خن در غيرت و 
تعصب مبتني بر عقلانيت است كه ريشه در خردورزي 
و انديشه دارد كه آثار مثبت و خوبي براي تك تك افراد 

جامعه و كليت آن دارد. 
اگر مادري در خانه هنري نداشت يا در توليد محصولاتش 
چنان ناشي و نابلد بود كه خروجي كارش قابل استفاده 
و درخور توجه نبود بايد به سراغ لايه هاي بعدي رفت اما 
اينكه ابتدا به ساكن فرزندي مرغ همسايه را غاز بپندارد 
و مدام بر خوب و بد نق بزند كاري ناپس��ند است. از آن 
سو نيز وقتي مادري يا كارگري تعصب و سپس تشويق 
و تأييد خانواده يا قوم و هم محلي خود را مي بيند بايد او 
نيز به اين عشق و محبت، تعصب داشته باشد و با غيرت 
كار خود را انجام دهد و رابطه دوطرفه برقرار كند نه آنكه 
از اين محبت سوء استفاده كند و در كار خود كم بگذارد. 
يقيناً اگر چنين شود ديري نخواهد پاييد كه ماجرا تغيير 
خواهد كرد و هم��ان علاقه منداني ك��ه جانبدارانه از او 
حمايت مي كردند به او پش��ت مي كنند و اعتماد خود را 
از دس��ت مي دهند و بازگرداندن اين اعتماد و اطمينان 

از دست رفته دشوارتر از آن است كه بتوان تصور كرد. 
 توليد كننده هم بايد تعصب داشته باشد

اگر كارگر و كارخانه اي توقع دارد مردم غيور از او حمايت 
كنند او نيز بايد به مشتريان خود عشق بورزد و به هزينه 
و وقت آنها محترمانه نگاه كن��د و به كيفيت توليد خود 
تعصب داشته باش��د. دقيق و درست و متقن كار خود را 
انجام دهد و سليقه و تعصب مخاطب را ارج بنهد و آنچه 
مورد استفاده اوست با نهايت وسواس و رعايت توليد كند. 
توليدكننده بايد درك كند اعتماد به كالاي ايراني، اعتماد 
به رشد و پيشرفت يك كشور است و اگر به خاطر كوتاهي 
در عملكرد او اين اعتماد خدشه بردارد اول از همه خود 
او متضرر خواهد شد و در نهايت زيان بالاتري به كشور 
خواهد رسيد و چه بسا بتوان به نوعي نام اين كار را خيانت 
گذاشت؛ خيانتي كه ضررش به نسل و تاريخ و اقتصاد يك 
كشور و ملت وارد مي شود و لطمه آن به سرعت و آساني 

قابل جبران نخواهد بود.

امنيت توليد در گرو امنيت كاركنان چگونه انگيزه كار و تاش را 
افزايش دهيم؟

  مريم رئوفي
چند درصد افراد از محيط كاري خود راضي هستند 
و دل به كار مي دهند؟ چند درصد احساس مي كنند 
فعالي�ت و تاش آنه�ا در محيط كار مؤثر اس�ت؟ 
چند درصد ت�اش مي كنن�د تا محيط كارش�ان 
را با نظرات و پيش�نهادات س�ازنده ارتقا دهند؟ 
چند درصد مش�كات كاري خ�ود را به راحتي با 
كارفرما در ميان مي گذارند؟ چند درصد احساس 
مي كنند اگ�ر راه حلي ارائ�ه كنند م�ورد تأييد و 
تش�ويق قرار مي گيرند يا اگر ترفي�ع يابند مورد 
حسادت و بي مهري سايرين قرار نمي گيرند؟ چند 
درصد افراد احساس امنيت شغلي و اميد به آينده 
كاري دارند تا احساس همبستگي بيشتري با كار 
كنند، منافع كاري را با منافع خود همسو ببينند، 
براي منافع آن محي�ط تاش كنن�د و محيط كار 
خود را خانه دومشان در نظر بگيرند؟ پاسخ به اين 
پرسش ها و سؤالاتي از اين دست از آن رو اهميت 
دارد كه رابطه مستقيمي با ميزان كارآمدي كاركنان 
در توليد كالاها و خدمات دارد. در سال حمايت از 
كالاي ايراني توجه به اينگونه سؤالات و تاش براي 

پاسخگويي به آن اهميتي مضاعف پيدا مي كند.
   

   س�امت كاركنان پويايي س�ازمان را تضمين 
مي كند

براي بالا بردن كيفيت محيط كار لازم است در درجه اول 
به سلامت كاركنان اهميت داده شود. سلامت جسمي 
و رواني كاركنان مس��تقيماً در منافع يك سازمان تأثير 
مي گذارد. زيرا كارمندان س��الم كارايي بيشتري دارند 
و احساس توجهي كه دريافت مي كنند به آنها دلگرمي 
مي دهد و مشتاقانه تر فعاليت مي كنند. برعكس بيماري و 

ازكارافتادگي كاركنان موجب اتلاف انرژي و سرمايه هاي 
مادي و انساني در محيط كار مي شود و خسارات زيادي را 
به دنبال دارد. براي سلامت كاركنان لازم است خدمات 
ورزشي و تس��هيلات رفاهي ايجاد شود، امنيت و بهبود 
ش��رايط كار فراهم ش��ود و كاركنان از خدمات پزشكي 
و روانشناختي و فكري و مددكاري براي برطرف كردن 
بيماري هاي جس��مي و روحي و خانوادگي يا مشكلات 

اجتماعي بهره مند شوند. 
  امنيت ش�غلي موجب ارتقاي تولي�د و خدمات 

مي شود
نكته ديگر اميد به تداوم كار و داش��تن امنيت ش��غلي 
و احس��اس امنيت در محي��ط كار و حماي��ت در موقع 
ازكارافتادگي اس��ت كه اين امنيت و حمايت به افزايش 
انگيزه شغلي كاركنان مي انجامد. كاركناني كه نگران از 
دست دادن شغل خود هس��تند يا مي ترسند در صورت 

آس��يب ديدن بركنار ش��وند يا محيط كاري آنها ناآرام 
و پرتنش باشد يا با س��اير كاركنان رابطه خوبي ندارند 
موفقيتي كس��ب نمي كنند و اين به ضرر سازمان است 
و موجب كم كاري و دلس��ردي كاركنان خواهد بود. در 
يك محيط پرتنش و اس��ترس آور كه ه��ر كس به فكر 
منافع خود باش��د و نتواند منافع جمع را در نظر بگيرد، 
كار گروهي دچار مشكل و موجب زيان سازمان خواهد 
شد. بي شك افسردگي و نااميدي كاركنان نقش مؤثري 
در كاهش توليدات و خدمات يك مؤسسه دارد و امنيت 
شغلي نيز موجب افزايش كمي و كيفي كالاها و خدمات 

مي شود. 
  مشاركت كاركنان در تصميم گيري ها، مشكات 

سازمان را حل مي كند
دخالت دادن كارمندان در تصميم گيري ها فرصت دادن 
به آنها در اعمال نظر و مش��اركت آنها در حل مشكلات 

نه تنها مرز بين كاركنان و كارفرمايان را از بين نمي برد 
بلكه موجب مي شود آنها همبستگي بيشتري با محيط 
كار پيدا كنند و با كار پيوند قوي ت��ري برقرار كرده و از 
كارشان لذت ببرند و اين موجب افزايش توليد و خدمات 
در محيط كار خواهد ش��د. در اين زمينه خوب است در 
س��ازمان ها و محيط هاي كاري موازين اخلاق كاري به 
كاركنان آموزش داده شود تا متوجه شوند چگونه بايد 
رفتار كنند تا كيفيت كار و توليدات داخلي افزايش يابد. 
  مس�ئوليت پذيري جمعي براي حل مشكات 

اقتصادي لازم است
از آنجا كه انس��ان ها در جمع زندگي مي كنند و زندگي 
گروهي نيز به مس��ئوليت پذيري جمعي نياز دارد، لازم 
است هر كس��ي علاوه بر منافع شخصي به رشد جمعي 
و محيطي خود نيز توجه داشته باشد. اگرچه رقابت در 
دنياي كسب كار امروز شكل و قيافه خاص خود را پيدا 
كرده و افراد براي عقب نماندن در عرصه رقابت ها لازم 
است با تغييرات دنياي امروز و پيشرفت تكنولوژي هاي 
جديد، خود را به روز كنند و آگاهي هاي خود را نس��بت 
به نيازه��ا و احتياجات متغير و متف��اوت مردم افزايش 
دهند، اما توجه به وج��دان جمعي و انص��اف و عدالت 
اجتماعي هم لازمه زندگي در جامعه ماس��ت. كشور ما 
امروز نيازمند مس��ئوليت پذيري جميع آحاد مردم در 
عرصه هاي مختلف اقتصادي است. توسعه ملي و افزايش 
توان اقتصادي و رشد توليدات داخلي نيازمند همفكري 
گروه هاي مختلف جامعه است؛ چراكه جامعه همچون 
يك اندام به همه عوامل خود نيازمند است و اگر در يكي 
از اجزايش اختلالي ايجاد ش��ود كل سيس��تم را مختل 
مي كند. بيماري جامعه هم زماني درمان مي ش��ود كه 
كل سيس��تم به درمان رو بياورد و همه در رفع مشكل 

آن مشاركت كنند.

سبك مراقبت

   دكتر مجيد ابهري*
فرهنگي  تعصب 
نسبت به اقتصاد و 
زيربناي اقتصادي 
جامعه باعث رشد 
و تعالي آن خواهد 
شد. سبك زندگي 
اس�امي-ايراني 
همواره با گرايش به ساده زيستي، تقواي 
اقتصادي و پرهيز از اش�رافي گري، تكيه 
بر توانمندي هاي درون زا و درون كشوري 
دارد، ليكن متأسفانه انحراف سبك زندگي 
ما تحت تأثير ش�بكه هاي ماه�واره اي و 
فضاي مجازي باعث بروز نوعي از گرايشات 
به مصرف زدگي و اشرافي گري شده است. 
بي شك براي تغيير اين رويه بايد كاري كرد 
و در اين ميان، نقطه شروع خود مسئولان 
هس�تند و تا زماني كه حرف و عمل آنان 
يكي نشود از مردم نمي توان توقع چنداني 

داشت. 
         

   نفي برندپرستي و اعتياد به برندگرايي
تهيه كالا بي��ش از نياز، انباش��ت و احتكار آن، 
برندپرستي و اعتياد به برندگرايي حتي در قالب 

مصرف جعلي )فيك( و موارد بي شماري از اين 
دست باعث شده است تا بخشي از سرمايه هاي 
ملي م��ا از طريق ورود كالاي قاچاق از كش��ور 
خارج و به جيب مافياي اقتصادي ريخته شود. 
بر اساس سنت اسلامي- ايراني همواره احترام به 
كارگر و صنعتگر داخلي به عنوان يك اصل مورد 
توجه بوده و امروز نيز رفتارهاي ناپس��ند گفته 
شده باعث افزايش بيكاري، ركود توليد و بروز 

آسيب هاي متعدد شده و مي شود. 
   حمايت از توليد داخلي توسط الگوهاي 

رفتاري 
در س��بك زندگ��ي ايراني-اس��لامي تكيه بر 
مصرف توليدات داخلي به اين ش��رط حاصل 
مي ش��ود كه نيازهاي اساس��ي و س��ليقه هاي 
مختلف در نظر گرفته ش��ود و ديگر هيچ گونه 
بهانه اي براي وابستگي به كالاهاي بيگانه ساز 
وجود نداشته باش��د. حمايت از توليد داخلي 
بايد توس��ط الگوهاي رفتاري آغاز و اجرا شود. 
يعني دولتمردان و مسئولان كش��ور ما بايد از 
خود شروع كرده و به دور از شعارزدگي، شعور 
اقتصادي و اجتماعي خود را نيز افزايش دهند تا 
نمادهاي مؤثري در حركت به سوي خودكفايي 

باشند. 
بهانه اي كه در واردات يا مونتاژ خودروهاي چند 
صد ميليوني خارجي وجود دارد، بايد در قالب 
استحكام، زيبايي و ساير ضرورت ها در توليدات 
داخلي در حد استاندارد پوش��ش داده شود تا 
اينگون��ه بهانه ها نيز متوقف ش��وند و نيازي به 
خودروهاي آنچناني خارجي نداش��ته باشيم. 

همچنين هنرمندان، ورزشكاران و چهره هاي 
جوان پس��ند جامعه و ديگ��ر گروه هاي مرجع 
رفتاري بايد مبلغ مصرف كالا و توليدات داخلي 
باشند و اين موضوع را به ويژه در خريدهاي خود، 

نوع خودرو و پوشش خود نشان دهند. 
  نق�ش زن�ان در حماي�ت از تولي�دات 

داخلي
بدون شك بايد اراده اي براي حمايت از توليدات 
داخلي وجود داشته باش��د كه جلوه آن نيز در 
مبارزه با قاچاق و مافي��اي زيرزميني و وارادت 
به نمايش گذاشته شود. در غير اين صورت همه 
چيز در حد شعر، تعارف، همايش و مقاله باقي 
خواهد ماند و روز به روز به دنبال وابستگي هاي 
اقتصادي، وابس��تگي هاي فرهنگي و سياسي 
نيز به جامعه تحميل خواهند شد. در اين ميان 
بانوان جايگاه ارزنده اي در حمايت از توليدات 
داخلي دارن��د و به عنوان مادر، همس��ر، مربي 
و... باي��د از اقتصاد ملي حمايت ك��رده و اجازه 
ندهند فخرفروش��ي و رقابت هاي غيرمنطقي 
جايگزين اصالت نظر به واقعيت هاي فرهنگي 
شود. در واقع زنان مهم ترين و اصلي ترين گروه 
در موضوع خريد هستند، لذا نوع فرهنگ خريد 
و مصرف كالا از سوي آنان در حمايت از كالاي 

ايراني بسيار تعيين كننده است. 
   نق�ش رس�انه ها در حماي�ت از كالاي 

ايراني
رس��انه ها به ويژه در فضاي مجازي با استفاده 
از مهندس��ي فرهنگي بايد ب��ه جهت دهي به 
سليقه ها همت گمارند و در اين ميان زبان هنر 
و تبليغات نيز كاربردي ترين ابزار براي تشويق و 
ترغيب اعضاي جامعه به مصرف توليدات داخلي 
و حمايت از آنهاست. بايد با تهيه كالاي داخلي 
و مصرف آن اجازه ندهيم زالوهاي اقتصادي و 
زامبي هاي فرهنگي پيكر صنعت ما را نحيف تر از 
اين كنند؛ چراكه بسياري از كشورهاي توانمند 
و توسعه يافته در زمينه هاي اقتصادي و توليدي 
با اتكا به توليدات داخلي و حمايت واقعي از آنها 
جايگاه امروزي خود را به دس��ت آورده اند و به 
عنوان مثال حالا مي توانند از صادرات پوشاك 

بيش از درآمد نفتي منفعت به دست آورند. 
   تبديل جاذبه مصرف به رفتار گزينشي 

مطلوب
جاذبه مص��رف بايد تبديل به رفتار گزينش��ي 
مناسب و مطلوب شود. چون با بسته شدن هر 
يك از واحدهاي توليدي ده ها آسيب به جامعه 
تزريق خواهد شد كه كمترين آن اعتياد، طلاق، 
پريشاني خانواده ها و... بوده و اقتصاد رفتاري نيز 
در همين زمينه باعث اخ��لال در امنيت رواني 
جامعه خواهد ش��د. هر يك از توليدات داخلي 
به منزله پرچمي در سطح سنگر اقتصادي است 
كه قدمي محكم در حركت به طرف خودكفايي 
و قطع وابستگي خواهد بود، چراكه بدون قطع 
وابس��تگي هاي اقتصادي، استقلال فرهنگي و 

سياسي نيز با دشواري مواجه خواهد شد. 
  همه ما در نجات اقتصاد ايران س�هيم 

هستيم
س��بك زندگي اس��لامي-ايراني بايد در مسير 
واقعي خود قرار گرفته و به سمت اهداف والاي 
استقلال حركت كند. از خوراك و پوشاك گرفته 
تا آرايش و پيرايش، از خودرو و ديگر وس��ايل 
نقليه گرفته تا وسايل زندگي، همه و همه بايد 
بر اساس اصالت سبك زندگي اسلامي- ايراني 
تعريف و ارائه ش��ود. البته ناگفت��ه نماند فقط 
تعريف از سبك زندگي كافي نيست بلكه ارائه 
الگوهاي كاربردي در تمام زمينه ها، در فيلم ها 
و س��ريال هاي داخلي و... نيز راهگشاي تبليغ 

عملي خواهد بود. 
در حال حاضر بسياري از سريال ها و فيلم هاي 
داخلي به عن��وان هن��ر هفت��م جلوه هايي از 
اش��رافي زدگي و مصرف گرايي را دستمايه كار 
خود ق��رار مي دهند. بدون توج��ه به اين مهم، 
جهت دهي س��ليقه مردم توس��ط رس��انه ها و 
توليدات فرهنگي اصلي بي بديل و غيرقابل انكار 
است. نقش همه ما اعم از زن و مرد و پير و جوان 
از كار و كارگر و كالاي ايراني بر كسي پوشيده 
نيس��ت و همگي ما در اين مه��م نقش مهمي 
داريم. پس دست به دست هم داده و با حمايت از 
كالاي ايراني در مسير تحقق شعار سال و نجات 

اقتصاد ايران گام برداريم.
*جامعه شناس و استاد دانشگاه

برندپرستي در مصرف ممنوع!

زالوهاي اقتصادي و زامبي هاي فرهنگي پيكر صنعت ما را 
نحيف كرده اند

سبك مصرف

جاذبه مصرف بايد تبديل به رفتار 
گزينشي مناسب و مطلوب شود. 
چون با بس�ته ش�دن هر ي�ك از 
واحده�اي توليدي ده ها آس�يب 
ب�ه جامع�ه تزري�ق خواهد ش�د

در سبك زندگي ايراني-اسامي 
تكيه بر مصرف تولي�دات داخلي 
به اين ش�رط حاصل مي ش�ود كه 
نيازه�اي اساس�ي و س�ليقه هاي 
مختل�ف در نظ�ر گرفت�ه ش�ود 
و ديگر هي�چ گونه بهان�ه اي براي 
وابس�تگي به كالاهاي بيگانه ساز 
وج�ود نداش�ته باش�د. حماي�ت 
از تولي�د داخل�ي باي�د توس�ط 
الگوهاي رفتاري آغاز و اجرا شود

سبك حمايت

اگ�ر كارگ�ر و كارخان�ه اي توق�ع دارد 
م�ردم غي�ور از او حماي�ت كنن�د او نيز 
بايد به مشتريان خود عش�ق بورزد و به 
هزينه و وق�ت آنها محترمان�ه نگاه كند 
و به كيفي�ت توليد خود تعصب داش�ته 
باش�د. دقيق و درس�ت و متقن كار خود 
را انجام دهد و س�ليقه و تعصب مخاطب 
را ارج بنهد و آنچه مورد استفاده اوست 
با نهايت وس�واس و رعاي�ت توليد كند

اين كالا دسترنج پدران و مادران ماست
تعصب به كالاي بومي، از كارخانه تا خانه


