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سبك رفتار

عده اي فكر مي كنند صداقت و راستگويي 
صرفاً يك مسئله اخلاقي است و تأثيرات 
آن زي�اد در جامع�ه به چش�م نمي آيد و 
شايد حداكثر شاهد آثار سوء آن در يك 
محدوده بسيار كوچك و گذرا باشيم و از 
اي�ن رو ناخودآگاه مي خواهن�د آن را در 
بررسي مسائل و مش�كلات اجتماعي به 
حاش�يه برانند، اما بايد گفت كه صداقت 
و دروغگويي موضوع�ي كليدي در فهم 
و نقد تمامي حوزه هاي اجتماعي اس�ت 
و نقش آن در اقتص�اد و تجارت نيز كمتر 
از سرمايه، نيروي انساني و ديگر عوامل 

نيست

كارراهاندازيبادروغپردازي
اعتماد ستون سلامت سازماني است

      اپيدمي دروغ اداري
به راحتي دروغ مي گوييم و در مقابل شنيدن حرف هاي 
دروغ با ايمان به دروغ بودن آن هيچ عكس العملي از خود 
نشان نمي دهيم. كارمندي كه پش��ت ميز نشسته است 
مي داند كه ارباب رجوع دروغ مي گويد تا مشكلش حل شود 
اما براي او ارجحيت بيشتري قائل است. البته فضاي آلوده 
ادارات مسلماً ناشي از مسائل اجتماعي است و اين اپيدمي 
را نمي توان خارج از فضاي عمومي جامعه مورد بررس��ي 
قرار داد.  اما نكته اصلي اين اس��ت كه چرا فضاي ادارات و 
س��ازمان هاي ما تا اين حد آلوده به دروغ شده است؟ چرا 
براي انجام امور خود كه از وظايف ذاتي كارمندان و مجموعه 
اداري است بايد اين همه دروغ سر هم كنيم؟ و چرا زماني 
كه صادقانه اقدام مي كنيم همان كارمند و مجموعه براي ما 
اهميتي قائل نيستند؟ اينها و سؤالات بسياري كه در اين 
زمينه وجود دارد باعث شده است كه مسئله دروغ در ادارات 
را جدي بگيريم زيرا آنجا با سلامت اداري روبه رو هستيم. 

ش��ما نمي توانيد فضاي آل��وده ب��ه دروغ در محيط هاي 
كاري و اداري داشته باشيد و بعد انتظار داشته باشيد كه 
رش��وه خواري كاهش يابد و كاغذ بازي از ميان برود، زيرا 
بنيان و اساس بسياري از فس��ادها همان رواج دروغگويي 
و كاهش قبح آن اس��ت.  فضاي اداري كه گاهي نيستي و 

هستي يك خانواده به درستي و صحت انجام كار و سرعت و 
دقت آن بستگي دارد نبايد با دروغگويي آلوده شود و شاهد 
از ميان رفتن اعتماد بين اقشار جامعه به سازمان ها و ادارات 
باشيم.  در اين جا لازم اس��ت مدير به عنوان ركن اساسي 
و مسئول اقدامات و فعاليت هاي مجموعه به اين موضوع 
دقت كند و فرايند اجراي كارها را به دقت زير ذره بين خود 
داشته باشد. هنگامي كه كارهاي اداري درست و صحيح 
انجام و امور مردم براي مجموعه محترم شمرده شود مسلماً 
ارباب رجوع دليلي نمي بيند براي انجام كارش متوسل به 
دروغ پردازي و ريا كاري ش��ود.  هيچ سازماني را نمي توان 
بي نياز از اصول اخلاقي و به ويژه سرآمدترين آنها كه همانا 
صداقت و درستكاري است دانست. سازمان مجموعه اي از 
افراد است و در هر سازمان نقش افراد انجام دادن كارها و 
پيشبرد وظايفي است كه به آنها محول مي شود. بنابراين 
بايد در مرحله اول اصول اخلاق��ي به عنوان يك ارزش در 
سازمان نهادينه شود و بين س��ازمان و كاركنان آن روابط 
مؤثر، شفاف و دوستانه برقرار ش��ود تا كاركنان و ديگران 

شاهد پويايي و عملكرد مثبت كل سازمان باشند. 
    بازيابي اعتماد از دست رفته

اگر ي��ك روز كاري را در يك اداره متمركز ش��ويد و افراد 
آن جا را چه ارباب رجوع و چ��ه كارمندان زير نظر بگيريد 

متوجه خواهيد شد كه چند درصد از افراد جامعه براي چه 
موضوعاتي تن به دروغ پردازي مي دهند. يكي از علل اين 
ناهنجاري در ادارات و س��ازمان هاي ما عدم اعتماد سازي 
است.  ش��ايد كمتر ديده باش��يد كه براي يك كار اداري 
كه مجبور هس��تيد اطلاعات خود را به زير مجموعه هاي 
دولت بدهيد هر چند به صورت ش��فاف دليل جمع آوري 
اطلاعات بيان شده اما هيچ وقت پاسخ ها به صراحت ارائه 
نشده اس��ت. هيچ از خود پرسيده ايد دليل سؤالاتي نظير 
ميزان تحصيلات يا درآمد براي چيست و تا زماني كه اين 
اعتماد سازي براي فرايند هاي اداري ضروري نشود مسلماً 
نبايد انتظار داشت افكار عمومي به صداقت روي بياورد.  بايد 
بدانيم اساس پاكس��ازي جامعه از دروغ افزايش اعتماد و 
شفاف سازي بين مديران و مردم جامعه است موضوعي كه 
بارها و بارها از جانب بزرگان كشور مورد تأكيد قرار گرفته 
است. بايد توجه داشت اعتماد در سازمان ها از بالا به پايين 
جريان مي يابد و اگر مديران ارشد قابل اعتماد باشند حس 
اعتماد به سطوح پايين سازمان نيز رخنه مي كند. پس به 
سطوح كارشناسي سازمان اعتماد كنيد تا مسير توسعه 
صداقت و صميميت هموار ش��ود. بنابراين بايد اعتماد از 
دست رفته را با ترفندهاي مختلف و به خصوص شفاف سازي 
در امور و براي مردم ترميم كرد. زماني كه اعتماد بين اركان 

جامعه نهادينه شود مسلماً شاهد فضاي سالم تري خواهيم 
بود، فضايي كه صداقت و راستگويي حرف اول را مي زند، 
زيرا ديگر موضوعي براي پنهان كاري وجود ندارد.  ديگر 
قرار نيس��ت اطلاعاتي كه بعضاً مي تواند تأثير بسزايي در 
س��اماندهي امور كش��ور و برنامه ريزي هاي كوتاه مدت و 
بلند مدت داش��ته باش��د از طرف مردم با دروغ پردازي و 
پنهان كاري زمين��ه نابودي كارها و سيس��تم ها را فراهم 

سازد. 
    صداقت فقط يك موضوع اخلاقي نيست

عده اي فكر مي كنند صداقت و راستگويي صرفاً يك مسئله 
اخلاقي است و تأثيرات آن زياد در جامعه به چشم نمي آيد 
و شايد حداكثر شاهد آثار سوء آن در يك محدوده بسيار 
كوچك و گذرا باشيم و از اين رو ناخودآگاه مي خواهند آن 
را در بررسي مسائل و مشكلات اجتماعي به حاشيه برانند، 
اما بايد گفت كه صداقت و دروغگويي موضوعي كليدي در 
فهم و نقد تمامي حوزه هاي اجتماعي است و نقش آن در 
اقتصاد و تجارت نيز كمتر از سرمايه، نيروي انساني و ديگر 
عوامل نيست. نمي توانيم انتظار داشته باشيم كه ادارات ما از 
سلامت برخوردار باشند اما اولين قدم مان كه اعتماد سازي 
و شفاف سازي امور است را رعايت نكنيم و در نهايت براي 

ريشه كني دروغ اقدامي انجام ندهيم. 

    مجيد فراهاني
ساعت 8:30 صبح بود. براي انجام يك كار اداري به يكي از سازمان هاي 
كش�ور مراجعه كرده بودم، قاعده كار بر اين است كه تا اين ساعت همه 
كارمندان پشت ميز خود حاضر باشند. اما متأسفانه به غير از يكي دو نفر 
كسي پشت ميزش نبود. وقتي علت را پرسيدم گفتند همكاران صبحانه 
مي خورند. يك حساب سر انگشتي كردم، ديدم اگر بخواهم با همين روند 
منتظر بمانم در خوشبينانه ترين حالت زودتر از ساعت 10 كارم راه نمي افتد. 

درست نبود، اما وقتي ديدم كه كارم اصولي و درست پيش نمي رود تصميم 
گرفتم يك دروغ به اصطلاح مصلحتي بگويم و كارم را پيش ببرم. جالب 
اينجاست كه با اين دروغ كارم سريع و در اندك وقت ممكن هم انجام شد.  
اين موضوع در اكثر فعاليت هاي اداري ما نهادينه شده است. ارباب رجوع 
براي اينكه كارش در اين سيستم تنبل اداري سريع انجام شود هر دروغ 
ممكن را از مريضي بچه گرفته تا فوت عمه و دايي كنار هم مي چيند به اميد 
اينكه كارش زودتر يا حداقل در زمان منطقي آن انجام گيرد.  گاهي بعضي 

چيزها كه اپيدمي مي  شود ظاهراً كسي را به تب و لرز نمي اندازد و كسي هم 
نگران آنها نمي شود اما واقعيت اين است كه خطر آنها حتي از اپيدمي هاي 
ميكروبي هم بيشتر است. »اپيدمي دروغ« در ادارات و سازمان ها يكي از 
اين همه گيري هاي خطرناك است. دروغ گفتن براي افراد مثل غذا خوردن 
و آب نوشيدن شده است و اين اتفاق بد، علت هاي متعددي دارد كه بايد اگر 
دلمان به حال جامعه دروغگو داشتن مي سوزد در جهت بر طرف نمودن 

آن اقدام كنيم. 

     مريم ترابي
روزگار بدي ش�ده اس�ت. به هركس�ي كه برخورد 
مي كنيم به حرف ها و رفتارش به ديده  شك و ترديد 
نگاه مي كنيم. از دوس�ت قديمي تا آشناي امروزي، 
چراكه خيلي ها براي بهتر نشان دادن و محق جلوه 
دادن خود به هر دروغ و كلكي متوس�ل مي ش�وند. 
براي اينكه بگويند آدم مهمي هستند و خيلي كارها 
از آنها ساخته اس�ت، حاضرند به هر ترفندي دست 
بزنند. بسياري از دوستي ها، مناسبت ها، فاميلي ها، 
ازدواج ها، معامله ها و... به دروغ و نيرنگ تبديل شده 
اس�ت. عش�ق هاي دروغين، محبت هاي دروغين و 
دوستي هايي كه منظورهاي خاصي پشت آن پنهان 
شده است سبب مي شوند كه اعتمادها از بين بروند. 
دروغ اين خصلت زشت، بس�ياري از آدم بزرگ هاي 
قصه  شهر و جامعه  ما را بدجور آلوده  خود كرده است. 

     
    نه گفتن به دروغ در جامعه قانونمند

دروغگويي مختص مردم خاص يا جامعه  خاصي نيست. 
در تمام دنيا دروغگويي به عنوان يكي از خصلت هاي زشت 
انساني به شمار مي آيد. حال در جامعه اي پررنگ تر خود 
را نش��ان مي دهد و درجامعه اي ديگر كمرنگ تر. هرچه 
جوامع قانونمند تر باش��د، مردم به مرور زمان بيشتر ياد 
مي گيرند كه دروغ گفتن به سود ش��ان نيست. البته در 
اين شكي نيست كه گاهي دروغ، سودمندي كوتاه مدتي 
دارد اما اين افراد ناآگاه نمي دانند كه اين سودمندي كوتاه 
مدت مي تواند چه عواقب س��وئي براي آنها در دراز مدت 

داشته باشد. 
   ويروس دروغ را در خود بكشيم

معمولاً همه بر اي��ن باورند كه باي��د در زندگي فردي و 
اجتماعي خود شفاف و روراست باشند. آنها شايد به اين 
اعتقاد مذهبي »دروغگو مي رود به جهنم« كه ما از بچگي 
با آن بزرگ شده ايم، ايمان نداشته باشند ولي به اين باور 
رسيده اند كه دروغ چيزي است كه رسوايي، بي آبرويي، 
بي اعتمادي و از همه مهم ت��ر، عقب ماندگي را براي آنها 
به همراه دارد پس براي اجتناب از اين موارد، صداقت و 
راستگويي را س��رلوحه زندگي خود قرار داده اند و نتايج 

مثبت اين خصلت نيكو را در زندگي خود مي بينند. 

   مبتلا به بيماري دروغ شده ايم
جامعه  امروزي ما مبتلا به بيماري دروغ ش��ده است. دروغ، 
سرمنشأ بسياري از آسيب هاي اجتماعي و جرائم در جامعه 
است. خيانت، دزدي، كلاهبرداري و... از شايع ترين فسادها 
و جرائمي اس��ت كه جامعه  ما با آن دس��ت به گريبان است 
و اينها با دروغ عجين ش��ده اند. افراد ب��ه بهانه هاي مختلف 
دروغ مي گويند و آن را ب��ه راحتي توجيه مي كنند. اعمال و 
رفتارهاي منفي از سوي اطرافيان، جبران احساس حقارت، 
منافع ش��خصي، مصلحت، قرار گرفت��ن در موقعيت هاي 
بحراني، ترس، دس��تيابي به اهداف خاص، واقع بين نبودن 
و توجيه رفتار از عمده ترين دلايلي اس��ت كه افراد جامعه 
را به سمت دروغگويي س��وق مي دهد. در بعضي مواقع نيز 
شرايط جامعه باعث مي شود افراد دروغ بگويند. مثلاً شرايط 
سخت اقتصادي كه خانواده ها را بسيار درگير كرده است. پدر 
خانواده قول هايي به فرزندان خود مي دهد كه از پس برآورده 
كردن آنها برنمي آيد كه از نظر كودك خود دروغگو به حساب 

مي آيد. با تغيير سبك زندگي  و ش��رايط جامعه، افراد براي 
خوب جلوه دادن زندگي خود دست به دروغگويي مي زنند. 
مثلًا فردي خود را مدير فلان شركت معرفي مي كند و از اين 
دروغ زندگي آنچناني نيز براي خود درست مي كند درحالي 
كه يك كلاهبردار بيشتر نيست و در پوشش فلان شركت با 
دروغ و شيادي زندگي خود را مي گذراند.  بعضي از افراد نيز 
عادت به دروغگويي دارند. اين افراد معتقدند آنقدر كه از گفتن 
حقيقت ضرر كرده اند از دروغ گفتن ضرر نديده اند اما اين افراد 
نمي دانند كه گفتن حقيقت حتي اگر به آنها آسيب  هم برساند، 
در نهايت اين تصوير را از آنها ايجاد مي كند كه راستگو و قابل 
اعتماد هستند و اين ويژگي راستگو بودن يكي از جذاب ترين 
و اعتمادبخش ترين ويژگي هاست كه در درازمدت در روابط 
اجتماعي و عاطفي به افراد بسيار كمك مي كند اما وقتي دروغ 
افراد فاش مي شود بزرگ ترين آسيب ها را به آنها وارد مي كند. 
بي آبرويي و رسوايي، بي اعتمادي، به سخره گرفته شدن، ايجاد 
نفاق و كينه و در بسياري از موارد ناتواني از جبران آن دروغ 

مي تواند از جمله آسيب هايي باشد كه افراد با دروغگويي خود 
بر پيكره  جامعه و شخصيت خود وارد مي كنند. 

   راهكارهايي براي دروغ نگفتن
از امروز تصميم بگيريد ديگر دروغ نگوييد. كار سختي است؟ 
بله براي كسي كه مدت هاي طولاني عادت به دروغگويي دارد 
كار سختي است اما غيرممكن نيست. ابتدا بايد دلايل دروغ 
گفتن خود را بشناسيد. شايد شما نمي دانيد كه دروغ گفتن 
از نظر اعتقادي كار حرامي است و اين كار حرام چه عواقب 
نادرستي به همراه دارد. شايد تنها تصور مي كنيد دروغ يك 
موضوع زشت اجتماعي است. ولي اگر واقعاً و عميقاً بدانيد 
اين كار حرام چه پيامدهاي��ي در زندگي فردي و اجتماعي 
شما دارد بدون شك به خاطر اعتقاداتي كه داريد آن را ترك 
مي كنيد. بعض��ي افراد به دليل دروغ ه��اي كوچكي كه در 
كودكي يا نوجواني گفته و مورد تشويق ديگران قرار گرفته اند 
به مرور دروغگو شده اند يا به خاطر اينكه تنبيه نشوند، دروغ 
گفته اند و اين دروغ ها به مرور باعث نهادينه شدن دروغگويي 
در وجودشان شده اس��ت. گاهي افراد به سمت دروغگويي 
مي روند زيرا احس��اس مي كنند اگر دروغ بگويند ارزش و 
جايگاهي را پيش ديگران كسب مي كنند يا از درون احساس 
كمبودهايي دارند و فكر مي كنند با دروغ گفتن مي توانند 
آن كمبودها را جبران كنن��د.  دلايل دروغگويي هرچه كه 
باش��د اگر ش��ما تصميم به ترك و جبران آن داشته باشيد 
خوب و عالي است، فقط بايد در اين راه صبور و بردبار باشيد. 
اگر تصور مي كنيد به تنهايي از پس آن برنمي آييد حتماً از 
يك كارشناس و متخصص كمك بگيريد. براي درمان خود 
مدت زماني را در نظر بگيريد. مثلاً يك ماه دروغ نگوييد. بعد 
از آن هر هفته تعداد دروغ هايي را كه گفته ايد را بشماريد و 
سعي كنيد در هفته  بعد تعداد آن را كمتر كنيد. مثلاً اگر در 
اين هفته هفت ب��ار دروغ گفته ايد به خود قول دهيد هفت 
را به پنج برس��انيد. در پايان ماه در بيلاني كه از تلاش يك 
ماهه  خود گرفته ايد اگر درصدي از دروغگويي شما كم شده 
باشد خدا را شكر كنيد چون شما در اين راه موفق شده ايد. 
همچنان به راه خود ادامه دهيد. اگر هم��ه  افراد براي پاك 
كردن خصلت هاي بد از جامعه، از خود ش��روع كنند قطعاً 
جامعه  روبه رشدي خواهيم داشت. در واقع ويروس دروغ را 
بايد در خودمان بكشيم. حداقل به خاطر منافع خودمان به 

يكديگر دروغ نگوييم. 

عزم جزم براي درمان يك بيماري اجتماعي

ويروس دروغ را در خود بكشيم

سبك مراقبت

    تولد كودك دروغگو!
همه والدين اولين س��ؤالي ك��ه در مواجهه با 
فرزند دروغگو، از خود مي پرس��ند اين است: 
»چرا ك��ودك ما دروغ مي گوي��د؟« كودكان 
از 3 سالگي متوجه مي ش��وند كه بزرگ ترها 
نمي توانند فكر آنها را بخوانند. پس از همين 
سن براي س��رپوش گذاشتن روي اشتباهات 
خود يا براي خلاصي از دردسر دروغ مي گويند. 
پس كودكان از سنين پايين دروغگويي را ياد 
مي گيرند و براي نجات خود از خرابكاري هايي 
كه انجام مي دهند متوسل به دروغ مي شوند، 
اما والدين آن را به پاي ش��يرين زباني كودك 
مي گذارند و با خنده از كنار آن رد مي شوند. 
در بعضي مواقع كودك بين واقعيت و تخيل 
نمي تواند فرقي قائل ش��ود پ��س با تخيلات 
خود داس��تان هايي را به عنوان واقعيت براي 
بزرگ تره��ا بازگو مي كند كه اتف��اق نيفتاده 
است. وقتي والدين با اشتياق به داستان هاي 
غير واقعي فرزند خود گوش مي دهند درواقع 
او را به دروغگويي تشويق كرده اند. اگر كودك 
بعد از سنين پنج تا شش سالگي همچنان به 

دروغگوي��ي خود ادامه ده��د، مي تواند جاي 
نگراني داش��ته باش��د. والدين بايد با بررسي 
علل توس��ل او به اين موضوع، س��عي در رفع 
كمبودهايي كنند ك��ه در حقيقت عامل پناه 

جستن او به دروغگويي است.
 اما معم��ولاً اكثر ك��ودكان در حدود ش��ش 
تا هف��ت س��الگي، از مي��زان دروغ هاي خود 
مي كاهن��د. آنها درمي يابند ك��ه ديگر دليلي 
براي دروغ گفتن وجود ندارد و فقط در موارد 

نادر به چنين كاري متوسل مي شوند. 
    برخي دلايل دروغگويي كودكان

دلايل بسياري براي دروغگويي كودكان وجود 
دارد. كودكان ممكن است در شرايط  خاصي 
دروغ بگويند. ت��رس، كمب��ود محبت، عدم 
احساس امنيت و تمايل كودك به محك زدن 
توانايي هاي خود، عمده ترين عوامل گرايش 
او به دروغگويي آگاهانه است. دروغ يك نوع 
انحراف از سلامت رواني اس��ت. بدين ترتيب 
وقتي والدين به صورت منطق��ي به نيازهاي 
كودك پاسخ ندهند، كودك دروغگو مي شود. 
ضعف ش��خصيت و مورد تحقير واقع ش��دن 
كودك به وس��يله والدي��ن و اطرافيانش نيز 

منجر به دروغگو ش��دن او مي ش��ود. وقتي از 
س��وي والدين و اطرافيان به ك��ودك توجه 
جدي نش��ود او براي جلب توج��ه ديگران و 
والدي��ن دروغ مي گوي��د. داش��تن والدين يا 
اطرافيان دروغگو نيز باعث مي شود كودك از 
بزرگ ترها تقليد  كند. كودك گاهي به شدت 
توس��ط والدين و اطرافيان  س��ركوب و تنبيه 
مي شود كه اين نيز از دلايل دروغگويي است. 
گاهي والدين و اطرافيان از آنها انتظارات بيش 
از حد دارند، لذا كودك به خاطر ترس از انتقاد 
دروغ مي گويد. از س��وي والدين و اطرافيان 
ش��خصيت وي مورد تهاجم ق��رار مي گيرد، 
لذا براي دفاع از خ��ود دروغ مي گويد. والدين 
گاهي نيز به شوخي دروغ مي گويند اما كودك 
جدي مي گيرد. هنگامي كه والدين به يكديگر 
دروغ مي گويند، در واقع به كودك مي آموزند 
كه تو نيز مي تواني اين كار را بكني. ش��نيدن 
دروغ هاي افراد بزرگس��ال هنگام صحبت با 

تلفن نيز همين اثر را روي كودك دارد. 
    صداقت را الگو قرار دهيم

در مواجهه ب��ا دروغ فرزند خود مثبت انديش 

باشيد و بر اهميت صداقت تأكيد كنيد. شما 
مي توانيد به كودك بگوييد: »وقتي تو واقعيت 
را به من نمي گويي من خيلي ناراحت مي شوم 
و احس��اس ناامي��دي مي كن��م«. در واقع به 
كودك بگويي��د از اينكه حقيقت را به ش��ما 
مي گويد ممنون هستيد و اصلًا دوست نداريد 
دروغي بش��نويد. مي توانيد داستان هايي در 
رابطه ب��ا ضررهاي دروغگويي ب��راي او بازگو 
كنيد مثل داس��تان چوپ��ان دروغگو. به طور 
كلي به جاي تنبيه دروغ هاي كوچك كودك، 
ارزش اظهار حقيقت را به او يادآوري كنيد و 

صداقت او را بدون پاداش نگذاريد. 
به اعتق��اد روانشناس��ان، چنانچ��ه والدين، 
راس��تگويي را معيار باارزش��ي براي فرزندان 
خود معرف��ي و به اي��ن بهانه آنها را تش��ويق 
كنند، حقيقت گويي ملكه ذهن فرزندان شده 
و الگوي رفتاري آنان مي ش��ود. والدين وقتي 
نشانه هايي از صفت دروغگويي را در فرزندان 
خود ديدند بايد برخورد درستي با آنها داشته 
باشند تا اين رفتار در آنان پرورش پيدا نكند. از 
طرف ديگر بايد مراحل تكامل كودكان مورد 
توجه قرار گيرد زيرا كودكان تا سنين پنج الي 
شش سالگي در حال تحول هستند و خيالبافي 
مي كنند در حالي كه والدين اين رفتار او را به 
حساب دروغ مي گذارند. در سنين بالاتر لازم 
اس��ت عامل دروغگويي كودك را شناسايي و 
با روي خوش با او صحبت كنيد و براي تكرار 

نكردن آن از او قول بگيريد. 
اين در حالي اس��ت كه سيس��تم آموزشي و 
رسانه ها نيز در الگوس��ازي معيارهاي مثبت 
جايگاه ارزشمندي دارند. چنانچه در خانواده و 
مدارس از رهنمودهاي مذهبي بهره برده شود 
و نتيجه گفتار نادرس��ت در قالب برنامه هاي 
تلويزيوني، كارتون، تئاتر يا ديگر رش��ته هاي 
هنري نمايش داده ش��ود، كودكان خواهند 
فهميد كه دروغگويي ممكن اس��ت در كوتاه 
مدت آنها را از شرايط سخت نجات دهد ولي 
در بلندمدت ش��خص، خان��واده و جامعه را 

متضرر خواهد كرد. 

     مهلا روحي داريان
خانواده  كوچك سه نفره آنها به يك مهماني دعوت مي شوند. پدر طبق روال هميشه از رفتن 
سر باز مي زند و بهانه هاي مختلف براي نرفتن مي آورد. مادر به همراه كودك شش ساله  خود 
راهي مهماني مي شود. شب هنگام وقتي به منزل مي رسند، پسرك از پدر مي پرسد: »بابا شما 
هم به جلسه  و شامي كه دعوت داشتي رفتي؟« پدر با خنده مي گويد: »جلسه  و شامي دعوت 
نداشتم پسرم. همين طوري گفتم چون حوصله  مهماني را نداشتم.« پسرك با عجله خود را به 
مادر مي رساند و پريشان به مادر مي گويد: »مامان ما مي ريم جهنم. خدا ما رو نمي بخشه« مادر 
كودك خود را بغل مي كند و از او علت اين صحبت و نگراني را جويا مي شود. پسرك با حالتي 
نگران براي مادر تعريف مي كند كه پدر به او دروغ گفته و اصلاً جلسه  شامي دعوت نداشته ولي 
در مهماني هركس كه سراغ پدرش را از او گرفته او گفته پدرش جاي ديگري دعوت داشته ولي 
حالا فهميده او هم به همه دروغ گفته و خيلي ناراحت است. مادر پسرك را در آغوش مي گيرد 
و همانطور كه او را آرام مي كند او را مطمئن مي سازد كه خدا از او ناراحت و دلگير نيست چون 
او هم نمي دانسته پدر واقعيت را نگفته و به هر دوي آنها دروغ گفته است...  خانواده اولين و 
مهم ترين نهاد براي تربيت كودكان است و پدر و مادر الگوي رفتاري فرزندان خود هستند. آنها 
با رفتار و كردار خود در شكل گيري شخصيت فرزندان نقش بسزايي دارند. وقتي پدر و مادري 
حتي دروغ هاي كوچك و ظريفي را به يكديگر مي گويند يا در مواجهه با ديگران به دلايلي و 
در شرايط خاصي مجبور به دروغگويي مي شوند و كودكان شاهد اين دروغگويي ها هستند 
نبايد انتظار داشته باشند فرزند راستگويي تحويل جامعه دهند. كودكان، دروغگويي را در 
خانواده ياد مي گيرند و اگر اين خصلت مورد توجه و اصلاح از طرف والدين قرار نگيرد در وجود 

آنها نهادينه شده و در بزرگسالي به يك معضل رفتاري تبديل مي شود. 

چرا كودك من دروغ مي گويد؟

والدين صادقي باشيم

سبك تربيت

دلايل بس�ياري براي دروغگويي 
كودكان وجود دارد. كودكان ممكن 
اس�ت در ش�رايط  خاص�ي دروغ 
بگويند. ترس، كمبود محبت، عدم 
احس�اس امنيت و تمايل كودك 
به مح�ك زدن توانايي هاي خود، 
عمده تري�ن عوامل گراي�ش او به 
دروغگويي آگاهانه است. دروغ يك 
نوع انحراف از سلامت رواني است. 
بدين ترتيب وقتي والدين به صورت 
منطقي به نيازهاي كودك پاس�خ 
ندهند، كودك دروغگو مي ش�ود


