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88498433سرويس  اقتصادي 88498433سرويس  اقتصادي

بهناز قاسمی
تالار شيشه‌اي

تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 
21893بانك انصار

1927648فولاد آلياژي ايران
2618238داروسازي‌ امين‌

1089سيمان فارس و خوزستان
6429306ذغال‌سنگ‌ نگين‌ ط‌بس‌

5402257صنايع‌شيميايي‌سينا
4356207گسترش‌صنايع‌وخدمات‌كشاورزي‌

4696223سايپا
4600219دوده‌ صنعتي‌ پارس‌

3733177صنايع‌جوشكاب‌يزد
7700366صنايع‌ كاشي‌ و سراميك‌ سينا

3835182معادن‌منگنزايران‌
3602171توليدمواداوليه‌داروپخش‌

142868سيمان‌ كارون‌
3015143داروسازي‌ جابرابن‌حيان‌

2239106عمران‌وتوسعه‌فارس‌
5091242توريستي ورفاهي آبادگران ايران

129161سراميك‌هاي‌صنعتي‌اردكان‌
185134سرمايه‌گذاري‌ مسكن‌

2895120قندهكمتان‌
133763پارس‌ خودرو

345090قند شيرين‌ خراسان‌
15050592فرآورده‌هاي‌ نسوز پارس‌

2546121چيني‌ ايران
122623ليزينگ‌ايران‌

2905138گسترش‌سرمايه‌گذاري‌ايران‌خودرو
10565473مارگارين‌

2651126ح . توليدمواداوليه‌داروپخش‌
2175103صنايع پتروشيمي خليج فارس

9200256سيمان‌ شرق‌
3305150سرمايه‌ گذاري‌ شاهد

13027618سيمان‌سپاهان‌
233538سايپاآذين‌

184944ايران‌ خودرو
219-53950سيمان‌ دورود

102634ح . سرمايه‌گذاري‌ رنا)هلدينگ‌
3656174صنايع‌ آذرآب‌

8-1390پالايش نفت بندرعباس
10127359كابل‌ البرز

656016بانك پاسارگاد
290050شكرشاهرود

137230توسعه‌ صنايع‌ بهشهر)هلدينگ
9-4034سرمايه‌گذاري‌بهمن‌

400070شيرپاستوريزه‌پگاه‌اصفهان‌
818090قنداصفهان‌

5099117باما
105014شيشه‌ همدان‌

130024سرمايه‌گذاري‌ صنعت‌ نفت‌
112052ايران‌دارو

7-1017لابراتوارداروسازي‌ دكترعبيدي‌
31523سيمان‌ قائن‌

8608قند ثابت‌ خراسان‌
11-454كارخانجات توليدي شهيد قندي

515026كارتن‌ ايران‌
2-4931گلوكوزان‌

3547168صندوق سرمايه‌گذاري صنوين-مختلط
10163سرمايه‌گذاري‌ رنا)هلدينگ‌

19002زامياد
205581صنايع‌خاك‌چيني‌ايران‌

11-1242سيمان‌هگمتان‌
480179پالايش نفت اصفهان

742057قند لرستان‌
427069سيمان‌ كرمان‌

837263سرمايه‌ گذاري‌ آتيه‌ دماوند
22436كارخانجات‌توليدي‌شيشه‌رازي‌

3819100سرمايه‌گذاري‌غدير)هلدينگ‌
14833706كاشي‌ الوند

13510643صنايع‌كاغذسازي‌كاوه‌
-12621سيمان‌خاش‌

243518پاكسان‌
346636شهد ايران‌

473402254صنايع‌ شيميايي‌ فارس‌
1487798صنايع پتروشيمي كرمانشاه

21-1409گروه‌ صنعتي‌ بارز
14-1014بانك‌پارسيان‌

10798215نفت‌ بهران‌
166027آلومراد

24890سرمايه گذاري دارويي تامين
383061پارس‌سويچ‌

271548تجارت الكترونيك پارسيان
370928فراورده‌ هاي‌ نسوزايران‌

83-5770سرمايه‌ گذاري‌ صنعت‌ بيمه‌
190228سرمايه‌گذاري‌ سپه‌

155016افست‌
441144بانك‌ كارآفرين‌
7350245سيمان‌شاهرود

409250پتروشيمي شازند
193270پتروشيمي‌ خارك‌

43-1360سيمان‌ تهران‌
26153ايران‌ ترانسفو
383025فولاد خراسان

3-1100سيمان‌غرب‌
810017كارخانجات‌داروپخش‌
30091توليدي‌گرانيت‌بهسرام‌
6220120سرمايه‌گذاري‌بوعلي‌

8346397بين‌المللي‌توسعه‌ساختمان
495054كمك‌فنرايندامين‌

54-3143صندوق شاخص30 شركت فيروزه- سهام
4-1447كشتيراني جمهوري اسلامي ايران

14911صندوق س. پارند پايدار سپهر
84-6810دارويي‌ لقمان‌

309110داروسازي‌ سينا
16250صنعتي‌ بهشهر

256637فيبر ايران‌
9150126نيروكلر

18602داروسازي‌ ابوريحان‌
376-15800خدمات‌انفورماتيك‌

4300104سيمان فارس نو
46-2112س. صنايع‌شيميايي‌ايران

6750230كيميدارو
229039سيمان‌مازندران‌

5-1123سرمايه‌گذاري‌توسعه‌آذربايجان‌
11-1277معدني‌ املاح‌ ايران‌

76-1457درخشان‌ تهران‌
111347سرمايه گذاري نور كوثر ايرانيان

487038نفت سپاهان
104346توسعه‌شهري‌توس‌گستر

410943داروسازي‌ اسوه‌
303001343سيمان‌ شمال‌

230014سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان
70003داروسازي‌ فارابي‌

258910سيمان‌ داراب‌
13500233گروه صنعتي پاكشو

18250225سرمايه‌گذاري‌صندوق‌بازنشستگي‌
380011سرمايه گذاري پرديس

26-3940معدني‌وصنعتي‌چادرملو
39-7592فولاد خوزستان

632-12046توليدي‌ كاشي‌ تكسرام‌
55-2654سرمايه گذاري دارويي تامين

11800172گلتاش‌
2730117پتروشيمي فناوران

11180پارس‌ دارو
76-6380گروه دارويي سبحان

18004شركت ارتباطات سيار ايران
46-21000البرزدارو

14561سيمان‌ بهبهان‌
11005نفت‌ پارس‌

800046سبحان دارو
12-1056فولاد اميركبيركاشان

14200198دشت‌ مرغاب‌
51-1680بانك خاورميانه
10010پتروشيمي‌شيراز
2-1715پتروشيمي مبين

26-2570گسترش نفت و گاز پارسيان
10250سالمين‌

61000سامان‌ گستراصفهان‌
167-13600فولاد مباركه اصفهان

479-10265پارس‌ مينو
209-15999سيمان‌ صوفيان‌
16-7586پتروشيمي جم

41-34465بيمه ما
186-11800شيرپاستوريزه‌پگاه‌خراسان‌
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نابس�اماني در صندوق بازنشستگي كشوري 
و همچني�ن ش�ركت س�رمايه‌گذاري تأمين 
اجتماع�ي )‌شس�تا‌(ک �ه ه�ر دو زیرنظ�ر 
وزارتک ار هس�تند مورد انتق�اد نمايندگان 
محلس ش�وراي اسلامي قرار گرفته اس�ت. 
عضو كميسيون برنامه و بودجه مجلس با انتقاد 
از بي‌سروساماني شركت س��رمايه‌گذاري تأمين 
اجتماعي )شستا( از تغيير چندين مديرعامل در 
مدت هشت ماه در اين شركت خبر داد و گفت: از 
وزير رفاه درباره انتصاب يك نجومي‌بگير در هيئت 

مديره تأمين اجتماعي سؤال خواهم كرد. 
عبدالرضا مصري در گفت‌وگ��وي خود با فارس، 
با بيان اينكه از وزير تع��اون، كار و رفاه اجتماعي 
درباره بي‌سروس��اماني شركت س��رمايه‌گذاري 
تأمين اجتماعي و بار مالي سنگين اجراي طرح 
تحول سلامت بر دوش تأمين اجتماعي سؤالاتي 
در مجلس مطرح خواهم كرد، اظهار داشت: طرح 
تحول س�المت 10 هزار ميليارد تومان طي سه 
سال گذشته بر دوش سازمان غيردولتي تأمين 
اجتماعي كه متعلق به كارگران زحمتكش است، 

هزينه و خسارت گذاشته است. 
وي افزود: س��ازمان تأمين اجتماع��ي متعلق به 
كارگ��ران و كارفرماي��ان بيچاره اس��ت كه بايد 
متحمل خسارت‌هاي سنگيني براي اجراي طرح 
تحول سلامت شود در حالي كه اين طرح كاملًا 
دولتي بوده و دولت بايد پيش از اجرا منابع آن را 

پيش‌بيني مي‌كرد. 
مصریس با بيان اينكه س��ازمان تأمين اجتماعي 
طلب‌هاي بسياري از دولت دارد كه هنوز پرداخت 
نشده است، گفت: تعرفه‌ها با اجراي طرح تحول 
س�المت 100 درصد افزايش پيدا كرد اما ريالي 

توسط دولت پرداخت نشد. 
عضو كميس��يون برنامه و بودجه مجلس شوراي 
اس�المي با بيان اينكه »شس��تا« يك مجموعه 
اجاره‌اي براي برخي گروه‌ها ش��ده است، گفت: 
پيش��نهاد ما اين اس��ت كه اگر قرار اس��ت اين 
مجموعه عظيم اقتصادي اجاره داده شود حداقل 
براي مدت يك سال باش��د كه افراد بتوانند يك 

برنامه كاري درست ارائه دهند. 
ک  لنگ‌زنی نمایشی

به گفته اين نماينده مجلس، اخيراً براي كلنگ‌زني 
پالايشگاه كرمانشاه به جاي كلنگ زدن از بولدوز 
استفاده كرد اما پس از رفتن ايشان تمام دستگاه‌ها 

جمع‌آوري شد و عملًا هيچ اتفاقي نيفتاد. 
مصري از انتصاب يك مدي��ر متخلف در هيئت 
مديره سازمان تأمين اجتماعي خبر داد و گفت: 
با وجود تأييد سازمان بازرسي كل كشور معلوم 
نيس��ت چرا يك فرد متخلف با حق��وق نجومي 
در رأس هيئت مديره س��ازمان تأمين اجتماعي 

در ح��ال فعاليت اس��ت و هيچ برخ��وردي با او 
نمي‌شود. 

  وضعي�ت صندوق‌ه�اي بازنشس�تگي 
بحراني‌تر از حقوق‌هاي نجومي

از سوی دیگر رئيس كميسيون اقتصادي مجلس 
نيز وضعيت مديريت صندوق‌هاي بازنشستگي را 
بحراني‌تر از فيش‌هاي حقوق��ي نجومي ارزيابي 
كرد و گفت: براساس آمار گرفته شده در سال 94 
مجموع ارزش سرمايه‌گذاري در اختيار صندوق 
بازنشستگي كش��ور و كل دارايي آن حدود 25 
هزار ميليارد تومان بود كه با اين مبلغ حداقل بايد 
سالانه حدود 5 هزار ميليارد تومان منابع جديد 
ايجاد مي‌ش��د كه متأس��فانه بازدهي در حدود 

4درصد بوده است. 
محمدرض��ا پورابراهيم��ي گفت: اي��ن در حالي 
اس��ت كه اگر چنين مبلغ هنگفت��ي را صندوق 
بازنشستگي به شكل تضمين شده و بدون ريسك 
در بانك سپرده‌گذاري مي‌كرد بازدهي يقيناً بيش 

از 20 درصد بود. 
بازنشس�تگی  صن�دوق  بازده�ی    

زیر5درصد 
وي با اشاره به اينكه در سال 94 ماهانه يك هزار 
و 300 ميلي��ارد تومان پرداخت‌ه��اي تعهدات 
صندوق بازنشستگي كشور بوده است، خاطرنشان 
كرد: با احتس��اب 12 ماه و يك م��اه هم پاداش 
عيدي كه مي‌شود 13 ماه مبلغ 17 هزار ميليارد 
تومان كل منابعي است كه صندوق بازنشستگي از 
محل سرمايه‌گذاري‌اش براي پرداخت حقوق كنار 

گذاشته كه به 5 درصد هم نمي‌رسد. 
محمدرض��ا پورابراهيم��ي اس��اس تش��كيل 
صندوق‌ه��اي بازنشس��تگي را بهب��ود وضعيت 
معيشتي بازنشس��تگان دانست و گفت: وضعيت 
اداره صد‌ها ش��ركت صندوق‌هاي بازنشستگي با 
نرخ بازدهي 4 درصد ناشي از اشكال در مديريت 

است . 
شركت‌هاي مربوط به صندوق‌هاي بازنشستگي 
در كشور به حياط خلوت دولت تبديل شدند. قرار 
بود اين شركت‌ها، حقوق، پرداخت‌هاي اصلي و 
انواع فوق‌العاده‌ها را به بازنشستگان كه صاحبان 

اصلي صندوق هستند، بدهند. 
پورابراهيمي با اشاره به اينكه اين اتفاق فاجعه‌اي 
بزرگ در اقتصاد كشور است، گفت: متأسفانه اين 
ضعف مديريتي در صندوق‌هاي بازنشستگي در 
همه دولت‌ها بوده و در حال حاضر به اوج خودش 

رسيده است. 
وي با بيان اينكه بزرگ‌ترين شركت كاشي‌سازي 
كشور مربوط به صندوق بازنشستگي زيانده است، 
افزود: يكي ديگر از شركت‌ها، شير پگاه است كه 
مدتي پيش در كرمان به سبب وجود مواد فاسد 

بخشي از انبار آن توسط دادگستري پلمب شد و 
اينها همه نشان از ضعف مديريتي است. 

نماينده م��ردم كرم��ان و راور در مجلس اظهار 
داش��ت: اعتقاد دارم قبل از بررس��ي فيش‌هاي 
حقوق��ي بايد وضعي��ت مديريتي ش��ركت‌هاي 
صندوق بازنشستگي كش��وري بررسي شود كه 

جاي تأسف است. 
وي با اش��اره به اينكه از هلدينگ پتروشيمي تا 
ساير مجموعه‌هاي تحت نظر صندوق بازنشستگي 
كش��ور به حياط خلوتي براي مديران اقتصادي 
ناكارآمد تبديل شده است، گفت: آقاي وزير رفاه 
بايد اين وضعيت اقتصادي كشور را جمع كند و 

اين همه ضعف مديريتي جاي تأسف دارد. 
وي با اشاره به اينكه در دنيا اين صندوق‌ها توسط 
مالكان خودشان اداره مي‌ش��ود و دولت ناظر بر 
آنها اس��ت، افزود: در اينجا برعكس است، مالك 
صندوق مردم و بازنشسته‌ها هستند ولي مديريت 
آن توسط دولت اعمال مي‌شود كه براي انجامش 

هم كلي تخلفات مالي است. 
وي اظهار داشت: طرحي در سال گذشته با عنوان 
طرح اصلاح ساختار نظام مالي ايران نوشته شده 
ام��ا دولت اج��ازه نمي‌دهد اين اصلاح س��اختار 
ص��ورت بگيرد و اگ��ر همين وضعيت اس��تمرار 
پيدا كند دهه آينده، دهه بح��ران صندوق‌هاي 

بازنشستگي در كشور است. 
  شستا با صدها عضو هیأت مدیره و دارایی 

بیش از 30هزار میلیاردتومانی
  شستا بزرگ‌ترين هلدينگ ايران به شمار مي‌رود 
كه ۲۰۰ زيرمجموعه، ۱۰۰۰ عضو هيئت‌مديره، 
دارايي ۳۵ هزار ميليارد‌ توماني و سهم١٠ درصدي 

ارزش بورس را در اختيار دارد. 
  شستا در س�ال 94 فقط 5 هزار ميليارد 

تومان سوددهي داشت!
به گزارش جوان محمدرض��ا لطفي عضو هيئت 
مديره هلدينگ بزرگ شستا در تاريخ 1394/7/11 

در گفت‌وگو با  »سايت اتاق بازرگاني تهران« در 
رابطه با بازدهي سال 94 شستا گفت: فكر مي‌كنم 
حدود 5 هزار ميليارد سوددهي داشتيم كه 2 هزار 
ميليارد تومان آن را س��رمايه‌گذاري كرده‌ايم و 3 
هزار ميليارد تومان را به تأمين اجتماعي پرداخت 
كرده‌ايم و براي سال جاري نيز تعهد 3 هزار و 600 
ميليارد توماني براي پرداخت به تأمين اجتماعي 
داريم. البته وي در گفت‌وگويي پي��ش از اين به 
كسري 350 هزار ميليارد توماني تأمين اجتماعي 

در هرماه اشاره كرده بود. 
س��ود 5هزار ميلياردي از شستا كه براي خود در 
اقتصاد ايران غولي به شمار مي‌رود به خوبي بيانگر 
آشفته‌بازار در اين هلدينگ بزرگ اقتصادي زير 
مجموعه س��ازمان تأمين اجتماعي و وزارت كار 

است. 
  مدي�ر عام�ل و هيئ�ت مدي�ره جدي�د 

بزرگ‌ترين هلدينگ ايران »شستا«
از س��وی دیگر بانزد‌کیتر ش��دن ب��ه انتخابات 
ریاس��ت‌جمهوری س��ال 96 ش��اهد ورود 
اصلاح‌طلبان تندرو به تریکب هیأت مدیره شستا 
هستیم به طوری که  با حكم تقي نوربخش در 21 
تير سال جاري رئيس سازمان تأمين اجتماعي، 
سيدرضا نوروززاده رئيس س��ابق ايدرو و رئيس 
سابق هيئت مديره س��ايپا و مشاور وزير صنعت 

عهده‌دار اين هلدينگ عظيم شد. 
همچني��ن مرتض��ي لطف��ي مديرعامل س��ابق 
هلدينگ س��يمان، رضا راعي قائم‌مقام سازمان 
تأمين اجتماعي و سرپرست يك ماهه شستا، علي 
عبدالعلي‌زاده وزير مسكن در دولت اصلاحات و 
عابدي مشاور حقوقي مديرعامل سازمان تأمين 
اجتماعي به‌عنوان اعض��اي هيئت‌مديره معرفي 

شدند. 
  چهار انتصاب در 3 سال

براس��اس اين گزارش، پس از اينكه يارمحمد در 
سال ٩٢، از سمت مديرعاملي شستا كنار گذاشته 
شد، حدود دو‌سال‌و‌نيم فياض‌بخش تا ارديبهشت 
‌ماه سال گذشته بر كرسي مديرعاملي اين صندوق 
نشس��ت تا اينكه با بركناري وي، سعيدي چند 
ماهي اين وظيفه را عهده‌دار ش��د اما به س��بب 
اختلافات و فشار‌هاي داخلي و بيروني بركنار شد. 
حدود 6، 7 ماه هم آيت‌اللهي بر اين كرسي تكيه 
زد كه البته اغلب در سفر خارجي به سر مي‌برد و از 
نيمه ارديبهشت امسال نيز انصاري مديريت شستا 
را پذيرفت اما به علت عدم حضور، وي بركنار و رضا 

راعي از اواخر خرداد سرپرست شد. 
  از دخانیات به شستا

از س��وي ديگر اوضاع   طبق اخب��ار موثق بعد از 
فضاحت فيش‌ه��اي حقوقي نجوم��ي، نوبت به 
كارگيري نيرو‌هاي سابقه‌دار در محاكم قضايي آن 
هم در سمت‌هاي مديريتي است از جمله مي‌توان 
به انتصاب قريب‌الوقوع مديرعامل چندسال قبل 
و مخلوع و داراي سابقه قضايي شركت دخانيات 
به عنوان قائم مق��ام يا يكي از معاونان ش��ركت 
س��رمايه‌گذاري تأمين اجتماعي )شستا( اشاره 
كرد كه نامبرده از يك‌ش��نبه مورخ 95/5/10 با 
تجهيز دفتري در دفتر مركزي شستا در خيابان 
گاندي بي‌سرو صدا مشغول شد تا اگر اعتراض يا 
سخني نشد نامبرده به شكل چراغ خاموش وارد 
شستا شود، در حالي كه نامبرده علاوه بر دارابودن 
حكم محاكم قضايي شش سال است ساكن دبي 

است و در آنجا زندگي مي‌كند. 
  پیش�نهاد عجیب تأمین اجتماعی برای 

مطالباتش از دولت
 تأمين اجتماعي، س��هامدار ۳۰۰ شركت است. 
در شستا شركت‌هاي مختلفي مديريت مي‌شود 
اما مالكيت اين شركت‌ها ممكن است به صورت 
كام��ل در اختيار تأمي��ن اجتماعي نباش��د. در 
مورد پرداخت بده��ي دولت به تأمين اجتماعي، 
پيشنهاد سازمان تأمين اجتماعي‌، كاربري خاصي 
از س��واحل مكران بوده اس��ت، همچنين ايجاد 
بنادر تجاري، اسكله نفتي، پشتيباني نفت براي 
صادرات و غيره نيز از جمله اقداماتي اس��ت كه 
از سوي تأمين اجتماعي به دولت پيشنهاد شده 
است كه البته هنوز نتيجه پيشنهاد سازمان تأمين 

اجتماعي از دولت اخذ نشده است. 

این‌همه ضعف مدیریتی جای تأسف دارد

انتقادها به بازدهی پایین  »شستا«  و 
صندوق‌بازنشستگی بالا گرفت

انتقاد از واردات مهر، جانماز و تسبيح 
ربيعي: بیکاری نسبتاً حل شده است 

وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي با اعتراف به اين موضوع كه قاچاق 
كالا به مهم‌ترين معضل اقتصاد ايران تبديل ش�ده، مدعي شد كه 
مش�كل بيكاري در دولت يازدهم به طور نس�بي حل شده است، 
اما بايد درباره جلوگيري از قاچاق كالا تدبيري انديش�يده ش�ود. 
روز گذشته ششمين اجلاسيه دوره ششم نمايندگان اتاق اصناف ايران 
برگزار شد. در اين مراسم قائم مقام وزير صنعت از واردات مهر و جانماز 
و تسبيح و فروش آنها در شهرهاي زيارتي كشور انتقاد كرد و وزير تعاون 
نيز آرزو كرد سال آينده نيز در اين سمت باقي بماند تا همكاري بيشتري 
با اصناف داشته باشد. در اين ميان رئيس اتاق اصناف ايران نيز از عدم 

پرداخت حق بازرسي اصناف در ۲۰ ماه گذشته گله كرد. 
علي فاضلي در اين مراس��م اظهار كرد: اصناف 17 تا 18 درصد درآمد 
ناخالص ملي كشور را توليد مي‌كنند اما نقشي در شوراي عالي تأمين 
اجتماعي ندارند. وي خطاب به وزير كار كه در اين همايش حضور يافته 
بود، گفت: شما به عنوان وزير مي‌توانيد نقشي در اين خصوص ايفا كنيد 
تا اصناف نيز نماينده‌اي در شوراي عالي تأمين اجتماعي داشته باشند. 
فاضلي در ادامه صحبت‌هاي خود با بيان اينكه اصناف نتوانسته‌اند در 
20 ماه گذشته حق بازرسي خود را از دولت دريافت كنند، تصريح كرد: 
مسئول پيگيري اين امر وزارت صنعت، معدن و تجارت بوده و ما از دولت 
توقع داريم كه اين پول را خود اصناف كه از محل جرايم دريافتي اخذ 

مي‌كنند هر چه زودتر به آنان پرداخت شود. 
رئيس اتاق اصناف ايران ادامه داد: معضل اصناف در حال حاضر تشكيل 
بانك اقتصادي براي آنها نيست زيرا ما معتقديم در اقتصاد ايران نياز به 
اين تعداد بانك نداريم و در واقع يكي از مش��كلات فعلي ما تعداد زياد 
بانك‌ها است و ما مي‌خواهيم تنها حقوق قانوني خود را دريافت كنيم. 
  آيين‌نامه ايجاد صندوق فروش به اصناف ارائه نشده است

وي در خصوص ايجاد صندوق مكانيزه اصناف يادآور ش��د: آيين‌نامه 
س��خت‌افزاري و نرم‌افزاري آن بايد تكميل شود كه هنوز در اين رابطه 

آيين‌نامه‌اي به اصناف ارائه نشده است. 
فاضلي يادآور شد اين صندوق بايد به صورت رايگان در اختيار اصناف 

قرار گيرد كه ما در چارچوب قانون عمل خواهيم كرد. 
  مهر، جانماز و تسبيح هم وارد مي‌كنيم

قائم مقام وزير صنعت با اشاره به اينكه براي اصناف بسته‌اي جداگانه 
براي رونق توليد در نظر گرفته ش��ده اس��ت، گفت: قرار ب��ود تا پايان 
شهريور ۷۵۰۰ واحد توليدي تسهيلات دريافت كنند اما تا به امروز اين 

تسهيلات به ۱۰ هزار واحد توليدي اختصاص يافته است. 
محمدرضا رحماني در اين مراسم، در خصوص بسته‌هاي رونق توليد 
اصناف كش��ور اظهار كرد: در كش��ور 600 هزار واحد صنفي، توليدي 
وجود دارد و وزارت صنعت براي حمايت و رونق آنها بسته‌اي جداگانه از 

واحدهاي صنعتي در بحث رونق توليد در نظر گرفته است. 
وي افزود: قرار بود تا پايان شهريور ماه سال جاري 7500 واحد توليدي 
تسهيلات دريافت كنند اما تا به امروز اين تسهيلات به 10 هزار واحد 
توليدي اختصاص يافته و پرونده‌هاي آنها اكنون در بانك‌ها در مرحله 

رسيدگي است. 
وي در ادام��ه صحبت‌هاي خود با اش��اره به لزوم ايجاد ش��هرك‌هاي 
صنعتي در كشور گفت: بررسي‌هايي كه در استان خراسان رضوي براي 
ساماندهي عرضه سوغات صورت گرفته، نشان مي‌دهد كه بخش زيادي 
از اين سوغات شامل اسباب‌بازي‌، پوشاك و حتي تسبيح و جانماز و مهر 
وارداتي هستند.  وي افزود: براي ساماندهي اين امر به جد دنبال خوشه 
و شهرك‌هاي صنعتي در استان خراسان هستيم تا نياز داخلي كشور 

در خود كشور تأمين شود. 
وي همچنين گفت: در بازار روسيه موفق نبوده‌ايم كه اين امر نيز ناشي 
از همين عدم ايجاد خوشه‌ و ش��هرك‌هاي صنعتي است و ما به جد به 
دنبال ايجاد واحدهاي بزرگ براي س��ورتينگ محصولات صادراتي به 

اين كشور در اوزان بالا هستيم. 
  وزير كار: مسئله بيكاري در كش�ور به طور نسبي حل شده 

است
وزير كار اظهار كرد: اصناف خود يك گروه اجتماعي است و بسيار مورد 
اهميت در جامعه است. موضوع اشتغال مهم‌ترين مسئله امروز كشور 

است كه براي رفع اين مشكل نياز به همكاري اصناف داريم. 
علي ربيعي با بيان اينكه اصناف پرچمدار اشتغالزايي در كشور هستند 
گفت: اقتصاد ايران در سال‌هاي گذشته آب رفته و قدرت اقتصاد ملي 
ما كم شده است اما از س��ال 93 و 94 س��الانه 700 هزار شغل جديد 

ايجاد شده است. 
ربيعي تصريح كرد: در اقتصادي كه 56 درصد كسري رشد داشته باشد 

بايد سالانه بتوانيم 700 هزار شغل جديد ايجاد كنيم. 
وزير كار با بيان اينكه صنعت بزرگ كش��ور اين رشد را نداشته است، 
گفت: رشد صنعت بالاي 10 نفر منفي بوده است و حتي در اين بخش 
ريزش كار داشته‌ايم اما سهم بنگاه‌هاي كوچك و غير‌رسمي كه عمدتاً 
در اصناف هستند افزايش پيدا كرده است و مسئله بيكاري به طور نسبي 
حل شده است كه اين امر نش��اندهنده نقش بنگاه‌هاي خرد و كوچك 

در اقتصاد كشور است. 
ربيعي يادآور ش��د: بنگاه‌هاي كوچك در زمان تحريم‌ها نيز كمترين 
آس��يب‌ها را ديده‌اند و اين بنگاه‌هاي كوچك و س��هم اين بنگاه‌هاي 

كوچك در اشتغال كشور غالب است. 
  اميدوارم سال آينده در دولت بمانم

وزير كار در ادامه صحبت‌هاي خود با اشاره به اينكه قاچاق كالا ضربه 
سنگيني به اشتغالزايي كشور وارد كرده است، با خنده گفت: اميدوارم 
سال آينده در صورتي كه در دولت باشم بتوانم همكاري‌هاي خود را در 

اين بخش با اصناف توسعه دهيم. 
ربيعي تأكيد كرد: با مذاكراتي كه با بانك رفاه داريم دنبال آن هستيم 
كه بيمه بيكاري را به سمت تسهيلات كم‌بهره براي بنگاه‌هايي كه در 

معرض تهديد ايجاد بيكاري هستند، ببريم. 
وي يادآور شد اين امر فعلًا در حد ايده است و بايد بررسي‌هاي بيشتري 
در اين زمينه انجام ش��ود.  ربيعي افزود: هدف ما اين است كه غم را از 
چهره مردم ك��م كنيم و دولت براي فعاليت‌هاي خود دس��ت ياري به 

سمت اصناف و بخش خصوصي دراز مي‌كند. 

براس�اس آمار گرفته شده 
در سال 94 مجموع ارزش 
س�رمايه‌گذاري در اختيار 
بازنشس�تگي  صن�دوق 
كش�ور و كل داراي�ي آن 
ح�دود 25 ه�زار ميليارد 
تومان بود كه ب�ا اين مبلغ 
حداقل بايد س�الانه حدود 
5 ه�زار ميلي�ارد توم�ان 
منابع جديد ايجاد مي‌شد 
ك�ه متأس�فانه بازدهي در 
حدود 4درصد بوده اس�ت

آگهی فراخوان شناسایی و انتخاب شرکت هاي بیمه گر تکمیلی درمان
در حالي كه توانايي و پتانسيل »‌ريل و واگن‌« 
در جمهوري اسلامي ايران وجود دارد و ده‌ها 
ش�ركت در اين ح�وزه هم‌اكنون با مش�كل 
عدم تقاضا دس�ت و پنج�ه ن�رم مي‌كنند، 
برخي به دليل دستيابي به پورسانت قرار‌داد 
در ح�ال رايزن�ي جه�ت واردات هس�تند. 
رئيس كميس��يون عمران مجلس ب��ا تأكيد بر 
ضرورت توقف هر ن��وع واردات ري��ل و واگن، 
گفت: به هيچ وجه به صلاح نيست كه بخواهيم 
با واردات كالاي مشابه زمينه بيكاري كارگران 

ايراني را فراهم كنيم. 
محمدرضا رضايي كوچي درگفت وگو با خبرنگار 
خبرگزاري خانه ملت، با اشاره به انتشار برخي 
اخبار در خصوص واردات واگن و ريل از كشور 
روسيه، گفت: واردات ريل و واگن در شرايطي كه 

كارخانه‌هاي ما در آستانه تعطيلي قرار گرفته‌اند؛ 
يعني حركت در مسيري خلاف جهت اقتصاد 
مقاومتي كه بايد اين جهت‌گيري اصلاح شود. 

نماينده مردم جهرم در مجلس شوراي اسلامي، 
با بيان اينكه ظرفي��ت و توان توليد ريل و واگن 
دركش��ور ما وجود دارد، افزود: باي��د بتوانيم با 
بهره‌گيري از اين ظرفيت‌ها علاوه بر تأمين نياز 

داخل اقدام به صادرات كنيم. 
  انتقال تكنولوژي به داخل كشور توان 

توليد را تقويت مي‌كند
وي با تأكيد براينكه بايد با انتقال تكنولوژي به 
داخل كشور توان توليد را تقويت كنيم، تصريح 
كرد: رشد توان توليد در كشور به جذب بازارهاي 
جهاني و بهبود وضعيت اقتصادي كشور منجر 

خواهد شد. 

واردات ريل و واگن خلاف اقتصادمقاومتي است
  حمل و نقل

هادی غلامحسینی
  گزارش یک


