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در دانشگاه علوم و تحقيقات 
مي خواهند به ما مدرك بفروشند!
 دانشجوي رشته پرتو پزشكي دانشگاه آزاد*

پس از آنكه خبر مشكوك منسوخ شدن رشته پرتو پزشكي 
را شنيديم در دانشگاه علوم تحقيقات تجمع كرديم و به اين 
خبر واكنش نشان داديم. واقعيت اين است كه اين رشته 
يكي از رش��ته هاي معتبر حوزه پزشكي در سراسر جهان 
است و در دانش��گاه هاي معتبر ارائه مي شود ولي حالا در 
ايران كه برخي مسئولان در سخن خود را طرفدار پيشرفت 
نش��ان مي دهند كمر به حذف اين رشته معتبر بسته اند، 
بدون آنكه به آينده فارغ التحصيلان و دانشجويان فعلي آن 
توجهي داشته باش��ند.   اين رشته چند سال قبل از رشته 
پزشكي هسته اي وارد شده و حدود 15 سال است كه در 
دانشگاه هاي اميركبير، صنعتي ش��يراز، لاهيجان و علوم 
تحقيقات در مقطع كارشناسي ارش��د و دكتري دانشجو 
جذب مي كند و فارغ التحصيل نيز داش��ته است. يكي از 
كساني كه اين رش��ته را به دانشگاه علوم تحقيقات اضافه 
كرد، دكتر عباس پور، رئيس دانشگاه علوم تحقيقات است. 
اما حالا به دلايل گوناگون اين رشته در دانشگاه ما حذف 

شده است. 
 قبل از اينكه اين رشته در دانش��گاه حذف شود، از طرف 
وزارت علوم نامه اي به واحد علوم تحقيقات براي پيگيري 
اين رشته ارسال شد، اما رئيس دانش��گاه ترتيب اثر نداد 
و زماني كه بايد براي دفاع از اين رش��ته در جلسه وزارت 
علوم حضور پيدا مي كرد، نرفت و اين رشته از دانشگاه علوم 
تحقيقات حذف شد.   در حال حاضر رشته ما منسوخ اعلام 
شده و دانشجويان اين رشته با تجمع مقابل دفتر رياست 

دانشگاه، خواستار رسيدگي به اين مسئله بودند. 
 بيشتر دانشجويان چهار سال علاوه بر شهريه هاي هنگفت 
كه به دانشگاه آزاد مي پرداختند، هزينه هاي زيادي براي 
رفت و آمد به اين دانشگاه از شهرستان هاي مختلف داشتند 
و حالا هم اين رشته حذف ش��ده و هيچ كس پاسخگوي 
دانشجويان نيست.   در تجمع اعتراضي ما به اين موضوع كه 
پنج ساعت هم طول كشيد، دكتر عباس پور، رئيس دانشگاه 
حتي از اتاقش بيرون نيامد كه جواب دانشجويان را بدهد، 
بنابراين دانشجوياني كه در حال تحصيل اين رشته هستند، 
سرگردانند. دانشگاه اعلام كرده است كه به ما دانشجويان 
مدرك مهندسي پزشكي ارائه مي دهد كه هيچ ارتباطي با 
اين رش��ته ندارد.  در حال حاضر هيچ كس پاسخگوي ما 
نيست. دانشجويان اين رش��ته يك مدرك نا مرتبط بايد 
دريافت كنند و گويي دانشگاه آزاد قصد دارد مدرك بفروشد 
و برايش اهميتي ندارد كه اين دانشجويان در چه رشته اي 

تحصيل كرده اند و حالا بايد چه مدركي دريافت كنند. 
از طرفي وزارت علوم كه چنين تصميمي گرفته است به هيچ 
وجه پاسخگو نيست كه دانشجويان اين رشته تكليف شان 
چه خواهد شد و چه بلايي بر سر فارغ التحصيلان اين رشته 
خواهد آمد؟ متأسفانه به رغم شعارهاي دولت كه مبني بر 
احترام به دانشجويان و دانشگاهيان بوده است، امروزه به 

هيچ وجه شاهد اين موضوع نيستيم. 
*نام دانشجو نزد روزنامه امانت است

تريبون دانشجويي

چطور دانشگاه و فرهنگ غلط مانع ازدواج مي شوند؟!

ازدواج ديرهنگام آقا و خانم تحصيلكرده

افراد نامطمئن در دانشگاه ها
حضور پيدا نكنند

اوّلاً مس��ئولان آموزش عالي - چه بهداش��ت و درمان، چه 
وزارت علوم- نگذارند پژوهش��گر و نوآور نااميد و خس��ته 
بش��ود، اين خطر اس��ت. ديديد اين آقايان آمدند صحبت 
كردند، با نشاط و با علاقه. اين نشاط بايد در كلّ مجموعه 
پژوهش��كده هاي ما و جايگاه هاي پژوهش��ي و تحقيقي و 
محيط هاي دانشگاهي سَ��يلان داشته باش��د، همه بايد 
احس��اس اميد بكنند؛ نگذاري��د نااميد بش��وند، نگذاريد 
خسته بش��وند. نكته بعدي، مس��ئله مقالات علمي است. 
خب آمارهاي مقالات علمي را دادند و بنده هم اطّلاع دارم؛ 
مقالات زياد شده، ]امّا[ مقالات علمي بايد به سمت نيازهاي 
كشور هدايت بشود. ما امروز در زمينه نفت احتياج داريم، 
در زمينه كشاورزي احتياج داريم، در زمينه صنايع مختلف 
احتياج داريم، در زمينه ارتباطات احتياج داريم به تحقيق، 
به مقاله نويسي؛ مقالاتي كه نوشته مي شود در جهت نياز 
فلان كشور نباشد. اين هم يك نكته است: هدايت مقالات 

به سمت نياز كشور. 
... بنده گفتم افراد نامطمئن در دانشگاه ها حضور پيدا نكنند؛ 
مي گويند آقا، نامطمئن كيس��ت؟ نامطمئن آن كسي است 
كه به يك بهانه اي نظام را به چالش مي كش��د. كدام كشور 
اجازه مي دهد كه نظامِ حاكم بر آن كشور به چالش كشيده 
بشود؟ امريكا كه به ادّعاي خودشان مركز آزادي است اجازه 
مي دهند؟ جان اشتاين بك - كه چند رمان نوشته بود، ]مانند[ 
خوش��ه هاي خش��م و مانند اينها كه معروف اس��ت- مورد 
سخت ترين فشارها قرار گرفت؛ هركسي اندك كلمه اي در 
امريكا مي گفت كه بوي سوسياليس��م - نه سوسياليسم، تا 
اندازه اي بوي ضعيفي از سوسياليس��م- در آن بود، به انواع 
مختلف محاصره مي كردند؛ از ترور جس��مي گرفته تا ترور 
آبرويي و مانند اينها. اين جوري هس��تند؛ نظام را به چالش 
]نمي گذارند بكشانند[. حالا ما به بهانه انتخابات، به بهانه فلان، 
به بهانه بهَمان نظام را به چالش ]بكشيم [! اين كسي كه نظام را 

به چالش مي كشد به بهانه هاي مختلف، نامطمئن است. 
29 خرداد 1395

كلام رهبر

با توجه به آماره�ا و گزارش هاي بين المللي، 
جمعيت ايران رو به پيري و هرم سني ايران 
رو به معكوس شدن است. يكي از دلايل اين 
امر افزايش س�ن ازدواج اس�ت كه منجر به 
متولد شدن تعداد نوزاد كمتري مي شود. به 
عبارت ديگر افزايش سن ازدواج جوانان تأثير 
مستقيمي بر پير شدن جمعيت كشور دارد. 
اما چرا بايد سن ازدواج جوانان كاهش پيدا كند 
در حالي كه يكي از آرزوهاي هر جواني مي تواند 

ازدواج كردن و سروسامان پيدا كردن باشد؟ 
يك��ي از عوامل افزايش س��ن ازدواج جوانان در 
كشور تحصيلات دانشگاهي است! دانش آموزان 
دبيرس��تاني در كش��ور ما پ��س از ط��ي دوره 
دبيرس��تان و پيش دانش��گاهي خ��ود را آماده 
مي كنند تا در آزمون ورودي دانشگاه ها شركت 
كنند. اكثر آنها هنگام آزمون دادن براي ورود به 
دانشگاه 18 سال سن دارند و با ورود به دانشگاه 
در مقطع كارشناس��ي بايد حداقل چهار سال 
را س��پري كنند تا بتوانند مدرك كارشناس��ي 
خ��ود را دريافت كنند. يك دانش��جو در مقطع 
كارشناس��ي كه بايد تعداد واحدهاي زيادي در 
حدود 140 واحد درس��ي را بگذراند و علاوه بر 
آن تخص��ص چنداني هم در رش��ته اش ندارد، 
توانايي بر عهده گرفتن يك مسئوليت اجتماعي 
را نخواهد داش��ت. به عنوان مث��ال فرض كنيد 
از يك دانش��جوي معمولي نه دانشجوي خاص 
بخواهي��م در دوره كارشناس��ي ازدواج كند و 
تش��كيل خانواده بدهد. با حجم درس و تعداد 
واحدي كه خواهد داشت و عدم تخصص كافي 
در رشته تخصصي اش نمي تواند كاري را برعهده 
بگيرد كه از نظر مالي هزينه يك زندگي دو نفره 
دانش��جويي را بپردازد و به ناچار بايد از خانواده 
كمك بگيرد كه اي��ن موضوع هم بس��تگي به 

توانايي مالي خانواده دارد. 
بنابراي��ن يك دانش��جوي كارشناس��ي از نظر 
اجتماعي نمي تواند آغازگر يك زندگي مشترك 
باشد اين دانشجو طبيعتاً وقتي مي تواند به ازدواج 
فكر كند كه يا در سال هاي آخر دوره كارشناسي 
يا فارغ التحصيل دوره كارشناس��ي باشد كه در 
سن 22 يا 23 س��الگي قرار دارد. البته تا اينجا 
مشكل سربازي را براي يك دانشجوي پسر در 
نظر نگرفته ايم كه خود دو سال به سن تشكيل 

خانواده يك دانشجو اضافه مي كند!
از طرفي با توجه به كمبود شغل يا به عبارت بهتر 
نبود شغل براي يك فارغ التحصيل كارشناسي 
اكثر دانش��جويان تمايل به ادام��ه تحصيل در 
دوره هاي تحصي��لات تكميلي دارن��د كه اين 
موضوع خود به سن يك دانشجو براي تشكيل 
رس��مي يك خانواده و بچه دار شدن مي افزايد، 
يعني اگر فرض كنيم يك دانش��جو بخواهد با 
توجه به اوضاع اقتصادي كش��ور، نبود شغل و 
خدمت س��ربازي پس از پايان دوره كارشناسي 

ارشد تشكيل خانواده دهد س��نش به 27، 26 
سال رسيده اس��ت حال براي دوره دكتري كه 
شرايط بدتر از اين نيز مي ش��ود.  از طرفي رواج 
فرهنگ عامه و غلطي كه براي ش��روع زندگي 
مشترك بايد همه چيز مهيا باشد، نيز باعث شده 
سن ازدواج جوانان افزايش پيدا كند و از آن سو 
ميزان تولد كاهش يابد  و جمعيت به سمت پير 

شدن برود. 
عوامل ديگري را هم مي توان به اين مسئله براي 
افزايش س��ن ازدواج جوانان اف��زود اما مقصود 
در اين نوشتار بررس��ي تأثير عامل تحصيلات 
دانشگاهي بر س��ن ازدواج و پير شدن جمعيت 

كشور است. 
بنابراين تا اينجا طول مدت تحصيلات و انتظارات 
فراتر از حد انتظار از يك دانش��جو را مي توان به 
عنوان دو عامل افزايش سن ازداوج قشر دانشجو 

و تحصيلكرده كشور نام برد. 
 راهكار چيست؟

اولين موضوع پس از فهم اين مسئله ارائه راهكار 
است و پاسخ به اين سؤال كه چه بايد كرد تا بتوان 
در ميان قشر دانش��گاهي و تحصيلكرده كشور 
كه اتفاقاً تعداد كمي هم ندارند، س��ن ازدواج را 
كاهش داد؟ در پاسخ به اين مسئله بايد گفت دو 
راهكار وجود دارد؛ اول اينكه بتوان شرايط را براي 
دانشجويان به صورتي فراهم نمود كه دانشجو 
از نظر تحصيلي و س��نگيني دروس مش��كلي 
برايش پيش نيايد. متأسفانه در سال هاي اخير 

آيين نامه هايي تصويب شده است كه راه را براي 
افزايش س��نوات تحصيلي يك دانش��جو بسته 
اس��ت. پيش از اين دانش��جويان متأهل به رغم 
تمام س��ختي ها و مش��قت ها با توجه به اينكه 
مي توانستند با اخد تعداد واحد كمتري در طول 
يك ترم و افزايش سال هاي تحصيل شان شرايط 
را اندكي براي زندگي مشترك بهبود بخشند اما 
در حال حاضر طبق آخرين آيين نامه هاي اجرايي 
يك دانشجوي كارشناسي در حالت عادي هشت 
ترم اجازه تحصيل دارد و نهايتاً مي تواند از يك 

سال سنوات تحصيل اضافي استفاده كند. 
مس��ئله بعدي خوابگاه هاي متأهلي است. چه 
بسيارند افراد معروف جامعه كه روزگاري زندگي 
مش��ترك خود را از خوابگاه ه��اي متأهلي آغاز 
كرده اند اما آنچه اكنون از گوشه و كنار و اخبار 
دانش��گاه هاي مختلف به گوش مي رس��د خبر 
تعطيلي و برچيده ش��دن خوابگاه هاي متأهلي 
است. مسلماً يكي از ابتدايي ترين كارهايي كه 
مسئولان و مخصوصاً مسئولان دانشگاهي براي 
كمك به دانش��جويان متأهل مي توانند انجام 
دهند توسعه خوابگاه هاي متأهلي و حتي ساخت 
مسكن براي دانش��جويان متأهل است كه پس 
از فراغت از تحصيل و در وقت مش��قت خدمت 

سربازي كاسه چه كنم چه كنم دست نگيرند. 
اگر بخواهيم كارهايي كه مس��ئولان مي توانند 
براي بهبود وضعيت ازدواج دانش��جويان انجام 
دهند را ليست كنيم مسلماً از حوصله اين نوشتار 

خارج است و اين مسئولان هستند كه بايد به اين 
موضوع توجه كافي داشته باشند و كم نگذارند. 

مس��ئله فرهنگ عامه كه يك موضوع بس��يار 
مهم اس��ت در افزايش س��ن ازدواج تأثيرگذار 
است. متأس��فانه خانواده  اكثر دختر و پسرهاي 
دانشجو فرهنگ غلطي دارند و ازدواج را تا زماني 
كه همه امكانات فراهم نباشد براي فرزندشان 
جايز نمي شمارند. اين در حالي است كه همين 
پدر و مادرهاي دلس��وز خود در حال��ي ازدواج 
كرده اند كه امكان��ات اينچنيني نداش��ته اند و 
هر آنچ��ه در زندگي فعلي خ��ود دارند حاصل 
تلاشش��ان در س��ال هاي پس از ازدواج است.  
تبليغات و س��ريال هاي صداو س��يما، چشم و 
همچشمي ها و مدها و مدل هاي مختلف زندگي 
مدرن زنجيري ش��ده اس��ت به پ��اي جوانان و 
دانش��جويان براي تش��كيل زندگي. متأسفانه 
هيچ يك از دس��تگاه هاي فرهنگي نظام هم به 
اين موضوع توجه نداشته اند كه در مقابل چنين 
رويكردي بايد آنها هم كار فرهنگي انجام دهند 
و تنها كار فرهنگي در اين حوزه يعني جش��ن 
ازدواج دانشجويي نيز از مسير خود منحرف شده 
اس��ت، چراكه قرار بود اين جشن موجبات آغاز 
يك زندگي ساده و دانشجويي را فراهم آورد اما 
امروزه جشن هاي رنگارنگ دانشجويي تبديل 
شده است به مقدمه جشن و عروسي ها چند ده 
ميليوني كه دختر و پسر دانشجو را زير بار ده ها 

ميليون تومان قرض مي برد!

 سحر دانشور
تولي�د عل�م فرآين�دي اس�ت زمانب�ر و  به 
كنش�گراني ني�از دارد ك�ه ب�راي اي�ن مهم 
تربيت و آماده ش�ده باش�ند. پ�س آنچه بر 
فرآيند توليد عل�م و فراگير ش�دن آن مؤثر 
اس�ت وجود مولد علم اس�ت كه دانش�مند، 
انديش�مند، محق�ق و پژوهش�گر خوان�ده 
مي ش�وند. فرآيند تربيت مولد نيز فرآيندي 
اس�ت قابل توجه و با اهميت ك�ه مي تواند بر 
حيات و ممات جريان توليد علم مؤثر باش�د. 
فراموش��ي اهميت »تربي��ت مولد« در بس��تر 
محيط هاي علمي، جريان توليد علم را به نخبگاني 
خاص محدود كرده و از س��رعت مورد نياز براي 
پيشرفت علمي كشور كه در رقابت با ديگر ملل 
قرار دارد مي كاهد. اين مهم با رصد بيانات رهبر 
انقلاب كه سرعت حركت در مسير علمي را خوب 
ولي ناكافي مي داند چه اينكه فضاي علمي فضاي 
مسابقه است و ديگر ملل هر لحظه مي توانند از ما 

جلو بيفتند، از اهميتي ويژه برخوردار مي شود. 
براي افزايش س��رعت توليد عل��م و اوج گرفتن 
فعاليت هاي علمي بايد بتوان از ظرفيت دانشگاه ها 
به بالاترين شكل ممكن بهره برد و تحقق اين امر 
در گرو به ميدان آمدن جوانان در سطوح مختلف 
هوش، دانش، توانايي و انديشه است. مقدمه اين 
امر نيز پذيرش توانايي همه كساني است كه وارد 
عرصه دانشگاه ش��ده اند و تلاش براي شكوفايي 

اين توانايي ها. 
از اينجا به بعد پاي اس��اتيد به ميدان باز شده و 
اهميت نقش ايش��ان آشكار مي ش��ود. استادان 
دانشگاه با حضور در كلاس هاي درس به انتقال 
داشته هاي خود به دانشجويان مشغول مي شوند. 
تجربه نش��ان مي ده��د بخش قاب��ل توجهي از 
اس��اتيد دانش��گاه ها به رغم تلاش هاي خود در 
بستر دانشگاه، يك حلقه مفقوده مهم در ذهن و 
محيط كاري خود دارند و آن چيزي نيست مگر 
»توجه به امر تربيت مولد دانش« يا »دانشمند«! 
در حقيقت اساتيد دانش��گاه با اكثر دانشجويان 
به عنوان كساني كه مي توانند در امر توليد علم 

مؤثر باشند تعامل نكرده و به خود به عنوان مربي 
و پرورش دهنده نخبه و دانش��مند نمي نگرند و 
كيست كه منكر تاثيرات عميق فضاي ذهني بر 

عملكرد افراد باشد؟!
حلقه مفقوده فضاي ذهني اس��اتيد و دانش��گاه 
حضور استاد در محيط علمي را به كلاس درس 
محدود ك��رده و كنش ه��ا و واكنش هايش را در 
تدريس يك ج��زوه يا كتاب، ط��رح موضوعات 
معمولي براي تحقيقات كلاس��ي كه در نهايت 
به وسيله اينترنت يا مؤسسات تدوين پايان نامه 
و مقاله و تحقيق ختم مي شوند و حضور در جلسه 
امتحان خلاصه مي كند. ح��ال آنكه در صورت 
ايجاد ذهنيتي مبني بر امكان و ضرورت شكوفايي 
پتانسيل هاي اكثر دانشجويان نوع نقش آفريني 
اس��اتيد تغيير كرده و قالب هاي جديد ارتباطي 

فارغ از كلاس درس در محيط ايجاد مي شود. 
»اس��تادان س��اعات معيني را در هفته حتماً در 
دانشگاه ها باش��ند. اين خيلي چيز مهمي است، 
اين را نبايد دست كم گرفت. يكي از مطالبي كه 
بنده در اين سه، چهار س��ال اخير مكرراً گفته ام 
مسئله نشستن اس��تاد با دانشجوست، پاسخ به 
سؤال گفتن. يعني ارتباط استاد و دانشجو به سر 
كلاس منحصر نماند و دانش��جو فرصت داشته 

باش��د كه به اس��تاد مراجعه كند، از او بپرسد، از 
او توضيح بخواهد، از او بيش��تر ف��را بگيرد، بلكه 
در مواردي، استاد شاگرد را بخواهد در اتاق خود 
و يك نكته اضافي و تكميلي را به او تفهيم كند يا 
يك تكليف را از او بخواهد، يك مأموريت علمي و 
تحقيقي به او بدهد كه همه اينها متوقف است بر 
حضور استادان در دانش��گاه ها. پرورش دانشجو 
كه به نظر من پ��رورش ش��اگرد و نخبه پروري 
است- در كلاس درس، يك بخشش متوقف به 
همين حضور چندين ساعته اس��تادان- چهل 
ساعته كه در مقررات هست- در دانشگاه هاست. 
يعني اس��تادان بايد اين را جدي بگيرند و به آن 

اهميت بدهند.«
اگر »ايجاد فضا« را مسئله اي مهم در شكل گيري 
ذهنيت ها و در نتيجه مديريت عملكردها بدانيم، 
حضور مستمر اساتيد در محيط دانشگاه فضاي 
خاص علمي مبتني بر تحرك و پويايي حركات 
دانشجويان و حتي خود اساتيد را به وجود آورده و 
شور و نشاط موجود در فضا را تقويت مي كند. در 
چنين فضايي علم و فعاليت هاي علمي در سطوح 
مختلف به اولويت اساس��ي قاطبه دانش��جويان 
تبديل شده و از دل گستره وسيعي كه در عرصه 
علمي فعال شده اند تعداد بيشتري انديشمند با 

توانايي هاي عالي تربيت شده و تربيت مولد علم به 
عنوان يك ضرورت انكارناپذير پررنگ مي شود. 

با اين اوصاف ركن اول تقويت ام��واج علمي در 
دانشگاه ها يافتن حلقه مفقوده ذهنيت اساتيد در 
خصوص نوع نقش آفريني خودشان است. در اين 
راستا مي توان به حضور اساتيد در دفاتر كارشان 
در محيط بيرون از كلاس اشاره كرد و آن را كافي 
دانس��ت. اما نكته مهم در رابطه ب��ا اين حضور، 
منفعلانه و بي برنامه بودن اكثر اين حضورهاست. 
در حقيقت اس��اتيد بدون برنام��ه خاصي براي 
شناسايي دانش��جويان خود و سرمايه گذاري بر 
توانايي هاي ايش��ان در قالب برنامه هاي مدون و 
مشخص در اتاق هاي خود حاضر مي شوند. نكته 
اول بالا بودن تعداد دانشجويان ايشان است كه 
مانعي جدي بر سر راه شناخت دقيق دانشجويان 
و توانايي هايش��ان است. اين مس��ئله ريشه در 
ساختار آموزش عالي و عدم تطابق تعداد اساتيد 
با دانشجويان دارد، در حقيقت اگر نظام آموزش 
عالي در پي توليد علم است بايد بتواند ميان تعداد 
اساتيد و دانش��جويان خود توازني برقرار كند تا 
استاد بتواند بر توانايي هاي دانشجويانش اشراف 
لازم را يافت��ه و آنها را پرورش ده��د. در صورت 
چنين اتفاقي استاد تمام وقت خود را در كلاس ها 
و با دانشجويان زياد نمي گذراند، بلكه بخشي از 
وقتش را آزاد كرده و صرف مطالع��ه و مراوده با 
دانشجويان خواهد كرد كه خود مسئله اي مهم در 

تربيت دانشجوي علمي است. 
طبيب دوار بطبه جمله اي است كه اميرالمؤمنين 
در وصف پيامبر گرامي اسلام به كار بردند! ايشان 
در اين جمله تصريح مي كنند حضرت رس��ول 
خودشان در پي بيمار بودند براي رفع بيماري. بايد 
گفت اين شاخصه اي است كه حلقه مفقوده جدي 
اساتيد امروز ماست. التزام استاد به جست وجو و 
يافتن دانشجويان توانمند و تربيت آنها نكته اي 
اس��ت كه مي تواند زمينه ساز رشد فضاي علمي 
و انديشه اي كشور ش��ود كه تحقق اين مهم نيز 
در گرو ترميم س��اختار آموزش عالي و ذهنيت 

اساتيد است. 

بهروز كلاته
   گزارش 

نقش مهم اساتيد در شناسايي و تربيت دانشجوي نخبه

زنگ تفريح را نزنيد!

من آينه تو هستم... 
  مريم كمالي نژاد

دارم تلفني با مريم حرف مي زنم كه مرد وارد مي ش��ود. مي گويم: 
بفرماييد. مرد با چهره اي عبوس و در ه��م مي گويد: ريزنمره هاي 
دخترمو ميخوام. به مريم مي گويم: بعداً باهات تماس مي گيرم و از 
مرد مي پرسم: كارت شناسايي  و شماره دانشجويي دخترتون لطفاً. 
كارت شناسايي اش را جلوي صورتم مي گيرد و مي گويد: شماره 
دانشجويي ندارم، اما حتماً بايد ريزنمره ها رو ببينم. توي سيستم 
مي گردم، ش��ماره را پيدا مي كنم. ح��الا ريزنمرات دختر روي 
مانيتور است. به مرد عبوس مي گويم: كمي از همكلاسي هاش 

عقب افتاده اما وضعيتش بد نيست. مهرماه ميره بخش!
مرد عصباني تر از قبل نگاهم مي كند. به نظر مي رسد هم سن و 
سال پدرم باشد. طرز نگاهش مي ترساندم. مي گويد از ريزنمره ها 
برايش پرينت بگيرم. امكانش نيست. مي خواهد عكس بگيرد، باز 
هم اجازه چنين كاري را ندارم. مانيتور را به سمتش مي چرخانم 
و مي گويم اگر مي خواهيد يادداشت كنيد. مرد عصباني است، 
دس��تانش مي لرزد و من علت اين همه ناآرامي را نمي فهمم و 
سعي مي كنم شمرده و آرام صحبت كنم تا آرامشش برگردد. 
مرد نگاهي به نمره ها مي ان��دازد و مي گوي��د: دختر من توي 
دبيرس��تان خيلي زرنگ بود، رتبه اول! چرا اينطوري ش��ده؟ 

مي گويم: پزشكي رشته سختيه. 
مرد صدايش را بلند مي كند: من��م دام خوندم. اگر اينا آناتومي 
انسان ميخونن من آناتومي خوك و خروس و... خوندم و بعد داد 

مي كشد: فارماكولوژي اش رو چرا 8 شده؟
نمي دانم بايد چه كار كنم. صداي مرد آنقدر بلند شده كه همكار 
اتاق كناري بيرون مي آيد و س��رك مي كشد و از دور مي پرسد 

خوبي؟ و من اشاره مي كنم كه مشكلي نيست. 
دوباره داد مي كش��د كه بايد به من پرين��ت بدهيد. مي گويم: 
با اينكه اجازه عك��س گرفتن از صفحه نيس��ت اما ش��ما اگر 
مي خواهيد عكس بگيريد. گوش��ي اش را در مي آورد و هر چه 
تلاش مي كن��د نمي تواند عك��س بگيرد. بلد نيس��ت. جرئت 

نمي كنم ازش بخواهم كه كمكش كنم. 
گوش��ي را رها مي كند روي ميز و بلندتر مي گوي��د: من بايد با 

مافوق شما صحبت كنم. اين چه وضعي  است؟ 
خانم اديب مي آيد و از مرد مي خواهد آرام باشد و مشكلش را با 
آرامش بگويد. مرد داد مي زند: چرا اين خانم به درددل منِ پدر 
گوش نمي كند؟ و ما مبهوت اين خواس��ته اش مي مانيم. خانم 
اديب محترمانه توضيح مي دهد كه ما 240 دانشجو داريم كه 
اگر بخواهيم به درددل خود و خانواده ش��ان گوش كنيم ديگر 
فرصت كار برايمان نمي ماند ولي اگر مي خواهيد، مش��اور هم 

داريم كه مي توانيد با ايشان صحبت كنيد. 
از اتاق بيرون مي آي��م. نفس عميقي مي كش��م و دختر مرد را 
به خاطر مي آورم. دانش��جويي كه ميزان استرس��ش هميشه 
باعث تعجبم ش��ده. وقتي براي كاري مي آيد حاضر است يك 
صبح تا ظهر را منتظر بماند تا اتاق خالي شود و بعد خواسته اش 
را بگويد. هر چقدر خواهش مي كنم حرفش را بزند، مي گويد: 

بذاريد اتاق خالي شه!  
وقت ديدن نمراتش هم از من مي خواهد نگاه نكنم. مني كه به 
راحتي به همه نمرات دسترسي دارم. يادم مي آيد روزي كه به 
پهناي صورت اشك مي ريخت و مي گفت: من مشكل خانوادگي 

دارم، نبايد عقب بيفتم... 

خودداري دستگاه هاي اجرايي 
از پذيرش دانش آموختگان علمي كاربردي!

در طول كمتر از هفت سال تعداد 
70 واحد علم��ي كاربردي ايجاد 
شد و تعداد دانش��جويان از 200 
ه��زار نفر به يك ميلي��ون و 200 
هزار نفر رسيده است. تعداد مراكز 
علم��ي كاربردي از ح��دود 400 
مركز در هشت س��ال گذشته به 
بيش از 1200 مركز رسيد و همه 
اينها موجب ايجاد ظرفيت شده 
است. اين توس��عه بي رويه سبب 

شد تا مشكلات زيادي در حوزه دانشگاهي ايجاد شود. 
امروز در كش��ور بالغ ب��ر 5/1 ميليون صندلي در دانش��گاه ها 
ايجاد ش��ده درحالي كه متقاضي كمتر از 800 هزار نفر است. 
اين امر موجب بروز مش��كلاتي در مراكز علمي كاربردي شده 
است كه نيازمند برنامه ريزي مناسب اس��ت.  متأسفانه طفره 
رفتن دستگاه هاي اداري و اجرايي از پذيرش دانش آموختگان 
مراكز علمي كاربردي از مش��كلات جدي اين دانش��گاه است.  
دانش آموختگان بسياري از دوره ها آمادگي ورود به بازار كار را 
ندارند، در صورتي كه اگر مهارت لازم را كس��ب كنند بلافاصله 
مي توانند اشتغال پيدا كرده يا كارآفرين باشند و به اين ترتيب 
بحران اشتغال در كشور ما حل مي شود. در برنامه ششم، دولت 
به مهارت توجه كرده است و بسياري از نيروهايي كه دنبال كار 
هستند بيش از نياز دستگاه ها دانش دارند ولي ما اين شانس را 

داريم كه نيروهاي مهارتي به راحتي وارد بازار كار شوند. 
با توجه به ظرفيت هايي كه در اس��تان هايي مانند مازندران در 
زمينه هايي مانند گياهان دارويي، گردشگري و... وجود دارد، 
مي توان با شناسايي استعدادها اين مناطق را تقويت كرد تا در 
زمينه كارآفريني فعال شوند.  با توجه به بحراني كه در آموزش 
عالي كش��ور وجود دارد و ب��ا توجه به ش��رايط منحصر به فرد 
دانش��گاه جامع كاربردي مي توان زمينه را براي توسعه فراهم 
كرد و با معرفي رش��ته هاي جديد و دوره هاي جديد و به روز از 

فرصت هاي موجود به بهترين نحو استفاده كرد. 

ر وايت دانشجويي

حرف استاد

دكتر محمد حسين اميد

سرپرست دانشگاه
 جامع علمي كاربردي


