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سبك تحصيل

داوطلب جوان 18، 19 س�اله بايد به رغم 
تمام ابهام�ات و س�ؤال‌هاي ذهني مثل 
اينكه آيا من استعداد لازم براي موفقيت 
در اي�ن رش�ته را دارم؟ آي�ا انتخاب من 
بايد بر مبناي علاقه ش�خصي‌ام باشد يا 
درآمدزايي؟ آيا وجهه اجتماعي اين رشته 
براي من قابل قبول است؟ و پرسش‌هاي 
متعدد ديگر براي زندگ�ي و آينده خود 
تصميم بگيرد و گزينه‌اي را انتخاب كند 
كه لزوماً براي همه داوطلبان مبتني بر ميل 
باطني و علاقه و استعداد ذاتي‌شان نيست

      دكتر، مهندس يا نظريه‌پرداز علوم انساني؟ 
محمدرضا سلطانلو مشاور تحصيلي مي‌گويد: در سيستم 
آموزشي كشور ما، به خصوص در چند سال اخير كه مشاغل 
و درآمد‌ها در حوزه درمان، پزشكي و پيراپزشكي افزايش پيدا 
كرده نگرش شغلي و اقتصادي سبب شده كه دانش‌آموزان 
قوي در درجه اول رشته علوم تجربي را انتخاب كنند، بعد 
از آن علوم فني و مهندس��ي و بعد از آن فن��ي و حرفه‌اي، 
كاردانش و علوم انساني. تا جايي كه مي‌بينيم تعداد داوطلبان 
رش��ته علوم تجربي تقريب��اً با مجم��وع داوطلبان تمامي 
گروه‌هاي آزمايشي ديگر برابر است. اين در حالي است كه 
زيربناي توسعه يك كشور نيازمند نظريه‌پردازان و مديران 
و اقتصادداناني است كه در رشته‌هاي علوم انساني تحصيل 
كرده‌اند، اما امروزه مي‌بينيم كه اكثر پست‌هاي مديريتي 
و اقتصادي در رده‌هاي مختلف در دس��ت تحصيلكردگان 
رشته‌هاي فني و مهندسي است. حال آنكه علوم انساني بايد 
نظريه‌پردازان و نخبگان اجتماعي را پرورش دهد و علوم فني 

و مهندسي بازوي اجرايي صنعت را. 
وي همچنين ب��ه ورودي بالاي دانش��گاه‌ها انتقاد كرده و 
مي‌گويد: اين پذيرش پر‌تعداد دانشجو در رشته‌هاي مختلف، 
بدون مهارت‌آموزي لازم سبب جدي‌تر شدن بحران بيكاري 
و مواجهه با تعداد بالايي تحصيلكرده بيكار غيرمتخصص و 
البته متوقع مي‌شود كه خود زمينه چالش‌هاي اجتماعي 
بعدي را فراهم مي‌كند و تا زماني كه معضل اقتصاد و اشتغال 
حل نش��ود اين چرخه غلط ادامه پيدا مي‌كند؛ همچنان 
دانشگاه‌ها متناس��ب با نياز‌هاي بازار كار نيروي متخصص 
تربيت نمي‌كنند و در اين بين استعداد‌ها نيز به شكل مؤثر 

پرورش داده نمي‌شوند. 
     والدين و انتخاب رشته فرزندان

س��لطانلو در خصوص هدايت و توصيه‌هاي خانواده براي 
تعيين رشته مي‌گويد پدر و مادر‌ها را مي‌توان به سه دسته 
تقسيم كرد، دسته‌اي شايد اطلاعات چنداني در خصوص 
چند و چون رشته‌هاي مختلف و بازار و آينده آن‌ها نداشته 
باشند ولي اهل تحقيق و مشورتند و مي‌توانند راهنمايي‌هاي 
مفيد در اختيار دانش‌آموز قرار دهند، دسته دوم والديني 
هستند كه تمكن مالي يا موقعيتي خاص دارند و در صورتي 
كه فرزندشان در رشته خاصي تحصيل كند كه نياز به اين 
شرايط وجود داشته باشد مي‌توانند او را تأمين كنند و دسته 
سوم خانواده‌هايي هستند كه به رغم اينكه اطلاعات صحيح 
و درك واقعي از موقعيت و آينده يك رش��ته ندارند، صرف 
ديده‌ها و شنيده‌ها توصيه‌هايي ارائه مي‌كنند، كه البته نحوه 

مواجهه با هر يك از اين سه گروه والدين متفاوت است. 
او اضافه مي‌كند: نظر شخصي من اين است كه پسران در 
انتخاب خود اولويت را بر بازار كار و آينده شغلي قرار دهند 
و بعد فاكتور علاقه، چراكه قرار اس��ت در آينده مسئوليت 
تأمين مالي خانواده خود را به عهده بگيرند اما براي دختران 
اين امكان وجود دارد كه اول بر حسب علاقه‌شان دست به 
انتخاب بزنند. با اين وجود به خصوص در چند س��ال اخير 
شاهد هس��تيم كه ميل دختران به آزادي‌هاي اجتماعي و 
اقتصادي و تحصيل در شهري غير از شهر محل زندگي‌شان 
سبب شده كه خيلي از داوطلبين دختر نيز معيار درآمد‌زايي 

را در اولويت لحاظ كنند. 
     اول علاقه، دوم... 

ستاره دختر 22 ساله‌اي اس��ت كه وقتي 15 ساله بود وارد 

هنرستان شد و رش��ته الكترونيك را، آن طور كه خودش 
مي‌گويد، به علت عدم ظرفيت بقيه رشته‌ها و زمان اندك 
باقيمانده تا شروع س��ال تحصيلي و همچنين القا و تأييد 
اطرافيان انتخاب كرد، و بعد از گرفتن ديپلم، هنگام ورود 
به دانش��گاه گزينه ديگري به جز الكترونيك برايش وجود 
نداشت. ستاره بعد از گذراندن شش ترم از دانشگاه انصراف 
داد و رشته مهندسي را رها كرد و مجدداً در كنكور گروه علوم 
انساني شركت كرد و رشته فلسفه را انتخاب كرد. او مي‌گويد 
آن زمان كسي تشويقش نكرده بود كه به سراغ علاقه خود 

برود ولو از منظر اجتماعي جزو رشته‌هاي برتر نباشد. 
او مي‌گويد مطمئنم اگر از رشته مهندسي فارغ‌التحصيل هم 
مي‌شدم روحيه كار كردن در بازار آن را نداشتم و كارم همراه 
با نارضايتي بود و با علاقه‌اي كه اكنون به فلسفه دارم دنبال 
آن نمي‌رفتم. ستاره ادامه مي‌دهد كه 90 درصد اطرافيان 
وقتي از تصميم من مطلع ش��دند چهره در هم كشيدند، 
انگار آخرين چيزي كه دنيا به آن نياز دارد فلس��فه اس��ت 
و همه مهندس‌هاي الكترونيك بع��د از گرفتن مدرك در 
ماكروسافت استخدام مي‌شوند! او ادامه مي‌دهد: هيچ رشته 
و زمينه تحصيلي‌اي بد نيست اما آدم خودش را مي‌طلبد، 
شما نمي‌توانيد استعداد يا عشق را توليد كنيد، شما مي‌توانيد 
آن را رشد و پرورش دهيد و قدم قبلي اين است كه بپذيريد 
همه جامعه نبايد يك شكل و يكسان باشد و جامعه زيبا و 
متوازن جامعه‌اي است كه از همه تخصص‌ها استفاده كند و 

براي آن‌ها ارزش و پايگاه قائل شود. 
از اين نمونه مكرر ش��نيده‌ايم، كه فرد به رغم صرف وقت و 
هزينه و انرژي از يك نقطه تصميم به بازگشت مي‌گيرد تا 
مسير را اين بار به شكلي ديگر طي كند. از سوي ديگر خيلي 
از ما در ميان دوست و آشنا ديده‌ايم افراد فارغ‌التحصيلي را 
كه حتي شايد تا مدارج بالاتر از كارشناسي نيز در رشته‌اي 
تحصيل كرده‌اند كه علاقه چنداني به آن نداشته‌اند يا اكنون 
در حوزه‌اي غيرمرتبط به كار مشغولند يا كج‌دار و مريز سر 
مي‌كنند، كه اين خود س��بب به حداقل رسيدن انگيزه و 
خلاقيت در كار مي‌شود. علي از آن دسته فارغ‌التحصيلاني 
است كه بدون شناخت و علاقه وارد دانشگاه شده، او خود در 
مورد انتخاب رشته و ادامه تحصيلش در دانشگاه مي‌گويد: 
من موقع ورود به دانشگاه علاقه چنداني به رشته‌ام نداشتم. 
در دبيرس��تان بنا به اصرار و تأكيد مشاور مدرسه به نوعي 
مجبور به انتخاب رشته تجربي ش��دم و چون نتوانستم در 
رشته‌هاي علوم پزشكي قبول شوم و از سويي پذيرش‌ها هم 
در آن زمان كمتر بود، به خاطر ترس از آن كه ديگر نتوانم 
به دانشگاه بروم، رشته‌هايي را كه به آنها بي‌علاقه بودم هم 
در دفترچه انتخاب رشته وارد كردم و در نهايت در رشته‌اي 
قبول ش��دم كه خيلي با آن غريبه ب��ودم و علاقه‌اي به آن 
نداش��تم. اگر چه در نهايت دوران دانشگاه را با موفقيت به 
پايان رساندم اما نه تنها در پايان دوره علاقه‌مند نشدم، بلكه 
حتي كاري هم متناسب با رشته‌ام پيدا نكردم. شايد هم به 
نوعي خودم مقصر بودم چون تحقيق كافي انجام نداده بودم. 
رشته‌هاي زيادي اكنون در دانشگاه‌ها تدريس مي‌شوند كه 
بازار كاري ندارند و اگر هدف از تحصيل فقط اشتغال باشد 
افراد زيادي با مشكل مواجه مي‌شوند. در حال حاضر و پس 
از گذراندن دوره‌هاي آموزش��ي متناسب با علاقه‌مندي‌ام 
توانستم شغل دلخواهم را پيدا كنم، اما تحصيلات آكادميك 

مربوط به آن را ندارم. 

     كنكور، فراتر از كنكور
الهام نظري جامعه‌ش��ناس و كارش��ناس ارشد مطالعات 
فرهنگي در باره كنك��ور مي‌گويد: در اغلب پژوهش‌هايي 
كه تا‌كنون با موض��وع كنكور انجام ش��ده، اين پديده به 
چشم يك آزمون ديده شده است، حال آن كه در خصوص 
كيفيت طراحي سؤالات، بهينه شدن سنجش داوطلبان، 
علل قبولي يا شكست در كنكور، عوامل مؤثر در انتخاب 
رشته و... مطالب زيادي وجود دارد. فراتر از اين موضوعات، 
مشاهده مي‌ش��ود كه كنكور پديده‌اي بسيار گسترده‌تر 
از آزمون ورودي دانش��گاه‌ها اس��ت. اگر زندگي روزمره، 
مصرف اقتصادي و فرهنگي، سبك زندگي و اوقات فراغت 
خانواده‌ها كنكوري شده است، اگر دامنه كنكور از سويي تا 
دبستان و گاه پيش‌دبستاني كشيده شده و از سوي ديگر 
به آزمون دكتري رسيده اس��ت، اگر انبوهي از مؤسسات 
ريز و درش��ت خصوصي و نيمه‌دولتي عه��ده‌دار جبران 
كمبودهاي نظام آموزشي، براي قبولي در كنكور شده‌اند، 
و اگر اقتصاد »صنعت آم��وزش« يا همان ب��ازار پررونق 
كنكور چنان عظيم شده كه سخن از برآوردهاي چندصد 
ميليارد توماني به ميان مي‌آيد، آنگاه كنكور ديگر آزموني 
صرف نيست، پديده‌اي كلان و ساختاري است كه ناگزير 
زندگي بخشي از جامعه و مناسبات اجتماعي و اقتصادي 

را سامان مي‌بخشد. 
در اين ميان برخي ب��ه كاركردهاي احتمالاً پنهان كنكور، 
مانند به تعويق انداختن ورود نيروي كار به جامعه اش��اره 
مي‌كنند اما ثابت ماندن و گاه بالات��ر رفتن آمار بيكاري، و 
نسل‌هايي كه مدام آمدند و فارغ‌التحصيل شدند و رفتند، 
اين كاركرد را در دم از اعتبار مي‌اندازد. درست‌تر آن است 
كه كنكور را ابزار مناسبي براي دولت‌ها بدانيم تا در كمبود 
فرصت‌هاي شغلي و تحصيلي، بار موفقيت يا شكست افراد را 
برگردن خود آنها بيندازد. اما غافل از آنكه سيل جمعيتي كه 
هر ساله در مقاطع مختلف ناكام و سرشكسته از نبرد كنكور 
بيرون مي‌آيند، وقتي در گذر ساليان انباشته مي‌شود، خود 

به معضلي براي دولت تبديل مي‌شود. 
 اين جامعه‌ش��ناس در پاس��خ به اين س��ؤال كه تفاوت 
الگوي نگرش ما و كش��ورهاي غربي ب��ه مقوله‌اي چون 
آزمون ورودي دانشگاه در چيست؟ مي‌گويد: اين تفاوت 
را بايد در رويكرد ما نس��بت به دانش جس��ت‌وجو كرد. 
كنكور با تجزيه عل��م به جزئي‌تري��ن عناصرش، دانش 
را كه منظوم��ه‌اي كلان و داراي روح و كليت اس��ت به 
كوچك‌ترين اجزا مي‌شكند. در اين فرآيند به افراد فقط 
تكنيك مي‌آموزيم تا با اين عناصر ريز كار كنند، آنها را به 
ذهن بسپارند و گزينه بهتر را انتخاب كنند تا بتوانند در 
»بازي كنكور« موفق شوند. سرانجام افرادي موفق‌ترند 
كه توانسته‌اند به انتقال تكنيك بپردازند نه انتقال دانش. 
در واقع مي‌توان گفت ما در مقايسه با جوامع پيشرو، نگاه 
مادي به علم داريم و كاريكاتوري از توسعه علم مي‌كشيم 
كه براي رس��يدن به آن نيازي هم به دانش و فراتر از آن 

جامعه و توسعه‌اي دانش مبنا نداريم. 
     چه رشته‌اي كام‌مان را شيرين مي‌كند؟

دكتر متولي، روانشناس، در خصوص استعداديابي شغلي 
و تحصيلي مي‌گويد: در خيلي از كشور‌ها، از سنين كودكي 
استعداد‌هاي كودكان شناسايي و در مدارس ويژه پرورش 
داده مي‌ش��ود. اين اتفاق در ايران نيز تا حدودي در مراكز 
آموزشي‌اي مثل هنرستان موسيقي، ورزش و غيره افتاده 

است اما اين شيوه متمركز هنوز چندان عمومي نشده. 
او همچني��ن در خص��وص نح��وه برخ��ورد والدي��ن در 
تصميم‌گيري براي انتخاب رشته فرزندان به فرآيند مكانيسم 
جبران اشاره مي‌كند و مي‌گويد: در اين مكانيسم، والدين 
مي‌خواهند ناكامي‌ها و دست نيافتن‌هاي زندگي خودشان را 
در فرزندانشان به ثمر برسانند و آرزو‌هاي خود را در او متجلي 

ببينند كه اين نگاه طبيعتاً مردود است. 
با اين حال اگر چه علاقه ركن مهمي در انتخاب است اما كافي 
نيست، و آنچه كه در وادي عمل مي‌تواند زمينه‌ساز موفقيت 

فرد شود استعداد لازم براي آن كار نيز هست. 
بحث استعداد نيز نكته‌اي است كه گاهي از طرف خانواده‌ها 
ناديده گرفته مي‌ش��ود و صرف اينكه چ��ه كاري درآمد و 
موقعيت اجتماعي مناس��ب دارد يا پ��در و مادر مايلند كه 
فرزندشان چه كاره بشود از وي مي‌خواهند كه با وجود عدم 
توانايي مناسب تمام تلاش خود را براي رسيدن به هدف به 
كار بندد. هدفي كه شايد پس از نيل به آن هم از شيريني 

حس رضايتمندي كام نگيرد. 

  پيش از برگزاري كنكور به شكل امروزين آن، 
دانشگاه‌هاي مختلف كشور، كه تعداد آن‌ها 
در آن زمان به پر‌ش��ماري حال حاضر نبود 
هر يك امتحان ورودي خاص خود را برگزار 
مي‌كردند و از اين طريق جذب دانشجو انجام 
مي‌شد، شيوه‌اي كه مدت‌هاست مجدداً براي 
گزينش دانشجويان پيش��نهاد مي‌شود اما 
اجرايي شدن آن هر ساله به تعويق مي‌افتد 
چراكه حذف كنكور گره را از يك سر كلاف 
به س��ر ديگر منتقل مي‌كند. با حذف كنكور 
تعداد زيادي از مشاغل پر‌سود اين صنعت نيز 
ديگر به شكل كنوني وجود نخواهد داشت. 
اي��ن اتفاق همچ��ون هيزمي اس��ت بر تنور 

بيكاري. 
از س��وي ديگر حجم پولي ك��ه در اين بازار 
دست به دس��ت مي‌ش��ود به اندازه‌اي است 
كه گاهي در مقايس��ه، انتخاب دانشگاه آزاد 
براي تحصيل به‌صرفه‌تر ب��ه نظر مي‌آيد! به 
طور مثال تنها شهريه دوره چهار ساله برخي 
دبيرستان‌هاي ويژه تهران از مرز 60 ميليون 
تومان هم عبور مي‌كند؛ البته بدون احتساب 
س��اير هزينه‌هاي جانبي. اين درحالي است 
كه يك دوره 4 ساله مهندسي در معتبر‌ترين 
دانش��گاه آزاد كش��ور با هزينه‌اي به مراتب 

كمتر از اين مقدار تمام مي‌شود. 
همچنين با توجه ب��ه اهميت نقش و حضور 
اين پديده در مدتي نزدي��ك به نيم قرن در 

جامع��ه ما، تأثي��رات فرهنگ��ي و اجتماعي 
آن در س��طح كلان قاب��ل تأمل اس��ت. اگر 
بخواهي��م به اي��ن پيامد‌ها بپردازيم ش��ايد 
تصورات كليش��ه‌اي ناش��ي از آن، در رديف 
بااهميت‌تري��ن بازآورده‌هاي كنكور باش��د. 
نگرش‌هايي كه تأثيري جدي بر جهت‌دهي 
اذهان داشته و دارد. كليشه‌اي چون تعريف 
جعلي از فرد موفق كه عموماً عبارت است از 
كسي كه در رش��ته‌اي طلايي مثل حقوق و 
پزش��كي و مهندس��ي در يك دانشگاه عالي 
پذيرفته مي‌شود و مدارج ترقي را يكي پس از 
ديگري طي مي‌كند و اينطور به نظر مي‌رسد 
كه آينده شغلي تضمين‌شده‌اي نيز در انتظار 
اوس��ت و ش��ايد تابلو كلي آن هم با س��ردر 
دانشگاه تهران و لباس فارغ‌التحصيلي عجين 
شده باشد! حال آن كه موفقيت هنگامي به 
دست مي‌آيد كه ش��خص در هر كاري، فارغ 
از وزن اجتماعي و موقعيت به خصوص، آن 
كار را به ش��يوه صحيح، مطلوب و رو به جلو 

پيش ببرد. 
اين كليشه آفتي است كه ذهن و روان خيلي 
از جوانان و خانواده‌ها را بيمار كرده اس��ت و 
بدتر اينجاست كه در مقياس بزرگ‌تر جامعه 
نيز با تأثير از همين آدم‌هايي كه يك اجتماع 
را تش��كيل مي‌دهند به اين نگاه در گستره 

وسيع‌تري دامن مي‌زند و منزلت اجتماعي‌اي 
كه به عنوان مثال براي يك پزشك قائل است 
براي يك كش��اورز، يك نجار ي��ا يك معمار 

قائل نيست. 
حال آن كه جامعه به همه اين تخصص‌ها نياز 
دارد و حيات جامعه يكسان‌سازي شده ديري 

نخواهد پاييد.
 با اين طرز فكر غلط ته‌نشين در ذهن جامعه، 
خانواده‌ها گاهي زير بار هزينه‌هاي ميليوني 
كلاس‌هاي كنك��ور و معلم‌هاي خصوصي و 
مدارس غيرانتفاعي و غيره و غيره مي‌روند تا 
فرزندانشان وارد اين گردونه موفقيت شوند 
و آينده درخشان‌ش��ان رقم بخورد! حال آن 

كه اگر گرايش و علاقه دروني وجود نداشته 
باشد، فرد احس��اس رضايت ش��خصي و به 
ثمر رس��يدگي نمي‌كند و در نهايت خود را 

خوشبخت نخواهد دانست. 
بد نيست به اين نكته اشاره كنيم كه الزامي 
وجود ندارد كه رشته تحصيلي فرد كه دروس 
نظري آن را در دانش��گاه گذرانده با ش��غل 
و حرفه‌اي ك��ه در نهايت انتخ��اب مي‌كند 
همخواني و هماهنگي كامل داش��ته باشد. 
ف��ردي كه رش��ته خاصي را ب��راي تحصيل 
در دانش��گاه بر‌مي‌گزين��د، يا حت��ي به وي 
تحميل مي‌ش��ود، مي‌تواند براي اش��تغال 
به كار ملاك‌هاي ديگ��ري از جمله توانايي 
عملي، اس��تعداد، علاقه و بازار كار آن را در 
نظر بگيرد و حتي توأمان علاقه نظري خود 
را در تحصيلات آكادميك پيگيري كند. اين 
رويكرد به خص��وص از اين لحاظ كه معمولاً 
پس از گرفتن مدرك، تصورات فرد واقعي‌تر 
ش��ده و زمان، تجربه‌هاي عيني بيشتري به 
دس��ت مي‌دهد، مي‌تواند راهگشاي انتخاب 
شغل باشد. از سوي ديگر چه بسا سردرگمي 
و سرخوردگي افراد از نيافتن كاري متناسب 
و مرتبط با مدرك تحصيلي، با ورود به حيطه 
عملي اشتغال در حوزه‌اي ديگر، كمرنگ يا 

محو شود.
 البته اين طرز فكر مخالفان بس��ياري دارد 
و انتق��ادات ج��دي‌اي ب��ه آن وارد اس��ت، 
از جمل��ه اينك��ه اين ب��ه معن��ي هدررفت 
س��رمايه‌گذاري‌هاي بخش آموزش و سبب 
كاهش تخصص محوري و شايسته‌سالاري 
اس��ت، كه هرچند تا حدي صحيح است اما 
در مقابل چنين انتقاداتي مي‌توان با استناد 
به كارنامه درخشان سيس��تم آموزش عالي 
كش��ور)!(، با ه��زاران فارغ‌التحصيل بيكار و 
بدون مهارت و تخصص، در مقام دفاع برآمد 
يا حداقل اين نگرش را راهي براي دور زدن 

وانفساي بيكاري دانست. 

بن‌بست نگرش‌هاي كليشه‌اي به دانشگاه
فارغ‌التحصيلان رشته‌هاي تاپ هم بيكار مي‌مانند!

نگاه

آنان نمي‌دانند چه رشته‌اي بخوانند!
     ريرا پرتوي

انتخاب رش�ته تحصيلي موضوعي بس�يار 
مهم و سرنوشت‌ساز اس�ت كه افراد معمولاً 
در آغاز س�نين جواني و كم‌تجربگ�ي آن را 
پشت س�ر مي‌گذارند. در س�نيني كه چيز 
زيادي از واقعيت‌هاي ب�ازار كار نمي‌دانند يا 
تصور صحيحي از توانايي‌هاي خود ندارند يا 
به دليل همين تجربه و اس�تقلال رأي اندك 
گاه با رايزني‌ها و توصيه‌هاي درس�ت يا غلط 
اطرافيان، صرف شنيده‌ها و مصاديق محدود، 
دست به انتخاب رشته‌اي گاه مغاير با علاقه و 

استعداد خود مي‌زنند. 
در كشور ما همچون انتقادات بسيار ديگري 
كه مي‌توان به نظام آموزشي گرفت، پروسه 
انتخاب رش�ته ه�م خالي از عيب نيس�ت و 
قوانين محدود‌كنن�ده و س�اختار بازنگري 
نشده نظام آموزشي در بسياري موارد كيفيت 

و مطلوبيت را قرباني مي‌كند. 
داوطلب جوان 18، 19 ساله بايد به رغم تمام 
ابهامات و س�ؤال‌هاي ذهني مث�ل اينكه آيا 
من استعداد لازم براي موفقيت در اين رشته 
را دارم؟ آيا انتخ�اب من بايد بر مبناي علاقه 
ش�خصي‌ام باش�د يا درآمدزايي؟ آيا وجهه 
اجتماعي اين رشته براي من قابل قبول است؟ 
و پرسش‌هاي متعدد ديگر براي زندگي و آينده 
خود تصميم بگيرد و گزينه‌اي را انتخاب كند 
كه لزوماً براي هم�ه داوطلبان مبتني بر ميل 
باطني و علاقه و استعداد ذاتي‌شان نيست. 
و هستند بسياري از خانواده‌ها كه از ابتدا به 
گونه‌اي به ذهن فرزند خود جهت مي‌دهند كه 
بايد رشته‌اي را انتخاب كند كه به اصطلاح نان 
داشته باشد و علاقه را بايد گذاشت در كوزه و 

آبش را خورد! 
از طرف ديگر سيستم آموزشي كشور ما نيز به 
گونه‌اي نيست كه استعداد‌ياب و استعداد‌پرور 
باشد و از ابتدا روي كشف تفاوت‌هاي فردي 
و ظرفيت‌هاي منحصر به ف�رد دانش‌آموزان 
كار كند ت�ا وقتي كه دانش‌آموز پ�ا به دوران 
دبيرستان گذاشت، با توجه به سابقه‌اي كه در 
مدرسه داشته، بداند كه در كدام حوزه بهتر و 
قوي‌تر است. اين آسيب بسيار بزرگي است، 
چراكه همه س�رمايه‌گذاري‌هاي انجام شده 
توسط نظام آموزشي و خانواده و تلاش فردي 
مي‌تواند با يك انتخاب غل�ط به پايين‌ترين 
سطح بهره‌وري منجر ش�ود و اين براي يك 
كشور در حال توسعه آسيبي جدي است كه 
سرعت رشد و پيشرفت كشور را كند مي‌كند. 
مادامي ك�ه ملاك خانواده‌ه�ا و ديدگاه كلي 
جامعه بر اين است كه تو بايد دكتر و مهندس و 
وكيل شوي تا چيزي شده باشي و به اصطلاح 
آدم حسابي به شمار بروي، و متأسفانه شاهد 
هستيم كه ريشه اين نگاه غلط با رشد جامعه 
و گذر زمان نخشكيده اس�ت، و شاهد موارد 
بي‌ش�مار از اتلاف وقت و ان�رژي و انگيزه در 
مسير‌هاي اشتباه هستيم، مسيري كه لزوماً 
براي همه آدم‌ها يك شكل و يكسان نيست. 

اين در حالي است كه در بسياري از كشور‌هاي 
اروپاي�ي دانش‌آم�وزان پس از پاي�ان دوره 
دبيرستان وارد كالج‌هاي دو ساله‌اي مي‌شوند 
تا در اين مرحله علاقه‌ش�ان مشخص شود! 
يعني به همه دانش‌آم�وزان فارغ‌التحصيل 
دوره دبيرس�تان دروس اصلي رش�ته‌هاي 
دانشگاهي در حوزه علوم انساني يا رياضي 
يا علوم تجربي ارائه مي‌ش�ود و در اين دوره 
دو س�اله افراد مي‌توانند با كش�ف استعداد 
و مهارت‌ه�ا و علايق خود ح�وزه مربوطه را 
انتخاب كنند و مثلاً وارد دانشكده پزشكي يا 
فني و مهندسي يا غيره شوند، افزون بر اينكه 
خود دوره 12 ساله ابتدايي و متوسطه نيز در 
اين كشور‌ها بس�يار خلاقانه‌تر و بالنده‌تر از 

سيستم آموزشي كشور ماست. 

واقعيت‌هاي تأثيرگذار كنكور بر جامعه

كنكور سراسري، كم و بيش با تغييراتي از سال 1348 در كشور ما در حال برگزاري است. 
همه ساله خيل عظيمي از داوطلبان جوان، كه ورود به دانشگاه را دروازه آينده‌اي متفاوت 
مي‌دانند در اين آزمون شركت مي‌كنند. گويي دانشگاه يگانه محيطي است كه انسان‌هاي 
مفيد يك جامعه را تربيت مي‌كند و اگر فردي تصميم دارد كه براي كش�ور آينده‌ساز و 
تأثير‌گذار باشد رهگذاري به غير از ورود به دانشگاه ندارد. با اين حال امروزه فراوان شاهد 
مصاديق به بن‌بست رسيدن چنين نگرشي هستيم. در مقابل نگاهي كه مبناي آن اين 
است كه افراد مفيد لزوماً از دامان آموزش عالي بر‌مي‌خيزند مي‌توان نمونه‌هاي متعددي 
از مثال‌هاي نقضي آورد كه فارغ‌التحصيلان رشته‌هاي به اصطلاح تاپ دانشگاهي، حتي 
از معتبر‌ترين دانشگاه‌ها هم بيكار مي‌مانند يا كارشان با بي‌رغبتي همراه است؛ چراكه 
اينان نيز از س�رايت آفت عنوان‌هاي دهان پر كن در امان نمانده‌اند و علاقه ش�خصي را 
قرباني كرده‌اند. پر واضح است كه چنين حالتي تا چه اندازه سطح خلاقيت و رضايت فرد 
را پايين مي‌آورد. هرچند در آشفته‌بازار اشتغال امروز و در كنار پذيرش دست و دل بازانه 
دانشگاه‌هاي آزاد و پيام نور و غير‌انتفاعي و پرديس و غيره، مثال‌هاي نقض اين ديدگاه 

كهنه به مراتب بيشتر ديده مي‌شود. 

كليشه  جعلي از فرد موفق عبارت 
است از كسي كه در رشته‌اي طلايي 
مثل حقوق و پزشكي و مهندسي 
در يك دانش�گاه عال�ي پذيرفته 
مي‌شود و مدارج ترقي را يكي پس 
از ديگ�ري طي مي‌كن�د و اينطور 
به نظر مي‌رس�د كه آينده ش�غلي 
تضمين‌شده‌اي نيز در انتظار اوست

ف�ردي كه رش�ته خاص�ي را براي 
تحصيل در دانشگاه بر‌مي‌گزيند، 
يا حتي ب�ه وي تحميل مي‌ش�ود، 
مي‌توان�د ب�راي اش�تغال ب�ه كار 
ملاك‌ه�اي ديگ�ري از جمل�ه 
تواناي�ي عملي، اس�تعداد، علاقه 
و ب�ازار كار آن را در نظ�ر بگيرد و 
حتي توأمان علاقه نظري خود را در 
تحصيلات آكادميك پيگيري كند


