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سه ش��نبه 5 م��رداد 1395 | 21 ش��وال 1437 | آموزش شغل هاي شكمي، آرايشي بهتر است 
يا دريافت سود 28 درصدي بانكي خواص!

امروز اولاد آدم به شما مي خواهد بشارت بدهد كه بارقه هاي اميد در 
بازار كار وزيدن گرفته اس��ت و با تنفس فضاي پسابرجامي كه البته 
مقداري گرم است و در روزهاي آينده با وزيدن باد از سامانه هاي غربي 
كشور شايد بهبود حاصل كند و مقداري خنك شود، مي توان اميدوار 
بود كه ديگر براي پولدارشدن نيازي به احتكار شكر و قاچاق موبايل و 

فروش محصولات برند مشروبات الكلي در كوچه و بازار نيست!
يعني ميان كلامم ش��كر! اگر چه اي��ن كارها درآم��د دارد و علاوه بر 
درآمد آنها، كلي آدم ديگر هم در اين مملكت پول مي گيرند تا ببينند 
محتكران و قاچاقچيان و قانون شكنان در كدام پستو سنگر گرفته اند 
و با تدبير و درايت ب��ه جنگ آنها بروند و حتي اگ��ر نمي روند، لااقل 
قصه پهلوان پنبه اي خود را در كوي و ب��رزن حكايت كنند، اما بازار 
مشاغلمان دارد تكان مي خورد و الان كلي آدم داريم كه پيش كلي 

آدم ديگر دارند آموزش مي بينند تا بازار را و ما را تكان دهند. 
يعني الگوي اقتصادي را مي توان از روي مشاغل پرطرفدار پيدا كرد و 
گفت كه نقشه راه دولت تدبير و اميد از آن نقشه هاست كه پر از گنج 
است و تمام طول جاده نياز به حفاري دارد. حالا حفاري نه! حرافي! 
يا هر چي! يعني نيازي نيست كه برويم و ببينيم كه سازمان مديريت 
كه قرار بود 100 روز مديريت كند، حالا دو شقه شده يا نشده و دچار 

مباحث فرا اصلاحاتي فوق تدبيري بشويم. يعني.... 
يعني گوش ش��يطان كر، در راس��تاي ت��ورم تك رقم��ي و فضاي 
پس��ابرجامي هم اكنون در تهران ۵00 رشته ش��غلي آموزش داده 
مي ش��ود كه از خياطي ش��روع مي شود تا صنايع دس��تي، آشپزي، 
شيريني پزي، IT  و رشته هاي سنگين صنعتي. يعني گوش شيطان 
كر، شركاي ربيعي قرار اس��ت از اين پس آموزش هايشان در فني و 
حرفه اي بر مبناي تقاضا محوري پيش ب��رود و هر چه مردم گفتند 

مي خواهيم، سريع شغلش راه اندازي شود. 
يعني مديركل آموزش فني و حرفه اي اس��تان ته��ران گفته بر پايه 
آمارهاي موجود در حال حاضر دو رش��ته گل سرس��بدي داريم كه 

سرش، سر مي شكنند.
 يعني از وقتي شبكه هاي اجتماعي آمده، دو رشته خيلي رشد كرده؛ 
يكي تعميرات موبايل ها كه در شبكه ها داغ مي كنند و يكي آرايش! 

يعني براي عكس پروفايلتان مجبوريد كه.... 
بله! اولاد آدم به ش��ما بش��ارت بدهد كه علاوه بر رش��ته تعميرات 
سيس��تم هاي الكترونيكي، رش��ته مراقبت و زيباي��ي )آرايش( هم 
تقاضاي بالايي دارد. علاوه بر آن در رشته هاي طراحي دوخت و لباس 
نيز بازار كار خوبي داريم.  البته ف��ارغ از طراحي لباس المپيك كه از 

پاك كن هاي عهد دقيانوسي الهام گرفته بود!
به شما بشارت بدهم كه متناسب با توسعه فضاي پسابرجامي، همچنين 
اشتغال در صنايع غذايي، آشپزي و شيريني پزي نيز تقاضاهاي بسيار 
زيادي براي دريافت مهارت هاي شغلي دارند. نگوييد كه اينها چه ربطي 
به توس��عه، صنعت، كش��اورزي، خودكفايي و اقتصاد مقاومتي دارد! 
بالاخره ش��ما حالا عكس پروفايلتان را ه��ر روز نخواهيد عوض كنيد، 
حداقل سالي يكبار كه عروس��ي مي رويد! يا بالاخره يك روز وسعتان 
مي رسد كه شيريني توليد شده از شكر كيلويي 4 هزار توماني را ابتياع 
كنيد و بخوريد يا بالاخره، يك ش��ب كه در خانه ن��ان نداريد بخوريد، 
حتماً گذارتان به پش��ت شيشه هاي رس��توران مي افتد كه آب دهان 

قورت بدهيد! يا.... 
مي بينيد، ما آموزش هايمان الان تخصصي ش��ده و در راستاي توسعه 
و رشد 4 يا ۵ يا 6 درصدي تعريف ش��ده و فقط كافي است كه بيفتيم 

توي سرازيري!
آگهي ميان برنامه اي ستون:

.... راستي اگر پول داريد، بدهيد به من، يك آشنا در يك بانك دارم كه 
آن بانك براي كارمندان خودش، سود 28 درصدي مي دهد و آن كارمند 
الان پول تمام فك و فاميل را دارد جمع مي كند و مي گذارد به حساب! 
اينطوري علاوه بر اينكه فضاي پس��ابرجامي دولت را مي توان دور زد، 
مي توان مردم را هم دور زد و به عوض فراگيري شغل آرايشگري مردم، 
شغل پيرايشگري بانكي را فرا گرفت و در دولت تدبير، حالش را ببرد... 

برخوردباحقوقه�اينجوميگوي�ادرحال
توقفاستوظاهراًمديرانيكهدربخشهاي
مختلفازحقوقه�اينجوم�يبرخوردارند
دودس�تيب�همناصبخ�ودچس�بيدهاندو
برخيهاني�زب�اخوداظهاريه�ايدروغكه
مثلًافلانقدرحق�وقگرفتهايمدرپیفراراز
تيررسبرخوردهايقانونيهستند.درحالي
كهاطلاعاتموجودنش�انميده�دبرخياز
آنهاي�يكهحقوقخ�ودرانش�اندادهانددر
حددوبراب�رخوداظه�اريدريافت�يدارند،
بيآنكهپاس�خگويتصميماتخودباش�ند!
اين در حالي اس��ت كه اطلاعات موجود نش��ان 
مي دهد همزمان با افزايش حقوق نجومي بگيران 
و به رغ��م افزايش بودج��ه هزينه ه��اي جاري، 

حداقل بگيران در حال افزايش هستند. 
 نكته قابل تأمل و تاسف اين موضوع نيز اختلاف 
حقوق در شركت هاي وابسته به دولت و خصولتي 
است. به نحوي كه در اين ش��ركت ها كه معمولاً 
كارگران بيشتر فعال هستند و با حداقل حقوق ها 
كار مي كنن��د، اعضا هيئت مديره با اس��تفاده از 
خلأ هاي قانوني حقوق خود را بيش��تر مي كنند 
و در اين باره بايد چاره اي جدي انديشيد و دولت 
حساسيت بيشتري در اين باره بايد داشته باشد. 

 خبر گزاري مهر در اين باره نوشته است: مقامات 
كارگ��ري معتقدن��د ادام��ه ش��كاف و نابرابري 
دس��تمزدها با هزينه ها و مخارج خان��وار باعث 
ريزش مداوم نيروي كار به زير خط فقر ش��ده و 
امروز رضايت شاغلان از حقوق و دستمزد تقريباً 

صفر درصد است. 
با وج��ود اينكه در س��ال هاي ابتداي��ي پيروزي 
انقلاب رشد يكباره اي در حقوق و دستمزد نيروي 
كار اتفاق افتاد اما پس از آن در س��ال هاي جنگ 
افزايش دستمزد كارگران متوقف شد و قرار بود 
پس از دوران جنگ، كسري ها و كمبودهاي ناشي 
از توقف رش��د سالانه دس��تمزد جبران شود كه 
نشد و دولت ها نيز اغلب در اين زمينه نظاره گر و 
دستور دهنده بوده و خود كار خاصي براي بهبود 

معيشت نيروي كار انجام نداده اند. 
حداقلبگيرهادرحالرشد

هادي ابوي در گفت وگو با مه��ر با بيان اينكه هر 
روز به تعداد افراد حداقل بگير افزوده مي ش��ود و 
بسياري قدرت خريد خود را از دست مي دهند، 
گفت: اين مس��ئله باعث تشكيل خط فقر جديد 
در كشور و ريزش مرتب معيش��ت نيروي كار به 
زير خط فقر ش��ده اس��ت.  دبيركل كانون عالي 
انجمن هاي صنفي كارگران ايران اظهار داشت: 

هم اكنون برآوردها نش��ان مي ده��د ۷۵ درصد 
كل مشمولان قانون كار كش��ور يعني بيش از ۹ 
ميليون و ۷00 هزار نف��ر از كل 1۳ ميليون نفر، 

حداقل بگيرند. 
با وجود اينكه دولت ها به عنوان كارفرماي بزرگ 
و مالك بيش از ۷0 درصد از كل اقتصاد كش��ور 
مي توانند نقش مؤثر و مستقيم در خروج معيشت 
نيروي كار از بحران داش��ته باش��ند، اما حضور 
دولت ها در ش��وراي عالي كار هميش��ه نمايشي 
بوده و هيچ گاه از س��وي هيچ دولتي، انجام اقدام 
مستقيمي در بهبود درآمد مشمولان قانون كار 

پذيرفته نشده است. 
وي در توضيح بيشتر عنوان كرد: حداقل بگير فقط 
اين نيست كه فرد ماهانه 812 هزار تومان حداقل 
دس��تمزد مصوب امس��ال را دريافت كند چون 
وقتي فردي با 20 تا 2۵ سال س��ابقه كار ماهانه 
يك ميليون و 200 هزار توم��ان حقوق دريافت 

مي كند، در واقع وي نيز حداقل بگير است. 
اين مقام مس��ئول كارگري كش��ور تأكيد كرد: 
افزايش قطره چكاني و ناچيز دس��تمزدها در هر 
سال باعث ش��ده تا رضايت از حقوق و دستمزد 
در بين مشمولان قانون كار به شدت افت كند و 
تقريباً نزديك به صفر باشد. بالاتر بودن هزينه ها 

نسبت به درآمدها باعث شده تا بسياري معيشت 
زير خط فقر را تجربه كنند. 

افزاي�شحداقلبگيرانب�احقوقهاي
نجومي

 در حالي فاصله حقوق كارگران و مديران دولتي 
و شبه دولتي هر روز بيشتر مي شود كه متأسفانه 
بحث كارآمدي و بهره وري در اين شركت ها كمتر 
به عنوان يك خواسته و حق در دستگاه هايي كه 
به نوعي با بيت المال در ارتباط هس��تند، مطرح 
است. از اين رو مديران بدون ارزيابي فعاليتشان 
و تنها بر اس��اس مصوبات و سو ءاستفاده از آن در 
س��ال هاي قبل حقوق خود را بالا مي بردند و در 
س��وي ديگر توجهي به نيازهاي كارگران و نقش 
آنها در بهره وري ندارند. ل��ذا در چنين چرخه و 
تفكري بديهي اس��ت كه تع��داد حداقل بگيران 
سالانه افزايش يابد و جريان دريافتي هاي مديران 
نيز مسير هاي خود را طي كند به نحوي كه گفته 
مي شود مقايس��ه متوس��ط حقوق هاي مديران 
ايراني با كشورهاي توسعه يافته به مراتب بالاتر 
است. اما مسئوليت پذيري آنها با شرايط دريافتي 
آنها بس��يار كمتر بوده و ش��فافيتي در اين باره 

وجود ندارد. 
يك كارشناس اقتصادي در اين باره به »جوان« 
گفت: نقش دولت در اجراي قوانين كار و تعيين 
حداقل معيشت كارمندان و به خصوص كارگران 
و رعايت عدالت پرداختي بي��ن مديران رده بالا 
و كارگران به رغم وجود قوانين كش��وري بسيار 
كمرنگ ش��ده كه اميد م��ي رود با اي��ن جريان 

رسانه اي درباره حقوق هاي نجومي بهبود يابد. 
مهدي سرخابي خاطر نشان كرد: دكتر روحاني به 
عنوان يك حقوقدان كه سال ها در انگليس رفت 
و آمد داش��ته و نقش نيروي انساني را در اقتصاد 
و بهره وري مي داند در ابتداي دولت تدبير و اميد 
وعده داده بود كه دولت متبوعش در زمينه اجراي 
ماده 41 قانون كار و واقعي كردن دستمزدها گام 

برخواهد داشت. 
وي افزود: همچنين از ديگر آفات نبود تناس��ب 
دريافتي حقوق مدي��ران با به��ره وري و كارايي 
را مي توان هدر دادن بودجه ه��اي دولت،  گراني 
خدمات و كالاهاي تولي��دي و در نهايت كاهش 
نرخ رشد ايجاد شغل بر شمرد كه از نيازهاي جدي 

زمان حاضر كشور است. 
اين كارش��ناس اقتصادي گفت: البته شايد طي 
س��ال هاي گذش��ته و به دليل وفور درآمدهاي 
نفتي انتظار از مديران به جاي كارايي و بهره وري، 
اس��تخدام هاي سفارش��ي و انتصاب هاي زوري 
بوده. اما با كاهش درآمده��اي نفتي و ناتواني در 
تزريق پول هاي آنچناني به دستگاه ناكارآمد بازار 
اشتغال در اين دستگاه ها اشباع شده و لذا تزريق 
نيروهاي جديد باز هم بر تع��داد حداقل بگيران 

افزوده است. 
وي در پاي��ان ي��ادآور ش��د: بهتر اس��ت جريان 
حقوق هاي نجومي تنها ب��ه برخورد با چند مدير 
محدود نش��ود بلكه دولت و قوه مقننه همزمان 
ش��رط بهره وري و كاراي��ي را ب��راي مديران در 
دريافت حقوق لحاظ كنند. وگرنه همچنان معيار 
ماندن مدير، همس��ويي با جريان هاي سياس��ي 
و حرف ش��نوي محض از جريان هاي سياس��ي 

خواهد بود. 

معيشت9/7ميليونكارگرزيرخطفقر

يکمقامانجمنصنفیكارگران:هرروزبهتعدادحداقلبگيرهاافزودهمیشود
بهطوریكهاكنون75درصدمشمولانقانونكارحداقلبگيرند

حداقل بگيران بيشتر شدند 

آگهی نوبت دوم 

سازمان بنادر و دریانوردي
اداره کل بنادر و دریانوردي استان بوشهر

منطقه ویژه اقتصادى بندر بوشهر

به اطلاع مالکین و یا اشخاص حقیقی و حقوقی ذینفع در 31 فروند موتور لنج مغروق، به شرح ذیل واقع در کانال دسترسی بندر 
گناوه می رساند، چنانچه حداکثر ظرف مدت 10 روز از تاریخ انتشار آگهی نوبت سوم در جهت خارج سازي و پاکسازي 31 فروند 
موتور لنج هاي مغروق خود به اداره کل بنادر و دریانوردي استان بوشهر- واحد دریایی و بندري مراجعه و اقدام لازم ننمایند، این 
اداره کل نسبت به خارج سازي 31 فروند موتور لنج مغروق فوق الذکر راساً اقدام نموده و در مورد استیفاي حقوق خود از بابت 

هزینه هاي انجام شده جهت عملیات خارج سازي طبق مقررات مربوطه اقدام خواهد نمود.
1. موتور لنج باري به مالکیت حبیب حیدري نیمی از بدنه مغروق و رها گردیده

2. موتور لنج باري به مالکیت ایمان رضایی مغروق و رها گردیده
3. موتور لنج باري به مالکیت مرتضی بازیاري مغروق و رها گردیده 
4. موتور لنج باري به مالکیت مهرداد حسین پور مغروق و رها گردیده 
5. موتور لنج باري به مالکیت محمد خدرى مغروق و رها گردیده 

6. موتور لنج باري مجهول الهویه در اطراف پایگاه دریایی هلال احمر مغروق و رها گردیده
7. موتور لنج فایبر گلاس ابراهیم هدایت نژاد مغروق و رها گردیده 

8. موتور لنج باري به مالکیت مهرداد حیات داوودي کنار اسکله سوخت رسانی 
9. موتور لنج باري به مالکیت حسن خدري مغروق و رها گردیده
10. موتور لنج باري به مالکیت ماندنی خدري مغروق و رها گردیده 
11. موتور لنج باري به مالکیت علی غضبانی مغروق و رها گردیده 
12. موتور لنج باري به مالکیت عباس کرمی مغروق و رها گردیده 

13. موتور لنج باري به مالکیت غلام محمدي فرد مغروق و رها گردیده
14. موتور لنج باري به مالکیت ابراهیم زنگاري و شرکاء مغروق و رها گردیده 

15. موتور لنج باري به مالکیت ابوذر زارعی مغروق و رها گردیده
16. موتور لنج باري به مالکیت مصطفی محمدي مغروق و رها گردیده 

17. موتور لنج سوخته ظهراب خواجه بعد از پایانه مسافري 
18.  5 فروند موتور لنج باري فرسوده و مغروق گردیده به نام محمد ویسی 

19. تعداد 9 فروند موتور لنج باري در اطراف دسته شناور پایگاه دریابانی توقیف، مصادره سپس مغروق و رها گردیده اند.
اداره کل بنادر و دریانوردي استان بوشهر

تاریخ انتشار نوبت اول: 95/5/4  -  نوبت دوم:  95/5/5  و نوبت سوم: 95/5/6

مجمع عمومی عادي (نوبت اول)  شرکت تعاونی مسکن شماره 3 کارکنان سپاه کرمانشاه

بدینوسیله به اطلاع کلیه اعضاء محترم تعاونی مسکن شماره 3 کارکنان سپاه کرمانشاه می رساند مجمع عمومی عادي نوبت اول 
سالیانه شرکت راس ساعت 10 صبح روز شنبه مورخه 1395/6/13 در محل حسینیه پادگان امام حسن مجتبی (ع) برگزار می گردد. 
هر یک از اعضاء تعاونی فقط می توانند استفاده از حق راي خود را به یک نماینده تام الاختیار خود از میان اعضاء تعاونی یا خارج از 
اعضاء واگذار نماید. حضور توام عضو و نماینده ممنوع می باشد. قابل ذکر است اعضایی که متقاضی ثبت نام به عنوان کاندیدا جهت 
انتخابات بازرس می باشند می توانند از تاریخ انتشار همین آگهی به مدت هفت روز به دفتر تعاونی واقع در شهرك متخصصین، 

خیابان آریا، جنب دبیرستان عقیل، جنب بلوك 4 کوثر دو مراجعه نمایند.
دستورجلسه :

 1. گزارش عملکرد هیات مدیره   2. تصویب صورت هاي مالی سالهاي 1392 و 1393 و 1394 و گزارش حسابرسی 1392 و 1393   
3. انتخاب بازرس اصلی و علی البدل   4. تصمیم گیري در خصوص نحوه فروش ملک رودکی به پلاك ثبتی 2841  از 19 و 27 
 الی 29 فرعی از 142 و 143 اصلی   5. تصویب بودجه پیشنهادي سال 1395    6. حقوق، مزایاي و پاداش پرسنل و مدیرعامل 

7. حقوق، مزایا و پاداش هیات مدیره   8. خرید زمین و نحوه ساخت پروژه هاي جدید و عضوگیري

به جوان
  دوباره نگاه كن

مهران ابراهيميان 
  گزارش یک

آگهى مزایده عمومى یک مرحله اى (نوبت اول) 
مدیریت املاك و حقوقى اداره کل راه و شهرسازى استان خوزستان به نمایندگى از طرف سازمان ملى  زمین و مسکن در نظر دارد تعداد 2 پلاك زمین دولتى 

با کاربرى تجارى واقع در شهرستان امیدیه را طبق مشخصات و شرایط ذیل از طریق مزایده به صورت نقدى بفروش برساند .
یا واریز نقدى به حساب تمرکز سپرده سازمان ملى زمین و مسکن به شماره حساب سیبا  بانکى معتبر  انواع تضمین شرکت در مزایده: ضمانتنامه   -1
2173712330000 نزد بانک ملى شعبه اهواز (ضمنا ارائه هرگونه چک شخصى ، بانکى تضمین شده مورد قبول نمى باشد)  2- زمان، مهلت و محل دریافت 
اسناد و شرایط مزایده : در ساعتهاى ادارى از تاریخ 95/5/10 لغایت 95/5/6 از طریق سایتhttp://iets.mporg.ir  و یا از طریق اداره راه و شهرسازى 
شهرستان خرمشهر دریافت نمایند .  3- محل و مهلت تحویل پیشنهادها: اهواز، امانیه خ مدرس، اداره کل راه و شهرسازى استان خوزستان، ساختمان شماره 
1، دبیرخانه اداره کل تا ساعت 14 روز چهارشنبه مورخ 95/5/27    4- محل و تاریخ گشایش پاکتها: آدرس فوق ساعت 10 صبح روز شنبه مورخ 95/5/30

مساحت پلاك ثبتىشماره مزایده
(مترمربع)

مبلغ پایه یک 
مبلغ تضمینى مبلغ کل پایه (ریال)مترمربع (ریال)

نشانى(ریال)

امیدیه- بلوار اصلى- منازل کوى فرهنگیان 95/1595978/537479/084/200/000332/136/00017/000/000
پشت بیمارستان شرکت نفت دفترخانه صادقى 95/1605978/537579/084/200/000332/136/00017/000/000

* شرایط مزایده
1- برنده مزایده باید حداکثر 10 روز پس از تاریخ اعلام اداره کل ، نسبت به واریز مبلغ پیشنهادى به حساب سازمان ملى زمین و مسکن اقدام نموده و اصل 
فیش آن را به اداره راه و شهرسازى امیدیه و یا به اداره کل تحویل نمایند در غیر اینصورت سپرده تضمین شرکت در مزایده به نفع دولت ضبط میگردد و 
در صورت احراز شرایط لازم نفر دوم برنده مزایده اعلام مى شود و همان شرایط براى او حاکم است.  2- برنده مزایده باید جهت انعقاد قرارداد به اداره راه و 
شهرسازى شهرستان امیدیه مراجعه نمایند. لذا انتقال سند منوط به پرداخت هزینه هاى مربوطه از جمله مفاصا حساب دارایى، عوارض شهردارى، و تسویه  
حساب مالى و پایان کار بطور کلى هر هزینه اى که به مورد واگذارى تعلق گیرد بر عهده برنده برنده مزایده خواهد بود .  3- متقاضیان مى بایست تضمین 
شرکت در مزایده را در پاکت الف و برگ پیشنهاد قیمت را در پاکت ج قرار دهند. درج شماره پلاك ثبتى ، مشخصات کامل فردى، آدرس، شماره تماس، روى 
پاکات الزامى مى باشد.   4- متقاضیان مى توانند در جلسه بازگشایى پاکات با ارائه کارت شناسایى معتبر حضور داشته باشند .  5- لایحه قانونى منع مداخله 
وزراء نمایندگان مجلس و کارمندان دولت در معاملات دولتى مصوب سال 1337 حاکم بر این مزایده مى باشد.  6- به پیشنهادات فاقد تضمین لازم و کافى ، 

مبهم ، مخدوش ، ناقص ترتیب اثر داده نخواهند شد .  7- حد نصاب تعداد متقاضیان جهت بازگشایى پاکتهاى مزایده 1 متقاضى خواهد بود.

روابط عمومى اداره کل راه و شهرسازى خوزستان

م/الف 5/1988


