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 بودجه سال 95
براي پاداش هاي مديريتي تجهيز شده است

طبق گ��زارش مرك��ز پژوهش هاي مجل��س اعتبارات محقق ش��ده 
هزينه هاي جاري دولت در س��ال هاي 92، 93 و 94 به ترتيب بالغ بر 
119هزار ميليارد تومان، 143هزار ميليارد تومان و 150 هزار ميليارد 
تومان بوده است، اين در حالي است بخش قابل ملاحظه اي هزينه هاي 
جاري دولت به حقوق و دستمزد كاركنان مربوط مي شود كه در دولت 
روحاني به رغم افزايش اندك عموم كاركنان دولت اما اعتبارات هزينه 

جاري به شدت رشد داشته است. 
 در اين بين جالب آن است در قانون بودجه سال 95 اعتبارات هزينه اي 
دولت با 20 درصد رشد فراتر از 125هزار ميليارد تومان رفت )64 درصد 
اعتبارات هزينه اي( در حالي كه حقوق كارمندان در هيئت دولت تنها 
حدود 12 درصد براي س��ال 95 افزايش يافت و بايد ديد باقي اعتبار 

جهش يافته را دولت براي چه امري در نظر گرفته است؟!
در بخش هزينه هاي جاري دولت در بودجه با هش��ت فصل به نام هاي 
جبران خدم��ات كاركنان، اس��تفاده از كالا و خدمات، بهره )س��ود(، 
يارانه ها، كمك هاي بلاعوض، مزاياي اجتماعي، ساير هزينه ها و مصرف 
سرمايه هاي ثابت )استهلاك( رو به  رو هستيم كه آنچه در شرايط كنوني 
جامعه تحت عنوان فيش هاي نجومي و پاداش هاي نجومي خبرس��از 
ش��ده اس��ت، مربوط به فصل يك )جبران خدمات كاركنان دولت( و 
فصل شش )مزاياي اجتماعي يا هزينه هاي رفاهي( است. اعتبار فصل 
اول هزينه هاي جاري دولت يعني جب��ران خدمات كاركنان در قانون 
بودجه سال 95 با 20 درصد رشد نسبت به سال 94 به محدوده 77هزار 
ميليارد تومان رسيده اس��ت كه فقط حدود 60 هزار ميليارد تومان از 
اعتبار فوق تحت عنوان »حقوق و مزاياي مستمر« كاركنان دولت لحاظ 

شده است كه الباقي صرف ساير پرداخت ها خواهد شد. 
از س��وي ديگر آنچه طي هفته هاي اخير در جامعه خبرساز شده است 
مربوط به اعتبار فصل رفاه اجتماعي كاركنان دولت در قانون بودجه سال 
جاري است كه حدود 65هزار ميليارد تومان است كه نسبت به سال 94 
حدوداً 50 هزار ميليارد تومان رشد داشته است و نسبت به سال 94 رشد 
33 درصدي را نشان مي دهد. به نظر مي رسد پرداختي ها و پاداش هاي 
غيرمتعارف به مديران دولتي در بخش هزينه هاي رفاهي تعريف شده 
است و دست دولت براي پرداخت چنين پول هايي در اين بخش باز است 
كه گويا در بودجه سال جاري با جهش بيش از 30 درصدي روبه رو شده 
است. گفتني است منظور از هزينه هاي پرسنلي حقوق و مزاياي مستمر 
و غيرمستمر پرداختي و هزينه هاي مربوط به بيمه و درمان بازنشستگي 
و هزينه هاي مربوط به اياب و ذهاب و تغذيه و ساير هزينه هاي پرسنلي 
شاغلان وزارتخانه ها و مؤسسات و سازمان هاي دولتي و نهادهاي وابسته 
است.  بدين ترتيب موارد فوق از اين حيث عنوان شد كه بگوييم دولت 
حس��ن روحاني به خوبي از حقوق ها و پاداش هاي نجومي مطلع بوده 
است و بودجه هاي سنواتي كش��ور و رديف هاي مربوط به هزينه هاي 
جاري را خود به خوبي تجهيز كرده بود و بودجه س��ال 95 هم نش��ان 
مي دهد اعتبارات لازم براي پرداخت حقوق ه��ا و پاداش هاي نجومي 
به مديران در نظر گرفته شده بود و لازم است مجلس شوراي اسلامي 
و سازمان هاي نظارتي براي تجديد نظر در برخي از بخش هاي بودجه 
مانند هزينه هاي جاري و برخي از فصول مانند فصل ششم »خدمات 

رفاهي و اجتماعي« اصلاحيه اي در نظر بگيرند.

اسحاق جهانگيري و ماجراي 
حقوق هاي نجومي

اس�حاق جهانگي�ري از س�وي رئيس جمه�ور مس�ئول پيگيري 
برخ�ورد ب�ا دريافت كنن�دگان حقوق هاي نجومي ش�ده اس�ت، 
اما اظهارات برخي مس�ئولان رس�مي نش�ان مي ده�د خود وي 
از ريل گ�ذاران اين حقوق ه�ا در دول�ت دوم خرداد بوده اس�ت. 
به گزارش تسنيم، در پي افش��اي ماجراي فيش هاي حقوقي نجومي 
و تش��ديد فش��ار افكار عمومي عليه دولت يازدهم، حجت الاس��لام 
روحاني رئيس جمهور طي ابلاغيه اي اس��حاق جهانگيري معاون اول 
رئيس جمهور را مأمور پيگيري اين ماجرا و برخورد با دريافت كنندگان 
حقوق هاي نجومي كرد. اس��حاق جهانگيري نيز ع��لاوه بر اظهارنظر 
منتقدانه عليه دريافت كنندگان حقوق هاي كلان، در ضيافت افطاري 
اس��تانداران و مس��ئولان دولتي تأكيد كرد كه دريافت كنندگان اين 
حقوق ها بايد بركنار شوند. اظهارات معاون اول رئيس جمهور در دولت 
روحاني عليه فيش هاي نجومي مواضع مناس��بي به نظر مي رسد، اما 
مصاحبه هاي برخي مقامات رسمي در كش��ور نشان مي دهد ردپاي 
مهمي از خود اس��حاق جهانگيري در دولت دوم خ��رداد در ماجراي 

حقوق هاي كلان وجود دارد. 
فياض ش��جاعي دادس��تان ديوان محاس��بات اخيراً در همين رابطه 
مي گويد: »از سال ٨2 براساس موافقت وزير صنايع و معادن حقوق و 
مزاياي مديرعامل و اعضاي هيئت مديره بانك صنعت و معدن مطابق 
حقوق و مزاياي سازمان گسترش و نوسازي صنايع تجويز شد. سازمان 
گسترش و نوسازي صنايع، مقررات خاصي براي بحث پرداختي خود 
داشت، بنابراين وزير صنايع و معادن وقت در سال ٨2، حقوق و مزاياي 
كاركنان بانك صنعت و معدن را با حقوق و مزاياي س��ازمان گسترش 
مطابق��ت داد، از آن تاريخ در بانك صنعت و مع��دن پرداخت ها بر آن 
منوال انجام مي شد.« بر اساس آنچه دادستان ديوان محاسبات گفته، 
در حقيقت اسحاق جهانگيري كه در دولت دوم خرداد عهده دار وزارت 
صنايع و معادن بوده، حقوق و مزاي��اي كاركنان بانك صنعت و معدن 
را با حقوق و مزاياي سازمان گس��ترش تطبيق داده و بر همين اساس 
حقوق ها افزايش يافته است. دادس��تان ديوان محاسبات در ادامه اين 
گفت وگوي خود تصريح كرده اس��ت كه دولت احمدي نژاد در دو ماه 
پاياني خود بنا داشته اين تصميم سال ٨2 اسحاق جهانگيري را به بقيه 
بانك ها هم تسري بدهد اما مجلس اصولگراي وقت اين مصوبه را ملغي 
كرده و مانع اين سرايت مي شود. با اين حال نهايتاً دولت روحاني در مهر 
و آبان سال 92 با تصويب »فوق العاده خاص« موج دوم اين حقوق هاي 
نجومي را كليد مي زند و بانك ها و بيمه ها ني��ز با اجتهاد خاص خود و 
گنجاندن اين مبلغ فوق العاده در پايه حقوقي برخ��ي مديران، از اين 

فوق العاده خاص، به صورت  خاص تري بهره مند مي شوند.

رونمايي از دست هاي پشت پرده صادرات مواد اوليه لوله سازان!

شارژبرجامباافزايششديدخامفروشي

هادی غلامحسینی

 »عدم صدور مجوز كارگزاري جديد« 
علت درآمد و سرقفلي ميلياردي كارگزاران 
در بورس قبرس ارزش مجوز يك ش�ركت كارگزاري حداكثر 300 
هزار دلار اس�ت اما در ب�ورس تهران ارزش س�هام مديريتي يك 
شركت كارگزاري فعال و داراي مجوز حداقل 3 ميليون دلار است. 
ايران در حال حاض��ر گران ترين ارزش س��رقفلي و س��هام مديريتي 
ش��ركت هاي كارگزاري در بين تمام بازارهاي بورس جهان را دارد كه 
دليل اصلي آن عدم صدور مجوز و سختگيري شديد سازمان بورس در 
عدم اعطاي مجوز تأسيس شركت كارگزاري به متقاضيان پرشمار در 
فاصله سال  هاي 13٨4 تا 1393 است. برخي از شركت  هاي كارگزاري 
در روزهاي رونق بورس كه حجم معاملات روزانه به 500 تا 600 ميليارد 
تومان مي رس��د، درآمدهاي روزانه چند صد ميليون توماني كس��ب 
مي كنند، اين در حالي است كه در هيچ يك از كشورهاي دنيا شركتي 
را پيدا نمي كنيد كه با يك دفتر مركزي و چند شعبه كوچك معاملاتي 

بتواند روزانه چند صد ميليون تومان درآمد بي دردسر كسب كند. 
جا دارد س��ازمان امور ماليات��ي در اي��ن زمينه براي اج��راي عدالت 
مالياتي در بخش بازار س��رمايه اي��ران، بر درآمده��اي كلان برخي از 
ش��ركت  هاي كارگزاري بورس ورود كند. در اين ميان چد ماهي است 
كه شركت  هاي كارگزاري در حال فشار بر شهرداري تهران هستند تا از 
اين طريق شهرداري عوارض مديريت پسماند دريافتي از شركت  هاي 
كارگزاري را كاهش دهد و حتي چند بار برخي از هفته نامه  هاي به ظاهر 
بورسي در اين زمينه به ش��هرداري تهران در ماه  هاي گذشته حملات 
متعددي داشته  اند كه شهرداري عوارض مديريت پسماند دريافتي از 

كارگزاري  هاي بورس تهران را كاهش دهد. 
در حالي ش��ركت  هاي كارگزاري خواس��تار كاهش عوارض مديريت 
پسماند هس��تند كه اين شركت ها از خدمات ش��هري بهره مي برند و 
بايد به نسبت درآمدهاي كلانش��ان عوارض پسماند را تمام و كمال به 
شهرداري تهران پرداخت كنند. گفتني است حرفه كارگزاري بورس 
در ايران به عنوان يكي از پرسودترين مشاغل به شمار مي رود كه عدم 
صدور مجوز جديد براي تأس��يس كارگزاري طي سال  هاي ٨4 تا 93 

دليل اين امر به شمار مي رود. 
شركت  هاي كارگزاري در بورس تهران از چند محل و منبع درآمدهاي 
كلاني به دست مي آورند كه شامل كارمزد ناشي از خريد و فروش سهام 
براي مش��تريان حقيقي و حقوقي، كارمزد دريافتي ناشي از معاملات 
از بورس كالا، فلزات، انرژي و كش��اورزي، درآمد ناشي از عرضه سهام 
اوليه در تابلوي بورس، پذيره نويسي سهام، درآمد ناشي از ارائه خدمات 
مشاوره سهام، س��بدگرداني و پرتفوگرداني براي مشتريان حقيقي و 
حقوقي، درآمد ناشي از مش��اوره عرضه و درج شركت جديدالورود به 
بورس و ... مي شود، بنابراين تعجبي ندارد كه كارگزاري  هاي موجود در 
بورس براي اينكه اين درآمد انحصاري را براي خود حفظ كنند با صدور 
مجوزهاي جديد براي متقاضيان پرشمار به طور جدي و سازمان يافته 

و مستمر مخالفت كنند. 
از اين رو ضروري است شوراي رقابت در يك اقدام انقلابي به انحصار 
كنوني در صنعت سودآور و استراتژيك كارگزاري بورس اوراق بهادار 
خاتمه دهد و در جهت رانت زدايي و انحصارزدايي از اقتصاد بازار سهام 
و اوراق كشور هر چه س��ريع تر به انجماد و ايستايي و سكون 10 ساله 
اخير در عدم صدور مجوزهاي جديد ش��ركت  هاي كارگزاري بورس 

خاتمه دهد. 
از سال ٨4 تاكنون ميليون ها كد سهامداري جديد صادر شده است و 
ارزش روزانه معاملات در بورس از كمتر از 40 ميليارد تومان به محدوده 
700 ميليارد تومان در بورس و فرابورس بازار پايه افزايش يافته است. 

از سوي ديگر تعداد ش��ركت  هاي پذيرفته شده در بورس و فرابورس و 
بازار پايه مرتباً رو به تزايد بوده اس��ت اما متأسفانه تعداد شركت  هاي 
كارگزاري در بورس دچ��ار انجماد و فريز ش��ده اس��ت، بنابراين اگر 
شوراي رقابت نمي تواند يا نمي خواهد به اين انحصار ناميمون در يكي 
از بخش  هاي راهبردي كش��ور خاتمه دهد، مجلس ش��وراي اسلامي 
و اعضاي ناظر مجلس در ش��وراي رقابت نظير نادر قاضي پور نماينده 
ولايتمدار و شجاع مردم اروميه در مجلس بايد اين شورا را ملزم و مكلف 

به رفع انحصار از اين حوزه راهبردي اقتصاد كشور كنند. 
به عنوان نمونه بارز و مشهود، بانك خاورميانه  )سهامي عام( كه يكي از 
بانك  هاي بزرگ خصوصي كشور به شمار مي آيد به دليل سختگيري 
شديد سازمان بورس در دولت هاي نهم و دهم در صدور مجوز كارگزاري 
مجبور به خريد سهام مديريتي يكي از شركت  هاي خصوصي قديمي 
كارگزاري بورس به نام ش��ركت كارگزاري سهام پويا شد و مجبور شد 
به جاي خريد 100 درصد سهام اين كارگزاري تن به شراكت با دو سه 
نفر فرد حقيقي كه آنها نيز سهامدار كنوني كارگزاري بانك خاورميانه 
هستند بدهد، اين در حالي است كه يك بانك بزرگ خصوصي خود بايد 
به تنهايي مالك 100 درصد سهام شركت كارگزاري وابسته و تابعه خود 

باشد نه آنكه مجبور به شراكت با چند نفر حقيقي ديگر شود. 
از آنج��ا كه خاورميانه يك بانك س��هامي عام اس��ت، باي��د منافع آحاد 
سرمايه گذار  هاي خود را در سرمايه گذاري خود از جمله سرمايه گذاري در 
شركت كارگزاري خاورميانه لحاظ و اعمال كند چرا كه در اين حالت هر 
يك از سهامداران بانك مي توانند مدعي و خواهان خريد سهام در شركت 
كارگزاري وابسته به بانك باش��ند زيرا معمولاً  كارگزاري  هاي وابسته به 
بانك ها از درآمد بالاتر، سرشارتر و پايدارتري نسبت به ساير كارگزاري  هاي 
غيربانكي برخوردارند. هم اكنون صدهد نفر از اساتيد دانشگاهي داراي 
مدرك دكتراي مالي، مهندسي مالي، اقتصاد حسابداري، بازرگاني و ساير 
رش��ته  هاي مرتبط در صف انتظار مجوز كارگزاري هستند كه با صدور 
مجوزها به رفع بيكاري و برطرف ش��دن انحصار و رونق بازار س��رمايه و 
گسترش فرهنگ سهامداري كمك مي  ش��ود كه جا دارد اين مهم مورد 

توجه ويژه وزير اقتصاد و دارايي قرار گيرد. 

حقوق سيف »كمتر از نصف« دريافتي حسينی
يك مق�ام آگاه گفت: برخلاف ادع�اي صفدرحس�يني دريافتي 
هيئت عامل بانك مركزي و رئي�س كل كمتر از يك دوم دريافتي 

وي است. 
اي��ن مق��ام آگاه در گفت وگو با فارس، اظهارداش��ت: صفدر حس��يني 
مديرعامل صندوق توسعه ملي مدعي شده دريافتي هيئت عامل صندوق 
توسعه ملي متناسب با هيئت عامل بانك مركزي بوده است اما به هيچ 
وجه اين ادعا صحّت ندارد. وي افزود: ضوابط پرداخت حقوق و مزايا در 
صندوق توسعه ملي متفاوت از بانك مركزي است و هيچ قانوني تاكنون 
براي تطبيق دريافتي هيئت عامل صندوق و بانك مركزي وجود نداشته 
اس��ت. اين مقام آگاه تصريح كرد: دريافتي ماهانه مديرعامل صندوق 
توسعه ملي 57 ميليون تومان بوده اما دريافتي رئيس كل و هيئت عامل 

بانك مركزي كمتر از نيمي از اين مبلغ است. 
وي با اشاره به مصوبه جديد دولت براي پرداخت حقوق و مزايا، گفت: 
براس��اس اين مصوبه كه 30 خرداد به تصويب هيئت دولت رس��يده، 
از اين به بعد مق��ررات ناظر بر حق��وق و مزاياي ثابت، مزد س��نوات، 
فوق العاده ها، تسهيلات رفاهي و ساير مزاياي غيرمستمر رئيس كل، 
قائم مقام و اعضاي هيئت عامل بانك مركزي به ترتيب به رئيس هيئت 
عامل، قائم مقام و اعضاي هيئت عامل صندوق توسعه ملي تسري داده 
مي ش��ود. اين مقام آگاه بيان كرد: اين مصوبه نشان مي دهد تا پيش 
از اين هيئت عامل صندوق توسعه ملي متناسب با هيئت عامل بانك 
مركزي حقوق و مزايا دريافت نمي كرده اند و ب��ه همين دليل ادعاي 

صفدرحسيني صحّت ندارد.

معاون كل س�ازمان توس�عه تج�ارت ايران در 
حال�ي رش�د 4۷ درص�دي ص�ادرات صناي�ع 
معدني در س�ه ماهه ابتدايي س�ال 95 را يكي 
از نش�انه ها و موهبات برجام عنوان مي كند كه 
دبير سنديكاي لوله و پروفيل ايران با اشاره به 
اينكه صادرات مواد خام و منابع ملي ضد اقتصاد 
مقاومتي اس�ت، می گويد: ورق هاي فولادي را 
صادر مي كنند، تعرف�ه وارداتش را هم افزايش 
مي دهند تا با گران ش�دن ورق در ب�ازار ايران، 
كارخانجات داخلي نيازمند ورق فولاد بخوابد. 
به گزارش »جوان«، ميرحسين كاوه دبير سنديكاي 
لوله و پروفيل ايران از حراج ورق هاي فولادي ملي 
و خام فروشي توسط دولت با توجه به نيازمند بودن 
كارخانه ه��اي داخلي به حجم بالاي��ي از اين مواد 
خبر داد. در حال حاضر صنعت لوله كشوربا داشتن 
120 كارخانه عضو كوچك، متوسط و بزرگ بخش 
خصوصي و تعاون��ي با بي��ش از 1٨/5 ميليون تن 
ظرفيت توليد اسمي نصب شده و 40 هزار كارگر 
مستقيم و 120هزار كارگر غيرمس��تقيم در اين 
بخش اشتغال دارد كه مي توان با شكوفا كردن اين 

صنعت اين تعداد را تا حد زيادي افزايش داد. در اين 
بين با كم توجهي به اين صنعت و با صادر كردن مواد 
اوليه مورد نياز كشور و ارزان فروشي در بازارهاي 
جهاني عرصه را بر كارخانه هاي لوله سازي كشور 
تنگ كرده و آنها را وادار به تولي��د در پايين ترين 
سطح كرده كه تش��ديد صادرات مواد خام و منابع 

معدني كشور ضداقتصاد مقاومتي است. 
   اقرار به تشديد خام فروشي 

صادرات م��واد معدن��ي آن هم به ش��كل خام در 
حالي در سه ماهه ابتدايي س��ال 95 تشديد شده 
اس��ت كه محمد رضا مودودي معاون كل سازمان 
توسعه تجارت ايران، رش��د 47 درصدي صادرات 
صنايع معدني در س��ه ماهه ابتدايي س��ال 95 را 
يكي از نشانه ها و موهبات برجام عنوان مي كند كه 
اين امر ضد اقتصاد مقاومتي اس��ت زيرا قرار براين 
اس��ت كارخانه هايي چون فولاد مبارك��ه اولاً نياز 
بازار و كارخانجات داخل را فراهم آورند و سپس از 

خام فروشي منابع ملي صرف نظر شود. 
با اين حال مودودي با افتخار هر چه تمام به رش��د 
صادرات بخش صنايع معدني مي نازد و آن را نشانه 

برجام معرفي و اعلام مي دارد كه در سه ماهه ابتدايي 
95 ، صادرات ورق فولاد 57 درصد رش��د داشته و 
صادرات شمش فولاد نيز از 19 ميليون دلار به 63 
ميليون دلار رسيده كه حاكي از رشد 233 درصدي 
آن است. همچنين صادرات مس از 12 ميليون دلار 
به 169 ميليون دلار نسبت به مدت مشابه سال قبل 
رسيده كه نشان دهنده رشد 1335 درصدي در مورد 
اين محصول است. جهش صادرات مواد خام و منابع 
ملي آن هم به قيمت هاي ارزان تر از فروش داخلي 
در حالي صورت مي گيرد كه صدها كارخانه پايين 
دستي براي خريد ورق از مجتمع فولاد مباركه در 

صف هاي انتظار سه و چهار ماهه ايستاده اند. 
   گران فروشي ورق به كارخانجات 

و افزايش تعرفه واردات
وي با اش��اره به ش��ركت هاي توليد كننده ورق هاي 
ف��ولادي ب��ا انج��ام دامپينگ ب��راي ص��ادرات و 
گران فروشي آنها به توليد كنندگان داخلي تصريح 
كرد: سال 94 با دامپينگي كه توليد كنندگان فولاد 
انجام دادند محصولات خود را تا 150 دلار به داخل 
گران تر دادند و كل توليد را به صورت حراج صادرات 

كردند و در اين چهار ماهه اخير هم اين اتفاق تكرار 
شده است، به نظر مي رسد كه صادرات ورق فولادي 
50 درصد افزايش داشته اس��ت و صادرات اسلپ تا 
200 درصد افزايش پيدا كرده اس��ت در صورتي كه 
اين صادرات، صادرات يارانه آب، برق و انرژي است 
و توليدكنندگان داخلي به اين مواد نياز دارند و بايد 
صادرات آن ممنوع شود اما وزارت صنايع به اين امر 
توجه نمي كند. وي ادامه داد: در حال حاضر دريافتي 
كارخانه هاي كشور از فولاد مباركه به صورت سهميه 
انجام مي شود و در برخي مواقع اين سهميه تا سه ماه 
بعد از وعده به دست كارخانه ها نمي رسد و همزمان 
اين مواد را صادر مي كنند ك��ه اين امر به نظر عادي 
نمي رسد و دست هاي پشت پرده براي ناياب شدن 
مواد با توجه به بالا بودن تعرفه هاي واردات بس��يار 
فعال به نظر مي رسند كه اين خيانت به كشور است. 
در حال حاضر دولت تعرفه هاي واردات را از 4 به 20 
افزايش داده  كه اين افزايش تعرفه به اين صورت است 
كه واردات صورت نپذيرد و مواد اوليه را صادر كنند 
كه اين امر بسيار عجيب اس��ت كه در معاونت هاي 
مركزي و معاونت هاي مربوطه هيچ توجهي به اين به 

هم ريختگي زنجيره فولاد كشور نمي كنند. 
  جلوي واردات مواد اوليه را مي گيرند

دبير س��نديكاي لوله و پروفيل اي��ران در انتقاد از 
عملكرد دولت در بح��ث واردات گف��ت: در حال 
حاضر دولت با واردات مواد اوليه كارخانه ها مشكل 
دارد اما در  هاي واردات براي كالاهاي لوكس را باز 
كرده است و واردات كالاي تكميل شده را تشويق 
مي كنند اما جلوي واردات م��واد اوليه كه با ورود 
آن مي توان كالا توليد كرد و دوب��اره صادر كرد را 
مي گيرند. حال اين صادرات با متوس��ل شدن به 
دامپينگ و ارزان فروشي در بازارهاي خارجي براي 
مثبت نش��ان دادن تراز بازرگاني و تعطيلي بيشتر 
كارخانه ها به نظر كار عاقلانه اي نمي آيد كه دولت 

آن را انجام مي دهد. 
   وزارت نفت با تعرفه 5 درصد 

لوله آماده وارد مي كند
وي با بيان اينكه از گذش��ته تا به حال در وزارت 
نفت ميل به واردات كالاي تكميلي بوده است كه 
البته نقص قانون هم مي تواند دخيل باشد، ادامه 
داد: در كتاب قانون واردات نوعي لوله وجود دارد 
كه مي توان با تعرفه پنج درصد آن را وارد كرد اما 
تعرفه مواد اوليه براي واردات 20 درصد است در 
حالي كه صنعت لوله اهواز اسلپ براي توليد لوله 

ندارد و در حال تعطيل شدن است.

چن�دي پي�ش رئي�س هتل�داران اي�ران 
از تواف�ق باگم�رك ب�راي كاه�ش تعرف�ه 
واردات تجهي�زات هتل�ي خبر داد ت�ا از اين 
طريق در س�ال اقتص�اد مقاومت�ي هتل هاي 
ايراني ب�ا كالاه�اي فرنگ�ي تجهيز ش�وند!
به گزارش »جوان«، هفته هاي گذش��ته روزنامه 
»جوان« در گزارش��ي به توافق انجام گرفته بين 
جامعه هتل��داران و گمرك ب��راي كاهش تعرفه 
كالاهاي لوك��س هتلي اعتراض ك��رد اما به نظر 
مي رسد در ميان انبوهي از اخبار و بي تفاوتي دولت 
اين مسئله مورد توجه قرار نگرفت و مغفول ماند. 
به گفته يك منبع آگاه به زودي حجم عظيمي از 
كالاهاي خارجي براي ورود به هتل ها وارد كشور 
خواهد شد كه علاوه بر خروج غيرضروري ارز از 
كش��ور اين اقدام برخلاف روح اقتصاد مقاومتي 
در كشور و منافع توليد است، اين در حالي است 
كه پش��توانه اين رويداد تن دادن وزارت اقتصاد 
و دارايي ب��ه اين قرارداد ننگين در س��ال اقتصاد 
مقاومتي است. بهتر اس��ت وزير اقتصاد و دارايي 
از رئيس كل گمرك سؤال كند كه بر چه اساس 
و الزامي با جامعه هتل��داران روي كاهش تعرفه 
كالاهاي هتلي در كش��ور توافق كرده است، مگر 
نه اينكه قرار بود كالاهايي كه مشابه آنها در داخل 
كشور توليد مي شود، وارد نكنيم يا اينكه مگر سال 
جاري از س��وي رهبر معظم انقلاب سال اقتصاد 

مقاومتي اقدام و عمل نامگذاري نشده است. 
به نظر مي رسد گمركات كشور به جاي آنكه خود 
را ملزم به حركت در مس��ير سياست هاي كلي 
نظام ببيند خود را ملزم به رعايت و خواست منافع 

يك عده سرمايه دار هتلدار مي بيند.  در حالي كه 
انتظار مي رود دولت پس از سه سال سكانداري 
اقتصاد و ناتواني در ايج��اد رونق اقتصادي ديگر 
به اقتص��اد مقاومتي ايمان بي��اورد و اجراي اين 
سياست ها را در دس��تور كار قرار دهد، در كمال 
تعجب در اواخر خردادماه سال 95، توافقنامه اي 
با محوريت كاهش قابل ملاحظه تعرفه واردات 
تجهيزات هتلي به امضا مي رس��د. اين در حالي 
اس��ت كه در داخل كش��ور تمام��ي ملزومات و 
تجهيزات لازم براي مجموعه هتلداري في الحال 
توليد مي ش��ود. طبق توافق صورت گرفته بين 
مجموعه هتلداران و گمرك قرار شده از اين پس 
س��رمايه گذاران و صاحبان هتل ها براي واردات 
تجهيزات هتلي به جاي پرداخت تعرفه كالاهاي 

وارداتي، ضمانتنامه بانكي ارائه كنند. اجراي اين 
توافق از يك س��و ضرر و زيان به دولت به جهت 
كاهش درآمدهاي تعرفه واردات وارد مي كند و از 
طرف ديگر در شرايط ركود اقتصاد فعلي،  ضربه 
مهلكي است بر پيكر كم جان توليد ملي كشور، 
بدين ترتيب چنين توافقي برخلاف روح حاكم بر 

اقتصاد مقاومتي است. 
گفتني است در داخل كش��ور تمامي تجهيزات 
مورد نياز هتل ها از خدمات فني و مهندسي گرفته 
تا سرويس  هايي چون تختخواب، مبلمان، پارچه 
ديواري، تجهيزات، رختشورخانه، تجهيزات سرو 
غذا، يخچال  هاي جذبي فاقد صدا، انواع سش��وار 
و دست خشك كن، تجهيزات لوكس رستوران و 
آشپزخانه و... با بهترين كيفيت توليد مي شود. نام 

كالاهاي مورد نياز هتلي از اين حيث مطرح شد 
كه بگوييم تحت عنوان اين نامه قرار است صنعت 
هتلداري از چه كاه��ش تعرفه و ماليات هايي كه 

بهره مند نشود. 
پيش بيني مي شود به زودي انبوهي از كالاهاي 
خارجي تحت عنوان تجهيزات هتلي به كش��ور 
سرازير ش��ود كه اين امر علاوه بر تضييع حقوق 
دول��ت، ميليارده��ا دلار ارز را از كش��ور خارج 
مي كند. نكته مهم آن است كه چرا سازمان ميراث 
فرهنگي، گردش��گري و صنايع دس��تي كشور 
كه بايد حام��ي اقتصاد مقاومت��ي و توليد داخل 
باش��د، آنقدر كوتاه مي آيد كه جامعه هتلداران 
ايران خود رأس��اً با گمرك ب��راي كاهش تعرفه 
واردات تجهيزات هتلي توافق كنند! مگر نه آنكه 
س��ازمان ميراث فرهنگي به عنوان يكي از اركان 
دول��ت باي��د در چارچوب سياس��ت  هاي كلي و 
كلان نظام مقدس جمهوري اس��لامي ايران گام 
بردارد و بر اجراي اين سياست  هاي كلي اهتمام 
ورزد. توافق فوق در جلسه اي با حضور رئيس كل 
گمرك، معاون گردشگري كشور، رئيس جامعه 
تورگردان��ان و مدير كل دفت��ر ارزيابي و نظارتي 
گردشگري تشكيل و شنيده شده در اين جلسه 
مقرر شده تا فهرست تجهيزات وارداتي هتلي و 
تعرفه كاهش يافته آن پ��س از دريافت موافقت 
وزارتخانه هاي اقتص��اد و صنعت به عنوان تعرفه 
حمايتي واردات تجهي��زات كالاي لوكس هتلي 
براي تصويب به هيئ��ت دولت ارائه ش��ود تا در 
جريان آن هتلداران نيز از معافيت  هاي مالياتي در 

اين بخش بهره مند شوند.

مجوز ننگين كاهش تعرفه واردات كالاهاي هتلي را چه كسي امضا كرده است؟

محموله كالاهاي فرنگي تجهيز هتل ها وارد مي شود!

50 نف�ر از مدي�ران 
صنعت نفت براساس   نفت

»خوداظهاري« هرنفر ميانگين حقوقي بيش از 
50 ميلي�ون توم�ان درياف�ت مي كنن�د. 
به گزارش فارس، قاضي س��راج رئيس س��ازمان 
بازرس��ي كل كش��ور چندي پيش اع��لام كرده 
اس��ت معاونت توليدي، معاونت امور اقتصادي و 
معاونت فرهنگي سازمان بازرس��ي گزارش هاي 
خود را در رابطه با حقوق هاي مديران دستگاه هاي 
مربوطه آماده كرده اند، البته اين گزارش ها بيشتر 
اظهاري اس��ت و در حال راستي آزمايي آنها  خود 
هستيم. همانطور كه در صحبت هاي رئيس سازمان 
بازرسي كل كشور نيز آمده است، اين فهرست به 
صورت خوداظهاري است كه فقط اركان مديريتي 
ش��اغل در بخش هاي دولتي را ش��امل مي شود و 
بايد راستي آزمايي ش��ود. براين اساس ظاهراً 50 

نفر رأس اين فهرس��ت در صنعت نفت مشغول به 
فعاليت هستند كه ميانگين حقوق اين افراد بيش 
از 50 ميليون تومان در ماه اس��ت. گزارش فارس 
حاكي است در بين فهرست مديران نفتي سه تن 
از مديران يك شركت توسعه دهنده صنعت نفت 
با عناوين اختص��اري »م. ج«، »ح. ا«و »م. ش« به 
ترتيب 559 ميليون تومان، 5٨9 ميليون تومان و 
517 ميليون درآمد و دريافتي س��الانه داشته اند. 
مديرعامل سابق شركت تأمين مالي نفت نيز 6٨4 
ميليون تومان عايدي سالانه داشته است. درآمد 
»ع. د« از مديران شركت ملي نفت نيز 552 ميليون 
تومان در س��ال ب��وده و رئيس يك��ي از نهادهاي 
آموزشي وابس��ته به نفت 555 ميليون دريافتي 
سالانه داشته اس��ت. اين رئيس نهاد آموزشي از 
كساني است كه رتبه شغلي برخي اساتيد اين نهاد 

را به دليل غيرهمسو بودن كاهش داد.

50 مدير نفتي ماهانه با 50 ميليون تومان دريافتي
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