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دهم تير ماه روز صنعت و معدن است، اختصاص اين روز فرصت مناسبي 
است كه به مهم ترين موتور محركه اقتصاد يعني بخش صنعت و معدن 
نگاهي انديشمندانه شود چراكه اين بخش به عنوان عامل مولد اشتغال 

پايدار در افزايش توليد ناخالص ملي و درآمد سرانه نقش بسزايي دارد. 
امسال روز صنعت )۱۰ تير( بدون هيچ مراسمي بي سر و صدا گذشت. هر 
ساله در اين روز صنعتگران به همراه دولتي ها اين روز را جشن مي گرفتند 
و از صنعتگران معروف و بنام نيز تجليل مي شد. معمولاً رئيس جمهور يا 
معاون اول در اين مراسم حضور يافته و از انتظارات دولت و رفع موانع اين 
دو حوزه سخن مي گفتند، البته وعده هايي نيز داده مي شد. اما امسال نه 
تنها مراسمي برگزار نشد بلكه از نشس��ت صميمانه دولت و صنعتگران 
نيز خبري نبود، حتي وزير صنعت و تجارت نيز پيام تبريكي به مناسبت 
اين روز صادر نكرد. گفته مي ش��ود از آنجايي كه وزارت صنعت و تجارت 
دستاورد جديدي نداشته و نتوانسته كمكي به صنعتگران كند و وعده هاي 
سال گذشته اش تحقق نيافته، از اين رو ترجيح داد از برگزاري مراسم و 
نشست رودررو با فعالان اين بخش ها خودداري كند، بنابراين به مناسبت 

اين روز به برخي از چالش هاي صنعت و معدن اشاره اي مي كنيم. 
بخش صنعت و معدن در يك دهه اخير به دليل سياست هاي نادرست 
دولتمردان آسيب هاي فراواني ديده اس��ت. از صدور مجوزهاي فله  اي 
براي برخي صنايع گرفته تا وعده هاي كمك مالي و حمايت هاي دولتي. 
فعالان اين صنعت، از نبود نقدينگي، كاهش تقاضا، تداوم ركود و موانع 
صادرات سخن مي گويند و همواره به دنبال حمايت ها و كمك هاي دولتي 
هستند. اكنون اين سؤال مطرح است كه دولت تا چه زماني بايد از اين 

صنايع حمايت كند؟ 
رقابتنابرابردولتيهاوخصوصيها: يكي از مشكلاتي كه در صنعت 
و معدن وجود دارد، فعاليت كارخانجات دولتي و خصوصي است كه به 
صورت نابرابر فعاليت مي كنند. كارخانجات دولتي با استفاده از سوبسيد 
و كمك هاي مالي دولت فعاليت مي كنند و كالايش��ان را به نفع بنگاه 
خودفروخته يا صادر مي كنند، البته بدهي هاي بالاي��ي نيز دارند و در 
مقابل فعالان بخش خصوصي كه از كمك هاي دولتي برخوردار نيستند 
و مجبورند كالايش��ان را به نرخ مصوب بفروشند، اين واحد ها حتي در 
تأمين مواد اوليه توليدشان نيز دچار مشكل هستند و روز به روز ضعيف تر 
مي ش��وند، از اين رو رس��يدن به اتحاد و اتفاق نظر و اتخاذ ش��يوه هاي 
هماهنگ شده براي توسعه صنعتي اولين و مهم ترين گام همكاري هر 

دو بخش دولتي و غيردولتي است. 
عفوعمومي:گلايه هاي برحقي از صاحبان صنايع در زمينه كمبود اعتبارات 
و مش��كلات نقدينگي وجود دارد كه از س��ال ۸۹ همزمان با اجراي قانون 
هدفمندي يارانه ها به اوج خود رسيد و در سال هاي اخير نيز با ايجاد ركود 
طولاني اين مشكلات افزايش يافته است. برخي صنايع خواستار عفو عمومي 
هستند، به آن معني كه با بخشودگي معوقات صنعتگران و معدنكاران، بدهي 

اين بخش ها صفر شود تا بتوانند در فضاي آرام تري فعاليت كنند. 
اجرايناقصهدفمندييارانهه�ا: با اجراي اين قانون، قيمت انرژي 
براي بنگاه هاي توليدي افزايش يافت ام��ا از آن طرف، ميانگين نرخ بهره 
بانكي كه در دنيا پايين تر از 6 درصد اس��ت، در همان زمان به 26 درصد 
افزايش يافت و همين امر قدرت رقاب��ت را از توليدكننده داخلي گرفت. 
طبق برنامه ريزي هاي وزارت صنعت و معدن در سال ۸۹، صنايع و معادن 
به تدريج با قطع كمك هاي دولتي مي توانس��تند مستقل شوند و صنايع 
كوچكي كه صرفه اقتصادي نداش��تند نيز از زنجيره توليد خارج ش��وند 
اما اجراي ناقص اين قانون در فاز اول و عدم كمك هاي مالي دولت از اين 
صنايع، نه تنها آثار مثبت اين قانون از بين رفت بلكه واحد ها به شدت به 
سيستم بانكي بدهكار شده و بازار هاي صادراتي شان را از دست دادند.  به 
گفته صاحبنظران تا زماني كه دولت شفاف س��ازي نكرده و به وعده هاي 
مالي خود ادامه دهد ناچار است از واحد هاي توليد و معدني حمايت كند و 
هيچ راه گريزي نيست، البته اگر خصوصي سازي واقعي صورت مي گرفت 
و واحد هاي دولتي به صنعتگران واقعي و نه بانك ها واگذار مي شد، شايد 

مشكلات اين بخش كاهش مي يافت و چالش هاي فعلي وجود نداشت.
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نگاهيبهضعفمديريتداراييهايشركتهاي
تأميناجتماعي

سرمايه گذاري 1000ميلياردي شركت سيمان 
صوفيان فقط 4ميليارد تومان سود داد!

ارزشذات�يداراييهايش�ركتدولتيس�يمانصوفي�انحدود
هزارميلياردتوماناست،بااينحالعملكردسال94اينشركتنشان
ميدهدتنها4ميلياردتومانسوددراينشركتمحققشدهاست!

به گزارش »جوان«، ش��ركت س��يمان صوفيان متعل��ق به تأمين 
اجتماعي است، بدين ترتيب اين شركت را بايد دولتي به شمار آورد 
و به ياد داشت كه سرمايه اين شركت از محل حق بيمه دهها ميليون 
كارگر تأمين ش��ده اس��ت. با وجودي كه ارزش ذات��ي دارايي هاي 
شركت دولتي سيمان صوفيان حدود هزار ميليارد تومان است، اما 
مديريت تأسفبار اين شركت موجب ش��ده ارزش اين شركت روي 
تابلوي بورس فقط ۱2۰ ميليارد تومان باشد و در سال مالي ۹4 تنها 

4ميليارد سود از اين شركت حاصل شود. 
شركت سيمان صوفيان متعلق به س��ازمان تأمين اجتماعي در حالي 
كل س��ود س��هام خود براي دوره هاي منتهي به ۹4/۱2/2۹ به بورس 
را 4۰ ميلي��ارد تومان پيش بيني ك��رده بود كه در كمال ش��گفتي در 
روز برگزاري مجمع در خرداد ۹5 مشخص شد فقط 4 ميليارد تومان 
سود محقق شده است كه به معناي انحراف معيار منفي ۹۰ درصدي 
سود برآوردي ۹4 به سود محقق ش��ده است، در اين بين بايد ديد چرا 
وزارت كار و همچنين س��ازمان تأمي��ن اجتماعي آنق��در به عملكرد 
ضعيف شركت هاي زيرمجموعه  شان كه در حقيقت اموال و دارايي هاي 

بيت المال به شمار مي رود بي تفاوت شده اند. 
سيمان صوفيان، بزرگ ترين كارخانه س��يمان در منطقه شمال غرب 
كشور در نزديكي شهر تبريز واقع شده است. اين كارخانه تنها كارخانه 
سيمان در استان پهناور آذربايجان شرقي است. سيمان صوفيان مالك 
4۰ درصد شركت سيمان زنجان است، سيمان زنجان نيز از شركت  هاي 
وابسته به تأمين اجتماعي و هلدينگ فارس و خوزستان است. سهامدار 
عمده اين شركت، شركت سرمايه گذاري سيمان تأمين است كه مالك 
7۱ درصد سهام شركت است. سرمايه گذاري سيمان تأمين نيز وابسته 

به سازمان تأمين اجتماعي است. 
توليد سيمان صوفيان در سال ۱3۹4 با يك سقوط آزاد به يك ميليون  و 
 552 هزار تن رسيد كه نسبت به توليد سال ۹3 شركت كه 2 ميليون تن 
بود 23  درصد سقوط كرده است. ش��ركت سيمان صوفيان در حالي در 
سال ۹2 نزديك به 34 ميليارد تومان سود خالص محقق كرد كه در سال 
۹3 حدود 3۹ ميليارد تومان س��ود خالص بين سهامداران تقسيم كرد 
اما در سال ۹4 اين ميزان سود با ۹۰ درصد سقوط آزاد به زير 4 ميليارد 
تومان رسيد كه جا دارد نهادهاي نظارتي نظير سازمان بازرسي كل كشور 

و سازمان حسابرسي كل كشور عملكرد اين شركت را بررسي كنند. 
پاداش144ميليونیبرایسقوطآزاد90درصدیسود

هيئت مديره شركت سيمان صوفيان در تاريخ برگزاري مجمع در سال 
۹4 حدود ۱44ميليون تومان مصوب ش��د، اين در حالي است كه اين 

پاداش هيچ تناسبي با عملكرد شركت نداشته است. 
شركت س��يمان صوفيان از تراكم بالاي نيروي انساني مازاد در حوزه 
مالي، امور سهام، حسابداري و حسابرسي صنعتي رنج مي برد، به نحوي 
كه شركت سيمان هرمزگان وابسته به بانك سپه كه ظرفيت توليدي 
آن 25 درصد كمتر از شركت س��يمان صوفيان است با نيروي انساني 
به مراتب كمتر از سيمان صوفيان در بخش مالي، سهام و حسابداري 
خود توانسته ۱5 برابر بيشتر از سيمان صوفيان، سود به سهامدارانش 
پرداخ��ت كند و در عين حال موفق به كس��ب جاي��زه مديريت مالي 
بابت عملكرد واحد مالي، سهام و حسابداري خود از سازمان مديريت 

صنعتي مي شود. 
نكته تعجب بر انگيز ديگر آن اس��ت كه در طول دوران فعاليت مديران 
جديد سازمان تأمين اجتماعي در دولت تدبير و اميد از سال ۹2 تاكنون 
قيمت سهام شركت صوفيان از 55۰ تومان به 23۰ تومان سقوط آزاد 
مي كند، اما شركت سيمان تأمين، هلدينگ سيماني فارس و خوزستان، 
سازمان تأمين اجتماعي، شركت سيمان فارس نو )فيروزآباد( و شركت 
سرمايه گذاري ملي ايران كه همگي از جمله سهامداران عمده و اصلي 
شركت س��يمان صوفيان محس��وب مي ش��وند، هيچ گونه حمايتي از 
س��هام در بورس اوراق بهادار نكردند و جلوي س��قوط آن را نگرفتند، 
البته بيشترين اشكال در سقوط آزاد سهم سيمان صوفيان در بورس 
به شركت سيمان تأمين باز مي گردد چراكه مالك 7۱ درصدي سهام 
شركت سيمان صوفيان است و به نوعي سيمان تأمين به عنوان سهامدار 
اصلي شركت بايد حفظ منافع آحاد سهامداران جزء و همچنين منافع 
دهها ميليون نفر بيمه شده تأمين اجتماعي كه هزاران ميليارد تومان 
از منابع و س��رمايه هاي آنها )به قيمت ارزش ذاتي دارايي هاي شركت 
با دلار 3 هزار تومان( در ش��ركت س��يمان صوفيان هزينه شده است، 
باشد. در اين بين بايد ديد چرا شركت سيمان تأمين به سرمايه گذاري 
هزار ميليارد توماني كه در شركت سيمان صوفيان انجام شده است و 
همچنين سهامداران جزء كه اندك پس انداز خود را در سهام شركت 
صوفيان سرمايه گذاري كردند، آنقدر بي تفاوت است، مگر نه آنكه اين 
سرمايه از محل حق بيمه هاي دهها ميليون كارگري كه در كشور حق 

بيمه پرداخت مي كنند، تأمين شده است. 
 بي تفاوتي سهامدار اصلي شركت سيمان صوفيان كه در واقع شركتي 
دولتي به شمار مي آيد باعث شده است تا به رغم آنكه سرمايه گذاري هزار 
ميلياردي در س��يمان صوفيان انجام گرفته است، اما ارزش كل سهام 
شركت صوفيان در تابلوي بورس اوراق بهادار تهران فقط ۱2۰ ميليارد 
تومان باشد كه اين رقم تقريباً يك دهم ارزش ذاتي آن است، البته يكي 
از دلايل فاصله زياد و شگفت انگيز قيمت كل سهام شركت صوفيان در 
تابلوي بورس با ارزش ذاتي واقعي دارايي هاي اين ش��ركت سقوط ۹۰ 
درصدي سود شركت در سال مالي ۹4 نسبت به سال ۹3 است كه دليل 
اصلي اين سقوط نيز عدم بهره برداري و بهره وري حداكثري از مديريت 
كلان و اجرايي شركت است، چراكه مديريت حرفه اي، خلاق، بهره ور، 
صرفه جو، كارآمد، آينده نگر، توانمند، نوآور و سهامدار محور به گونه اي 
از امكانات و پتانسيل و توانايي هاي شركت استفاده مي كند كه در عرض 
يك سال 4۰ ميليارد تومان سود خالص پرداختي به سهامداران شركت 

به يك باره به 4 ميليارد تومان سقوط آزاد نكند. 
به راس��تي چرا س��ازمان تأمين اجتماعي به راحتي اجازه مي دهد كه 
س��يمان صوفيان كه يكي از س��رمايه هاي ملي و يك��ي از عظيم ترين 
كارخانجات سيمان در ايران و خاورميانه محسوب مي شود و در عين 
حال مرغوب ترين و باكيفيت ترين س��يمان كشور را توليد مي كند، به 
چنين حال و روزي بيفتد كه امروز متأسفانه ش��اهد اوضاع تأسف بار 
در اين شركت هستيم. اگر سيمان صوفيان توسط يك تيم مديريتي 
حرفه اي، كارآمد، بهره ور و صرفه جو و فني اداره بشود، اين پتانسيل را 
دارد كه در صورت توليد و فروش با ۱۰۰درصد ظرفيت نصب شده اش، 
بتواند تا سالانه تا ۱۰۰ميليارد تومان )تقريباً معادل ارزش كنوني اش 
در تابلوي بورس( س��ود خالص محقق كند، اما اين مهم زماني محقق 
مي شود كه بحث مديريت كلان و اجرايي تقويت شود. در اين بين بايد 
ديد چرا نمايندگان مجلس ش��وراي اس��لامي در قبال مسئوليتي كه 
نسبت به احقاق حق موكلانشان دارند، عملكرد ضعيف مجموعه هايي 
چون شركت س��يمان صوفيان را كه يكي از سرمايه هاي ملي كشور و 
تنها در دولت دهم 3۰۰ميليارد تومان صرف توسعه و بهبود اشتغالزايي 

اين شركت شد، مورد توجه قرار نمي دهند. 
به نظر مي رسد نمايندگان مجلس شوراي اسلامي بايد وزير كار و امور 
اجتماعي را در رابطه با عملكرد ضعيف شركت هاي زيرمجموعه  شان 

مورد پرسش و بازخواست قرار دهند.

ادامهازصفحهيك
چهار مدير بانكي كه با استفاده از اختيارات ويژه 
خود و هيئت مديره براي خود حقوق هاي چند 
ده ميليوني و تسهيلات چند صد ميليوني دست 
و پا كرده بودند بعد از رئيس كل بيمه مركزي از 

كار كنار رفتند. 
تا اينجاي كار كه هنوز برخي ب��ه دنبال مقصر و 
برخي به دنبال دستور براي اقدام هستند، وزارت 
اقتصاد در ح��وزه اقدام عملي ب��ه تأكيدات مقام 
معظم رهبري و دس��تور رئيس جمهور كارنامه 
خوبي بر جاي گذاش��ته و با مهر اقدام س��ريع بر 
بررسي و مقابله با خاطيان پنج مدير توصيه شده 
را غربال كرده است ولي همچنان رئيس صندوق 
توسعه ملي كه خود را همتراز با رئيس كل بانك 
مركزي مي داند در ماندن خود اصرار دارد؛ مردي 
كه تا پيش از موج رسانه اي علني شدن فيش هاي 
حقوقي بيشترين دريافتي ناخالص حقوقي ميان 
بانك ها و بازار پولي را مي گرفته و در تراش��يدن 
بهانه براي دريافت پول بهانه هاي عجيبي چون 
حق اوقات فراغت فرزند و حق مطالعه را در فيش 
خود دارد تلاش هاي زيادي را به همراه دوستان 
كوه و دشت و دمن و اقوام شاغل در قوه مقننه براي 
ماندن مي كند، هر چند برخي از تيم هاي رسانه اي 
حامي دولت نيز هنوز به دنبال مقصر در دولت قبل 
مي گردند و ترجيح مي دهن��د به جاي برخورد با 
مهره هاي سازمان يافته كه حقو ق هاي نجومي هم 
مي گيرند به پرداخت ۱۰۰ سكه هاي خلاف دولت 

قبل بپردازند و كار رفيقان را توجيه كنند!
با اين حال براس��اس اطلاعات و نام��ه اي كه در 
فضاي مجازي منشر شده قرار است امروز درباره 
رفتن يا ماندن پرهزينه صفدرحسيني براي دولت 
و نظام تصميم بگيرند. در اين جلسه هيئت  امناي 
صندوق توس��عه ملي به رياس��ت رئيس جمهور 
قرار است بررسي و تصميم گيري درباره اعضاي 
هيئت عامل اتخاذ ش��ود. براس��اس نامه منتشر 
شده در اين جلسه طيب نيا وزير امور اقتصادي و 
دارايي، زنگنه وزير نفت، ربيعي وزير تعاون، كار 
و رفاه اجتماعي، سيف رئيس كل بانك مركزي، 
حجت الاس��لام منتظري دادس��تان كل كشور، 
جلال پور رئيس اتاق بازرگان��ي، صنايع، معادن 
و كشاورزي ايران، عبداللهي رئيس اتاق تعاون و 
سراج رئيس هيئت نظارت بر صندوق توسعه ملي 

حضور خواهند داشت. 

ازصرافيتاهديهخبرنگاران!
اما در آخرين اخبار روز گذش��ته ابعاد جديدي 
از تلاش ه��اي صاحب صندوق توس��عه ملي در 
رسانه ها برملا شد كه بي شك ماندن وي در سمت 

فعلي را غير ممكن خواهد كرد. 
خبرگزاري تس��نيم از تأس��يس صرافي دختر و 
داماد صفدرحسيني همزمان با آغاز تلاطم ارزي 
۹۰ و رانت 7هزار ميلياردي خبرداد و سؤال كرد 
كه اين سودها به جيب كدام صرافي رفته است؟ 
اين خبرگزاري نوشته است:  درحالي جهانگيري 
معاون اول رياس��ت جمه��وري از نقش برخي 
صرافي ها در ايجاد تلاطم ارزي ۹۰ و ۹۱ و خروج 
22 ميليارد دلار ارز و رانت 7هزار ميليارد توماني 
خبر داده بود كه باخبر ش��ديم، علاوه بر صرافي 
يكي از نزدي��كان رئيس جمهور، صرافي ديگري 
از داماد و دخت��ر صفدرحس��يني در همان ايام 

تأسيس شد. 
سال تأس��يس اين صرافي ها از اين جهت حايز 
اهميت است كه نرخ غيررسمي دلار طي اين ايام 
از حدود سه تا چهار برابربالارفته و در نوسان بود. 
همچنين در خبري ديگ��ر از همين خبرگزاري 
يك��ي از روزنامه نگاران اصلاح طلب مدعي ش��د 
صفدر حسيني رئيس صندوق توسعه ملي قصد 
داشته به برخي خبرنگاران هديه دهد تا رسوايي 

فيش نجومي او را ماست مالي كنند. 
»فريبا پ��ژوه« يكي از خبرن��گاران روزنامه هاي 
دوم خردادي مدعي ش��ده كه صفدر حسيني به 
تعدادي از خبرن��گاران مبالغي را به عنوان هديه 
براي ساپورت وي در رسانه ها و سرپوش گذاشتن 
بر موضوع حقوق نجومي وي داده اس��ت. او طي 
متني اين اقدام قبيح »س��يدصفدر حسيني« را 

محكوم كرده است. 
به گفته اين خبرگزاري اين روزنامه نگار اصلاح طلب 
خط��اب به صفدر حس��يني نوش��ته اس��ت: آقاي 
»صفدر حس��يني« رفتار ش��ما باع��ث خجالت و 
شرمساري اس��ت... وي پدر سيده فاطمه حسيني 
عضو ليست اميد در تهران و نماينده فعلي مجلس 
شوراي اس��لامي است. فاطمه حس��يني كه رتبه 
علمي خود را دكت��را اعلام كرده و درب��اره آن نيز 
حرف و حديث هايي در فضاي مجازي نوشته شده 
خود مبلغي به عنوان »حق اوقات فراغت فرزندان« 
از فيش حقوق��ي پدرش دريافت مي كرده اس��ت 
به همراه همس��رش هاني ميرمحمدعل��ي در اوج 
بحران ارزي س��ال ۹۰ دس��ت به تأسيس شركت 

صرافي زده اند.
ماجرايآنهاييكهرفتندوآمدند!

محم��د امين از بيم��ه مركزي، عل��ي صدقي از 
بانك رفاه، علي رستگار از بانك ملت، اسماعيل 
للگاني از بانك صادرات و سيامك دولتي از بانك 
قرض الحسنه مهر ايران تاكنون پنج بركنار شده 

ناشي از افشاي حقوق هاي نجومي هستند. 
 ش��نيده ها حاك��ي اس��ت برخ��ي از رفتني ها با 
حلقه اي موسوم به »سرخه اي ها« مرتبط بوده اند 
كه رابطه اي ميان آنها ب��ا واردات بنزين و صرافي 
حاشيه ساز وجود داشته است. نخستين تغييرات و 
اخراج ها بعد از استعفاي محمد ابراهيم امين رئيس 

كل بيمه مركزي ك��ه موج اول افش��اگري ها بود 
بعد از اظهارات بي س��ابقه رئيس سازمان بازرسي 
كل كش��ور در خصوص نحوه فعالي��ت صدقي در 
بانك رفاه كارگ��ران رخ داد كه هفته گذش��ته با 
حكم وزير كار، تعاون و رفاه اجتماعي بركنار شد. 
افش��اگري رئيس سازمان بازرس��ي نشان داد كه 
نقش يك نفر در محدوده دفتر رياست جمهوري در 
مهره چيني هاي بانك هاي تغيير يافته بسيار پررنگ 
بوده است؛ نقش��ي كه درباره بانك ملت در فضاي 

مجازي عيان تر و حلقه سرخه اي ها رو شد.
در اين باره ش��نيده ها حاكي اس��ت مديرعامل 
بركنارش��ده بانك مل��ت تنها از دو ش��ركت در 
خارج كشور طي سال گذش��ته مبلغ ۱25 هزار 
دلار و 2۰۰ هزار پوند پ��اداش گرفته كه بالغ بر 

يك ميليارد و 4۰۰ميليون تومان مي شود. 
وي حتي بعد از برگزاري جلس��ه هيئت مديره 
و رأي ب��ه بركن��اري اش همچنان تا س��اعت ها 
منتظر خبري از همشهري اش بوده تا در مقابل 
تصميم تغيير مقاومت كند. اما در نهايت »علي 
رستگار س��رخه« مديرعامل بانك ملت به دليل 
انتش��ار فيش حقوقي كه نش��ان مي داد ماهانه 
37 ميليون تومان دريافتي داش��ته و همچنين 
كم��ك 5۰ميلي��اردي اش به يك��ي از نزديكان 
رئيس جمهور توس��ط هيئت مدي��ره اين بانك 
و با تأييد وزير اقتصاد ع��زل و اخلاقي به عنوان 

مديرعامل جديد اين بانك معرفي شد. 
مديرعاملمستعفيطنزپرور

اما تغيير ديگر ب��راي بانك ها للگاني، مدير عامل 
بانك ص��ادرات ب��ود؛ مدير عاملي كه به ش��دت 
دنبال ش��كايت در بانك جهانی و سپس مدعی 
استعفای داوطلبانه ش��د، ناگهان خود را بركنار 

شده و سياوش زراعتي را جايگزين خود ديد. 
مديرعام��ل قبلي ع��لاوه ب��ر حق��وق چند ده 
ميليوني اش ظاهراً حقوقي در حد س��قف جديد 
حقوق هاي مديران عامل بانك ها از محل مؤسسه 
ثامن دريافت مي كرده اس��ت. مديرعامل بانك 
قرض الحسنه مهر اقتصاد ايرانيان پنجمين تغيير 
نيز رفتنش را در گفت وگو با نس��يم آنلاين تأييد 
كرد و جاي او را اكبري از توسعه صادرات گرفت. 
مدير عامل س��ابق بانك قرض الحسنه مهر ايران 
تأييد كرد كه از پنج شنبه صبح »مرتضي اكبري« 
به جاي وي به سمت مديريت عاملي بانك مورد 

اشاره معرفي و مشغول به كار شده است. 

جوسازيوتلاشبرايانحراف
ازبرخورد

 در اين ميان در فضاي مجازي برخي رس��انه ها 
سعي كردند تا تصميمات توقف اعطاي تسهيلات 
به كاركن��ان بانك ها تا تعيي��ن تكليف نهايي را 
دستمايه معترض تراشي در بدنه بانك ها كنند، 
به خصوص جريان رس��انه اي نزديك به رسانه 
مكتوب كه رواب��ط آن با بخش هاي��ي از دولت 
مشهود است و كانال هاي تخصصي راه انداخته 
در اين باره نقش بسزايي داشت، به عنوان مثال 
در يكي از مطالب ب��ا تيتر »تركش فيش حقوق 
مديران عامل بانك ها به كاركنان رسيد« آمده 
است: انتش��ار ابلاغيه اي از وزير اقتصاد تعجب 
بس��ياري از كاركن��ان بانك ها و مؤسس��ات را 
برانگيخت. خبر كوتاه و نااميدكننده بود، وزارت 
اقتصاد به زيرمجموعه خود اعلام كرده امكانات 
رفاهي براي پرسنل مؤسسات دولتي محدود و 

پرداخت تسهيلات نيز فعلًا متوقف شود!
در ادامه اين مطلب كه دم خروس��ش نيز بيرون 
مي زند، آمده است: گرچه در متن ابلاغيه اينگونه 
به نظر مي رس��د ك��ه ارتباطي بين قطع ش��دن 
تس��هيلات رفاهي كاركنان بانك ها با فيش هاي 
حقوق��ي ميليوني وجود ندارد ام��ا انتظار چنين 
بخشنامه اي در اين روزها گمانه زني ها را افزايش 
داده و احتمال ارتباط اي��ن دو موضوع را بيش از 
پيش كرده اس��ت! كاركنان بانك ها و مؤسسات 
مالي و اعتباري كه ب��ه دليل اينكه مديران عامل 
آنها وام هاي ميلياردي قرض الحسنه و حقوقي هاي 
چند ده ميليوني در ماه گرفته اند بايد جور آنها را 

بكشند!
اين اقدام در كنار سخنراني ها و تلاش هاي نماينده 
عضو كميس��يون اقتصادي زمان��ي قابل تأمل تر 
مي شود كه بفهميم نماينده مذكور چه رابطه اي 
با صفدرحس��يني داش��ته و چه آرزويي را دنبال 
مي كردند و در نشست اخير نمايندگان مجلس با 

قوميت مشخص دنبال چيست؟ 
توضيحطيبنيادربارهبخشنامه

توقفمزايايبانكي
در عين ح��ال وزير اقتصاد درباره بخش��نامه اي 
كه به بانك ها ابلاغ كرده به ايسنا چنين توضيح 
داده اس��ت: كميته اي مس��ئول تعيين س��قف 
تسهيلات و نرخ سود است كه البته قاعدتاً از محل 
قرض الحسنه نخواهد بود. ان شاءالله در هفته آينده 
جلس��ه اين كميته برگزار و نرخ سقف مشخص 
مي ش��ود كه جريان وام ها بتواند ادامه پيدا كند. 
ولي تأكيد مي كنم كه نه به شكل قبل، به صورت 
محدود و بدون اينكه از محل منابع قرض الحسنه 
باشد و در عين حال مش��خص شده است فردي 
براي اينكه بتواند از اين تسهيلات استفاده كند 
بايد چند س��ال ش��اغل بوده باش��د، يعني يك 
مدير نمي تواند صرف اينك��ه در يك جايگاه قرار 
مي گيرد از تسهيلات رفاهي استفاده كند. وزير 
اقتصاد همچنين بيان كرد: محدوديت هايي كه 
مي گذاريم براي مديران است و درباره كاركنان 
اعتقادي به ايجاد محدوديت نداريم، چه در زمينه 
تسهيلات رفاهي و چه حقوق و مزايا. آن چيزي 
كه هدفگيري شده است و س��اماندهي مي شود 
پرداخت هاي نامتعارف رفاهي و تسهيلات رفاهي 

درباره مديران ارشد است. 
بخشنامههاياميدواركننده

اما در روزهاي گذشته دو بخشنامه اميدواركننده 
ني��ز از س��وي دولت ص��ادر ش��د. بر اس��اس 
بخشنامه اي كه وزارت اقتصاد صادركرده هيچ 
مديرعامل بانكي نمي توان��د ناخالص دريافتي 
)ش��امل تمام موارد پرداختي از جمله مستمر 
و غيرمس��تمر( بي��ش از ۱۹/5 ميلي��ون تومان 
داشته باشد. همچنين حداكثر دريافتي ماهانه 
مديران عامل شركت ها ۱۱ ميليون و 2۰۰ هزار 
تومان تعيين شده و در عين حال حداقل حقوق 
و مزايا در س��ال ۹5 براي افراد با يك فرزند يك 
هزار تومان و براي افراد با دو فرزند  ميليون و 5۰ 
يك ميليون و ۱2۰ هزار تومان است. اما دومين 
بخشنامه نيز كه در واقع به نوعي همان بخشنامه 
اعلامي وزارت اقتصاد است از سوي معاون اول به 
تمامي وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات دولتي 
و نهادهاي انقلاب اسلامي و استانداري ها ابلاغ 
شد و بر اس��اس آن انتخاب مديران ستادي به 
عنوان هيئت مديره شركت ها و واحدهاي خارج 

از كشور ممنوع اعلام شد.

وزارتارتباطاتو
فناورياطلاعات  ارتباطات

ازمسدودش�دنروباتتلگراميكهاقدامبه
انتشاراطلاعاتمربوطبهشمارههاييكياز
اپراتورهايتلفنهمراهك�ردهبود،خبرداد.
به گزارش خبرنگار فناوري اطلاعات و ارتباطات 
خبرگزاري »تس��نيم«، روبات��ي در تلگرام طي 
روزهاي اخير با دريافت ش��ماره هاي ايرانس��ل، 
اقدام به افش��اي اطلاعات كارب��ران اپراتور دوم 

ارتباطي كرد. 
كاربران تلگرام مي توانس��تند با عضويت در اين 
روبات به اطلاعات خصوصي مشتركان اين اپراتور 

دسترسي يابند. 
اگر كلمه help به مركز فرمان اين روبات ارسال 
مي ش��د، اين اطلاعات در صفحه تلگرام نمايان 

مي گشت: 
توجه

اين روبات متصل به ديتابيس ايرانسل است كه از 
3 سال پيش در اينترنت پخش شد. 

پس ممكن اس��ت به دليل قديمي بودن برخي 
شماره ها يافت نشود يا اشتباه ارسال شود. 

پس خواهشاً سؤال نپرسيد. 
شماره هاي پشتيباني شده: 

۰۹3۹-۰۹3۸-۰۹37-۰۹36-۰۹35
براي دريافت مشخصات شماره را به صورت زير 

ارسال كنيد: 
۰۹35۱234567

بعد از فعاليت اين روبات و استقبال كاربران تلگرام 
براي يافتن اطلاعات خصوصي مشتركان ايرانسل 
)اعم از آدرس، شماره منزل و... (، آدرس آن دست 

به دست در تلگرام چرخيد و تقريباً فراگير شد. 
همين امر باعث شد تا وزارت ارتباطات پا پيش 
بگذارد و مانع افش��اي بيش��تر اطلاعات ش��ود 
به گونه اي كه مدير روابط عمومي اين وزارتخانه 
امروز گفت: براس��اس دس��تور وزير ارتباطات و 

فناوري اطلاعات و با ه��دف صيانت از اطلاعات 
كاربران، روبات فاش كننده اطلاعات كاربران يكي 
از اپراتورهاي تلفن همراه با اقدامات انجام شده 

مسدود شد و كاربران نگران نباشند. 
فرنقي زاد گفت: تلاش هاي صورت گرفته باعث 
شد اين روبات شناسايي و مسدود شود و اطلاعات 
كاربران اين اپراتور تلفن همراه كش��ور ديگر از 

سوي اين روبات افشا نخواهد شد. 
وي همچني��ن ب��ا تأكي��د ب��ر پيگي��ري همه 
دستگاه هاي مس��ئول براي شناس��ايي عاملان 
اين موضوع گفت: قطعاً اپراتور مذكور با همكاري 
پليس فتاي كش��ور و دس��تگاه هاي مس��ئول 
پيگيري هاي لازم را براي شناسايي فرد يا افراد 
متخلف انج��ام داده و اطلاع��ات آن متعاقباً در 

دسترس مردم قرار خواهد گرفت.

اطلاعاتخصوصيمشتركانايرانسللورفت

 وزارت ارتباطات: مردم نگران نباشند

جهشمستمر100تومانيارزدربازارآزاد
جريان خروج سرمايه از بانک به راه افتاد 

به�ايدلاردربازارآزادط�يچندهفتهاخيرب�ا100تومانجهش
بهمحدوده3هزارو550تومانرسيدهاست.

به گزارش »جوان«، طي هفته هاي اخير كه افكار عمومي تحت تأثير بمباران 
خبري با موضوع »فيش هاي حقوقي نجومي برخي از مديران دولتي« قرار 
داش��ت و همچنان نيز دارد، بهاي ارز دولتي و همچنين آزاد رشد داشته 
است. بهاي دلار در بازار آزاد طي سه، چهار هفته اخير در حدود ۱۰۰ تومان 
افزايش داشته است، به طوري كه بهاي ارز در بازار آزاد از محدوده 3 هزار 
و 45۰ تومان به 3 هزار و 55۰ تومان رس��يده است. حال يا دولت و به طور 
مشخص بانك مركزي آنقدر مشغول اجراي كارهاي فرا برجامي است كه 
از تنظيم بازار ارز غافل شده است يا اينكه رشد بهاي ارز به خواست دولت 
و مجموعه بانك مركزي در حال افزيش اس��ت. كارشناسان و تحليلگران 
اقتصادي بر اين باورند كه كاهش نرخ س��ود بانكي يك��ي از دليل افزايش 
بهاي دلار در بازار آزاد است چراكه به تدريج بخشي از سپرده هاي بانكي به 
دليل كاهش نرخ سود از بانك خارج و به سمت بازارهايي چون ارز و سكه 
و طلا روانه شده اس��ت و امكان دارد جهش بهاي دلار طي روزهاي آينده 
ادامه داشته باشد. سكه بهار آزادي طرح جديد با ۸ هزار تومان افزايش يك 
ميليون و ۸6 هزار تومان، طرح قديم با همان ميزان افزايش يك ميليون و 
۸5 هزار تومان و نيم سكه با رشد 5 هزار توماني 543 هزار تومان معامله شد. 

ربع سكه هم با 2 هزار تومان افزايش 2۸7 هزار تومان رسيد.

 سوءاستفاده از نام بيمه مركزي 
براي فروش غيرمجاز كارت تخفيف

بيمهمركزيدراطلاعيهخودتأكيدكرده:بيمهمركزيجمهورياسلامي
ايراننهادناظربرفعاليتشركتهايبيمهبازرگانياست،بنابراينصدور
بيمهنامهوارائهخدماتبيمهايدرحوزهكاريبيمهمركزيقرارندارد.

به گزارش »جوان« بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران در خصوص 
سوء استفاده از نام اين س��ازمان براي فروش غيرمجاز و نامعتبر كارت 
تخفيف بيمه نامه هاي شخص ثالث، بدنه اتومبيل و وسايل اطفاي حريق 
به مردم هشدار داد. در اين اطلاعيه آمده است: به اطلاع عموم هموطنان 
گرامي مي رساند به دنبال برخي گزارش هاي رسيده، مشخص شد برخي 
افراد سودجو از طريق تماس تلفني با شهروندان، خود را نماينده بيمه 
مركزي جمهوري اس��لامي ايران معرفي و در قبال اخذ مبالغ، اقدام به 
ارائه كارت تخفيف جهت صدور بيمه نامه هاي شخص ثالث و بدنه خودرو 

يا فروش لوازم اطفاي حريق مي كنند.

مهران ابراهیمیان
  گزارش  یک
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