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مصائب دانشجويان 
سيستان و بلوچستان

 محمدرضا نظري*
دانشگاه سيستان و بلوچستان يكي از دانشگاه‌هاي مادر 
و بزرگ كشور محسوب مي‌شود. اين دانشگاه نقاط قوت 
زيادي دارد اما در اينجا به چند مورد از نقاط ضعف كه 

دغدغه اكثر دانشجويان دانشگاه است، مي‌پردازم. 
از آنجايي كه دانش��گاه محيطي براي كس��ب فضائل 
علمي و اجتماعي است لذا دانشگاه بايد محلي سرشار از 
آرامش، آسايش و راحتي دانشجو باشد تا بتواند به هدف 

خود كه همان كسب علم و فضائل است دست يابد. 
يكي از مهم‌ترين مشكلات دانشجويان اين دانشگاه بحث 
پايين بودن سطح علمي و تجربه بعضي از اساتيد است. 
در چند س��ال اخير بعضاً اساتيدي جذب شده‌اند كه يا 
دانشجوي دكتري هستند يا تازه فارغ‌التحصيل شده‌اند 
كه متأسفانه توانايي خوبي در امر تدريس و همچنين 
تجربه كافي علم��ي ندارند كه در اختيار دانش��جويان 
بگذارند. از طرف��ي معمولاً به اين اس��اتيد دروس پايه 
ارائه مي‌شود كه باعث مي‌ش��ود دانشجويان در دروس 
بعدي كه پيش زمينه آنها دروس پايه است ضعف داشته 
باشند. متأسفانه يكي از دلايلي كه دانشگاه تصميم به 
همكاري با اين نوع از اس��اتيد گرفته‌، صرفه‌جويي در 
هزينه‌هاست، چراكه اين اساتيد به صورت حق‌التدريس 
همكاري مي‌كنند حال آنكه اين مسئله در آينده باعث 
ضعف علمي دانشجويان و در پي آن موجب ايجاد هزينه 
براي كشور خواهد ش��د. متأسفانه مس��ئولان در اين 
رابطه به مطالبه دانشجويان پاسخ مناسبي نمي‌دهند و 
تنها دليلي كه ارائه مي‌دهند، عدم دسترسي به اساتيد 

مجرب است. 
از طرفي فعاليت سياس��ي برخي از اس��اتيد بر فعاليت 
علمي آنها غلبه پيدا كرده البته اين مسئله شامل برخي 
از جمع‌ها و تشكل‌هاي دانش��جويي هم مي‌شود كه به 
جاي عمل به وظيفه خود دچار انحراف شده‌اند و بعضاً 
بازيچه دس��ت جريانات، احزاب و گروه‌هاي سياس��ي 
مي‌ش��وند كه اين اقدامات باعث مي‌ش��ود دانشگاه به 
فضايي پر از تش��نج و التهاب تبديل گ��ردد و از هدف 
خود باز بماند.  موضوع مهم بعدي گسترش استعمال 
دخانيات و مواد مخ��در به صورت علن��ي و پنهاني در 
سطح خوابگا‌ها و دانشگاه اس��ت. حتي بعضاً مشاهده 
شده برخي اقدام به خريد و فروش مواد مخدر در داخل 
دانشگاه مي‌كنند اما متأسفانه در اين مسئله رسيدگي 
صورت نمي‌گيرد و اين باعث مي‌ش��ود كه دانشجويان 
و مخصوصاً دانش��جويان جديدالورود به دام جريانات 
كثيف بيفتند.  امنيت نيز يكي از مواردي است كه بايد 
به آن پرداخته شود. در دانشگاه در‌هاي ورودي كنترل 
نمي‌شوند و هركس كه دلش براي محيط دانشگاه تنگ 
مي‌شود مي‌تواند بدون هيچ‌گونه قانون و مقرراتي وارد 
و خارج بشود. متأس��فانه دزدي‌هاي متعددي توسط 
همين افراد ناشناس در س��طح خوابگاه‌ها انجام گرفته 
كه وسايل دانشجويان مانند لپ تاپ، تلفن همراه و... به 
سرقت رفته است. به نوعي دانشجو علاوه بر اينكه بايد 
با مشكلات صنفي دس��ت و پنجه نرم كند بايد به فكر 
امنيت هم باشد در حالي كه مجموعه‌هاي مسئول اين 

وظيفه را بر عهده دارند. 
*دبير انجمن اسلامي دانشجويان
 دانشگاه سيستان و بلوچستان

تريبون دانشجويي

رويش مشكلات در دانشگاه بدون رئيس

براي حجاب تبليغات كنيد
حجاب برتر كه شما اشاره كرديد - كه مراد همين چادر 
ايرانى خود ماس��ت- حقيقتاً حجاب برتر است؛ هيچ 
ترديدي در اين نبايد داشت.  البته من هيچ وقت نگفتم 
كه چادر را در جايي اجباري كنند؛ اما هميشه گفته‌ام 
كه چادر يك حجاب ايراني اس��ت و زن ايراني اين را 
انتخاب كرده و خوب حجابي هم هست و مي‌تواند كاملًا 
حفاظ و حجاب داشته باشد. حالا بعضي‌ها هستند كه 
از هر چه ايراني و خودي اس��ت، ناراحتند و دل‌شان را 
مي‌زند؛ دل‌شان مي‌خواهد سراغ چيزهايي بروند كه از 
خودي بودن دورتر است! به‌هرحال اگر حجاب را حفظ 
كنند، باز هم خلاف شرعي انجام نداده‌اند؛ منتها چيز 
بهتري را از دست داده‌اند.  اما اين‌كه شما مي‌گوييد »ما 
چگونه برخورد كنيم؟« ببينيد؛ ش��ما با تبليغات كار 
كنيد. يعني همان حربه‌اي را كه افراد مورد نظر شما 
براي سست كردن اعتقاد به حجاب به كار مي‌برند، شما 

هم به كار ببريد... 
در محيط دانشگاه خودتان، در نش��ريات خودتان، با 
نش��ريات زن - كه الان در ايران چند نشريه‌ مربوط به 
زنان وجود دارد- با ديگر نشريات رايج صحبت كنيد، 
چيزهايي بنويس��يد، پخش كني��د، در جامعه فكر را 
بپراكنيد؛ منتها با استدلال، با منطق. بهترين راه تأمين 
حجاب هم همين است كه با منطق برخورد شود. البته 
اگر چيزي جزو مقررات شد و كسي برخلاف آن مقررات 
رفتار كرد، ممكن است قوانيني وجود داشته باشد كه 
دولت برخورد كند؛ كه لابد هم مي‌كند. درعين‌حال آن 
چيزي كه در اساس لازم است و مهم‌تر از همه است، 
اين است كه شما ذهن اين دختر جوان يا اين زن جوان 
را - كه عمده هم خانم‌هاي جوان هستند- با اهميت 
حجاب آشنا كنيد؛ يعني به او تفهيم كنيد كه حجاب از 

لحاظ شرعي و از لحاظ منطقي اين است. 
4 اسفند 1377

كلام رهبر

»دانشگاه فرهنگيان!«؛ اين نام پرطمطراق و 
دهان پركن، قرار است يكي از نتايج اجرايي 
شدن »سند تحول بنيادين آموزش و پرورش« 
به حس�اب بيايد. دانش�گاهي كه از تجميع 
نزديك به 100 مركز تربيت معلم در سراس�ر 
كشور تشكيل شد، از س�ال 1391 به صورت 
رسمي كار خود را آغاز كرده و حالا به تدريج 
وارد پنجمين س�ال حي�ات خود مي‌ش�ود.

 بر خلاف آنچه بايد، دانش��گاهِ بزرگ فرهنگيان، 
به جاي آنكه ش��روعِ انقلابي تحولي بنيادين در 
نظام آموزش و پرورش كش��ور باشد، حالا خود 
از مش��كلاتي بنيادين رنج مي‌برد! دانش��گاهي 
كه بيش از 65 هزار دانشجو را در خود جاي داده 
است، پس از گذشت چند س��ال، هنوز هم يك 
رئيس را به خود نديده و همواره با سرپرست اداره 
شده است. دولت يازدهم نيز از شهريور ماه 1392 
تا كنون- چيزي قريب به سه سال- براي تعيين 
تكليف رئيس اين دانشگاهِ عظيم، اقدامي نكرده 
است. حجم مشكلاتِ موجود در اين دانشگاه به 
حدي بوده اس��ت كه حالا موتور جست‌وجوگر 
گوگل نيز، يكي از چند پيشنهاد پيشفرض خود 
در زمينه دانشگاه فرهنگيان را »هزينه انصراف از 

دانشگاه فرهنگيان!« قرار داده است!
اين در حالي است كه اين دانشگاه در همان سال 
ابتدايي حياتِ خود- 1391- ، اقدام به پذيرش 
25هزار دانشجو نموده است. اولين ورودي‌هاي 
اين دانش��گاه، در همان ميانه ترم دومِ تحصيلي 
خود، با يك شگفتانه قابل توجه از سوي مسئولان 
دانشگاه مواجه شدند. در تاريخِ مذكور، معاونت 
توس��عه و مديريت منابع دانش��گاه فرهنگيان 
در بخش��نامه‌اي كه به تمام��ي پرديس‌ها ابلاغ 
كرد، خواستـار واريز ماهانه ۴۵ درصد از حقوق 
ماهيانه توسط دانشجو – معلمان بابت هزينه‌هاي 
رفاهي و امكانات مورد اس��تفاده آن��ان در طول 
دوران تحصيل شد. امري كه مطابق با هيچ يك 
از بندهاي اساس��نامه دانشگاه و قانون مربوط به 
دانشگاه فرهنگيان نبود. اين در حالي بود كه اين 
دانشجويان در ترم ابتدايي تحصيل خود نيز، مبلغ 
3 ميليون ريال را بابت استفاده از امكانات رفاهي 
دانشگاه پرداخت كرده بودند. دانشگاه اما از ترم 
دوم مدعي ش��د كه دانش��جو- معلمان بايستي 
نزديك به 50 درصد حقوق دريافتي خود را بابت 
استفاده از امكانات رفاهي دانشگاه بپردازند. همه 
اينها در حالي انجام مي‌ش��د كه دانش��جويان از 
كمبود شديد امكانات آموزشي و رفاهي در اين 

دانشگاه، گله داشته و هنوز هم دارند!
توجيه مسئولان دانش��گاه براي كسر 45 درصد 
از حقوق دانشجويان، كمبود بودجه عنوان شد. 
اين توجي��ه در حالي ص��ورتِ عملياتي به خود 
گرفته بود كه در اساس��نامه دانشگاه، در بخش 
معرفي منابع مالي، هيچ اشاره‌اي به تأمين منابع 

مالي از طريق كس��رِ حقوق دانش��جويان نشده 
بود. سؤال بديهي دانشجويان اين بود كه چرا ما 
در حالي كه خود هزينه تحصيلمان را پرداخت 
مي‌كنيم، بايد تعهد خدمتي چندين ساله را به 
آموزش و پرورش بدهيم؟! همزمان با اوجگيري 
نارضايتي دانش��جويان و انعكاس اين مسئله در 
رسانه‌هاي كشور، مس��ئولان دانشگاه قول رفع 
تمامي مشكلات آموزشي، رفاهي و مالي دانشگاه 
را در آينده نزديك دادند. آينده‌اي كه البته هنوز 
فرا نرسيده است! معضل بي‌رئيسي هم منحصر در 
پرديس مركزي دانشگاه نماند و به تدريج به ساير 

شعبه‌ها سرايت كرد. 
عدم پرداخت حقوق به دانش��جويان، برگزاري 
كلاس‌هاي ترم تابستان در ش��رايط نامناسب، 
عدم س��اماندهي امكان��ات رفاهي و آموزش��ي، 
برگزاري كلاس‌هاي فش��رده در بازه‌هاي زماني 
كوتاه مدت، عدم استفاده از اعضاي هيئت علمي 
باكيفيت، مشكلات دانشجويان دختر در زمينه 
اس��كان خوابگاهي و.... همه و همه مش��كلاتي 
بودند كه به تدريج س��ر برآوردند. در ميانه همه 
اين مش��كلات، فضاي سياس��ي وزارت علوم به 
تدريج پرديس‌هاي مختلف دانشگاه فرهنگيان 
را نيز آلوده كرد. طبيعتاً در اين فضا، تنها چيزي 
كه محقق نمي‌ش��د، همان اهداف قيد شده در 
متن سند تحول بنيادين آموزش و پرورش بود! 
فضاي دانشگاهي كه قرار بود محملي براي تربيت 
با‌كيفيت‌ترين معلمان كشور باشد، به تدريج در 
سايه سياسي‌كاري مس��ئولان اين دانشگاه، به 
سمت نمايش شوهاي سياسي و آشفتگي ذهني 

دانشجويان حركت نمود. 
آبان ماه سال 94، يكي از دانشجويان اين دانشگاه 
ضمن انص��راف از ادام��ه تحصيل در دانش��گاه 
فرهنگيان، طي نامه‌اي به سرپرست اين دانشگاه 
مي‌نويسد: »جنابعالي مس��تحضر باشيد كه در 
ميان مناقشات سياسي و حزبي مملكت، دانشجو- 
معلمان گناهي ندارند و ديني بر ذمّه آنها نيست 
كه با رتبه‌هاي برتر در كنكور سراس��ري، اسير 
مرداب و سرابي بشوند كه برايشان تدارك ديده‌ايد 
و در واقع ايشان نيس��تند كه براي دولت محترم 
هزينه‌تراش��ي كرده‌اند و بهتر اس��ت علت را در 
جايي ديگر جس��ت و جو كنيد. »گن��ه كرد در 
بلخ آهنگري، به شوشتر زدند گردن مسگري!« 
مشكلات استخدامي دانشجويان فارغ‌التحصيل 
اين دانش��گاه، معضل ديگري ب��ود كه به تدريج 
خود را نشان داد. تأخير در صدور حكم استخدام 
فارغ‌التحصيلان دانشگاه، علاوه بر آنكه آنها را در 
وضعيتي نامعين قرار م��ي‌داد، موجبات بدبيني 
داوطلبان جديد كنكور به انتخاب رشته در اين 

دانشگاه را فراهم مي‌نمود. 
طبيعتاً ت��داوم و تع��دد اين مش��كلات متنوع، 
نتيجه‌اي جز خداحافظي پيش دستانه نفرات برتر 
كنكور از دانشگاه فرهنگيان و محروميت آموزش 
و پ��رورش از نيروه��اي باكيفيت در س��ال‌هاي 
آتي را در بر نخواهد داش��ت. تير ماه س��ال 94، 
سرپرست دانشگاه فرهنگيان طي گفت‌وگويي 
در زمينه رفع مشكلات استخدام فارغ‌التحصيلان 
دانشگاه گفته است: »مسئوليت اين كار به لحاظ 
سازماني با دانشگاه نيس��ت اما دانشگاه فراتر از 

مسئوليت خودش در قبال دانشجويان احساس 
مسئوليت مي‌كند و در حال پيگيري آن هستيم، 
با كمال تأس��ف اين تأخير اتفاق افت��اده و براي 
دانشگاه هم وضعيت خوبي را ايجاد نكرده است، 
اما به طوركلي گرفتن رديف استخدامي به عهده 
مركز برنامه‌ريزي نيروي انساني وزارت آموزش 
و پرورش اس��ت و زمان مش��خص ش��دن ابلاغ 
حكم دانشجويان را آنها بايد اعلام كنند. « با اين 
همه، برخي دانش��جويان اين دانشگاه معتقدند 
مشكلات به تدريج در حال مرتفع شدن است و 
دانشگاه فرهنگيان، كم‌كم صورت دانشگاه به خود 
مي‌گيرد! مشكلات بودجه‌اي اما هنوز هم در رأس 
مشكلات اين دانشگاه قرار دارد. به عنوان مثال، 
تابستان 94، خبر صدور بخش��نامه‌اي مبني بر 
اجباري بودن اخذ ترم تابستاني براي دانشجويان، 
و در ادامه، خبر صدور بخش��نامه‌اي ديگر مبني 
بر كسر مبلغي از حقوق دانش��جويان براي اخذ 
ترم تابستاني اجباري منتش��ر شد. چندي بعد، 
صدور بخش��نامه‌اي مبني بر اخذ هزينه تردد از 
دانشجويان، خبرساز شد! مسئولان دانشگاه در 
توجيه دريافت هزينه تردد از دانشجويان، پوشش 
دادن هزينه‌ه��اي آب و برق دانش��گاه را يكي از 
دلايل اخذ وجوه مذكور از دانش��جويان معرفي 
كرده بودند! هر چه هست، طبيعتاً مشكل كمبود 
بودجه چندان ارتباطي به مديريت مركزي اين 
دانشگاه و واحدهاي مختلف آن ندارد، با اين حال، 
رفع مشكلات آموزشي همچون ابداع خلق‌الساعه 
برنامه واحدهاي درس��ي در يك زمان محدود، 

مسئله‌اي قابل رفع و مورد توقع است. 

 حسن رضايي
»كاهش ش��تاب رش��د علمي!«؛ اين مسئله نه 
چندان خوش��ايند، امروز يكي از واقعيات عرصه 
آموزش عالي كشور ماس��ت. اين در حالي است 
كه ايران در سال ۲۰۱۱ميلادي رتبه اول جهاني 
در رشد توليد علم و رتبه نوزدهم جهاني از نظر 
كميت توليد عل��م را به دس��ت آورده بود. طبق 
گزارش مجله علمي نيچر، ايران در همان س��ال 
از نظر رشد توليد علم با رشد 20 درصدي نسبت 
به س��ال 2010، در جايگاه بالات��ري از چين و 
كره جنوبي- با رشد 15 ، 10 درصدي- در رتبه 
نخست جهان قرار گرفته است. همزمان سايت 
خبري »نيو ساينتيس��ت« طي گزارشي مشابه 
ايران بيشترين رشد علمي را در جهان  مي‌نويسد:‌»‌
داراست، به طوري كه تعداد مقالات علمي منتشر 
شده توسط دانشمندان اين كشور از سال 1996 
تا سال 2008، 18 برابر شده است.« زمزمه‌هاي 
كاهش رشد علمي كشور و اعلام خطر نسبت به 
آن، اولين بار در جريان ديدار رهبر معظم انقلاب 
با رؤساي دانشگاه‌ها، مراكز و مؤسسات آموزش 
عالي، پارك‌هاي علم و فناوري و مراكز پژوهشي 

كشور در آبان ماه سال گذشته مطرح شد. 
اهميت اين مسئله در نظر رهبر انقلاب به حدي 
بوده اس��ت كه ايشان حدود ش��ش ماه بعد و در 
جريان ديدار با اعضاي مجلس خبرگان نيز به اين 
مسئله اشاره كرده مي‌فرمايند: »اين را ما شايد 
حدود شش، هفت ماه قبل از اين در صحبت‌مان 
گفتيم، بعضي‌ها هم خوششان نيامد و اعتراض 
كردند لك��ن الان وزير عل��وم دارد مي‌گويد كه 
سرعت پيشرفت ]علم[ كم شده. نبايد بگذاريم 
كم بشود؛ بايس��تي پيش��رفت علمي با جدّيت 
تمام دنبال بش��ود.‌« وزير عل��وم دولت يازدهم، 
جناب آقاي دكتر فرهادي نيز در آذر ماه س��ال 
قبل، ب��ا ادبياتي برجامي! بر اي��ن واقعيت صحه 
گذاشته و گفته اس��ت: »ما كاهش رشد علمي 
نداريم، بلكه شاهد كاهش شتاب علمي هستيم! 
در گذشته رقابت ما با كش��ورهايي بود كه رشد 
علمي پاييني داشتند، به همين علت شتاب ما 
نسبت به آنها بسيار بيش��تر بود، اما امروزه ما به 
كشورهايي رسيديم كه رشد علمي بالايي دارند 
و در حال رقابت س��خت با ما هستند، به همين 

علت شتاب علمي ما كاهش يافته است!« اينگونه 
توجيه‌تراشي عجيب جناب وزير در حالي است كه 
همانطور كه در ابتداي اين گزارش آمد، ما پيش 
از حاكميت دولت يازده��م، در رقابت با تمامي 
كشورهاي جهان- بدون اس��تثنا- شتاب رشد 

بيشتري داشته‌ايم!
در نقل قول مشابهي، سيدضياء هاشمي، معاون 
جناب فرهادي، مش��كلات اقتص��ادي، تحريم 
و عدم س��رمايه‌گذاري در بخش زيرس��اخت‌ها 
را دليل اصلي كاهش رش��د علمي كشور اعلام 
كرده است. سورنا ستاري، معاون علمي- فناوري 
رئيس‌جمهور نيز در اظهارنظر طنزآلودي گفته 
است:‌»شايد شتابي كه قبلًا بوده در حال حاضر 
وجود نداشته باشد يا ممكن است از سرعت اين 
شتاب كم شده باشد كه به‌نظر من كاملًا طبيعي 
است!« واقعيت اما شايد چندان هم با گفته‌هاي 
جناب ستاري مطابقت نداشته باشد! به راستي 
كدام عقل س��ليمي قبول مي‌كن��د كه كاهش 
سراسري و يكباره توليدات علمي در رشته‌هاي 
مختل��ف، طبيعي باش��د؟! بر مبن��اي رنكينگ 
Scimago بر مبناي نمايه Scopus، ايران در 
سال 2014 با توليد 39 هزار و 573 مستند علمي 
در تمامي رشته‌ها در رتبه شانزدهم جهان ايستاده 
است. اين در حالي است كه كشور در سال 2012 
)دو س��ال قبل ( تعداد 40 هزار و 180 مس��تند 

علمي توليد كرده بود. 
بر مبناي گ��زارش اين نهاد معتب��ر بين‌المللي، 

توليدات علمي ايران در سال 2014 نسبت به سال 
2012 به ميزان 1/51 درصد افت داشته است. اين 
بدان معناست كه كشور طي دو سال مذكور- يعني 
دو سال ابتدايي دولت حسن روحاني- علاوه بر از 
دست دادن شتاب در رشد علمي، دچار عقبگرد 
جدي نيز شده است. بر اساس همين گزارش اما 
در بخش فني - مهندس��ي، وضعيت رشد علمي 
كشور ناراحت‌كننده‌تر است. در سال 2014، در 
زمينه مهندسي ايران با توليد 9 هزار و 356 محتوا 
در رتبه 15 ايستاده است. اين در حالي است كه در 
سال 2013، ايران با توليد 9 هزار و 413 مستند 
علمي، رتبه 14 جهان را در اختيار داشته است. 
وضعيت در ديگر رشته‌ها نيز به همين منوال است. 
به نظر مي‌رسد شتاب علمي كشور در جهت منفي، 
همچنان در حال افزايش است. سؤالي كه در اين 
ميانه مطرح مي‌شود اين است كه آيا آنچنان كه 
مسئولان دولتي ادعا مي‌كنند، بايد به نقض قانون 
اول نيوتون در اين زمينه اقرار نمود و  اين كاهش 
رش��د را بدون علت و كاملًا طبيعي دانست يا به 

دنبال يافتن علتي براي اين فاجعه بود؟
به نظر مي‌رسد واقعيت تلخي كه مسئولان دولتي 
سعي در ماس��ت‌مالي آن دارند، فضاي به شدت 
سياس��ي وزارت علوم از ابتداي بر سر كار آمدن 
دولت يازدهم است و دقيقاً همين مسئله است كه 
فاتحه رشد علمي كشور را پيشاپيش خوانده و از 
اين پس نيز خواهد خواند! به بياني ديگر، چگونه 
مي‌توان از وزارتخانه‌اي كه طي مدتي كوتاه، سه 

وزير و سرپرس��ت عوض كرده، توقع كار علمي 
داشت؟! آش سياسي‌كاري دولت در زمين وزارت 
علوم به حدي شور بود كه شخص حسن روحاني 
با بي‌انصافي تمام، براي تخريب دولت قبل، با آبرو 
و زندگي هزاران دانشجوي بورسيه و نخبه كشور 
بازي كرد. مسئله‌اي كه بعدها با عتاب شديد رهبر 
انقلاب مواجه شد. به بياني ديگر، وزارت علوم از 
ابتداي دولت يازدهم، نه مكاني براي جست‌وجوي 
دانش كه رينگ��ي براي ج��ولان گلادياتورهاي 
سياس��ي بوده اس��ت! افرادي كه براي كش��تن 
حريف و لجن‌مال كردن او، از هيچ عملي فروگذار 
نخواهند كرد. رش��د قارچي‌ش��كل تشكل‌هاي 
دولت‌ساخته، ساختارشكن و غيراسلامي براي 
به آشوب كش��اندن فضاي علمي دانشگاه، تنها 
بخش كوچكي از پ��روژه بزرگ اي��ن افراد براي 
تسويه‌حساب سياسي با نيروهاي انقلاب و البته، 

خود انقلاب اسلامي بوده است. 
طبيعتاً در چنين فضايي، توقع افزايش شتاب رشد 
علمي كشور، بيشتر به طنز شباهت دارد تا به يك 
خواسته واقعي و عملياتي! از اين رو شايد حق با 
جناب ستاري باشد:‌»كاهش شتاب رشد علمي 
در شرايط كنوني كاملاً طبيعي است.‌« وليكن بد 
نيست بدانيم پيشرفت علمي مسئله‌اي است كه با 
منافع ملي و آينده كشور در ارتباط مستقيم است 
و كس��اني كه در محيط علمي دانشگاه به دنبال 
سياسي‌بازي و حاشيه‌س��ازي حركت مي‌كنند؛ 
در واقع مستقيماً به منافع ملي خيانت مي‌كنند. 
رهبر فرزانه انقلاب نيز- ك��ه بزرگترين محرك 
و مشوق رشد علمي كش��ور از دهه 70 تاكنون 
بوده‌اند- بر اس��اس درك همي��ن واقعيات تلخ، 
در تير ماه 93 طي ديدار با اس��اتيد دانشگاه طي 
درخواستي دلس��وزانه مي‌گويند:‌»من خواهش 
مي‌كنم از مديران دانشگاه‌ها و مسئولان گوناگون 
مديريتى كه دانش��گاه را مركز جولان سياسى و 
تلاش‌ها و فعاليت‌هاى جناح‌هاى سياس��ى قرار 
ندهيد. س��م مهلك حركت علمى اين است كه 
دانشگاه‌ها تبديل بشوند به باشگاه‌هاى سياسى؛ 
كارى كه در ي��ك دوره‌اى انج��ام گرفت.« ظن 
هوشمندانه رهبر انقلاب، حالا واقعيت يافته است. 
لذا شوربختانه به نظر مي‌رسد حالا مجالي براي 

رشد علمي نيست، شايد وقتي ديگر!

محسن فرهادي
   گزارش 

كنكاشي در واقعيت تلخ اين روزهاي آموزش عالي كشور
كاهش رشد علمي، ارمغان وزارتخانه سياسي

دختر آفتاب مهتاب نديده
 مريم كمالي‌نژاد

مادر براي تعريف از حجب و حيا و نجابت دخترانش به دوست 
و آش��نا و فاميل، پزُ م��ي‌داد كه: »دخترام��و آفتاب، مهتاب 
نديده، اگر تنهايي تا اون س��ر دنيام برن آب ت��و دلم تكون 
نمي‌خوره.« و فاميل و دوست و آش��نا هم با لبخند، آفرين، 
صد البته و گاهي حسادت همراهي ‌و تصديقش مي‌كردند. 
يكي از آن دختران آفتاب مهتاب نديده، منم كه بعد از س��ه 
سال پشت در دانشگاه ماندن و كنكور دادن يك رشته‌ دهن 
پُركن قبول شده بودم و راهي دانشگاهي مي‌شدم كه فاصله 
زيادي با خانه و خانواده‌ام داشت. دختر آفتاب مهتاب نديده‌ 
مادرم، واقعاً آفتاب مهتاب ندي��ده بود. بي‌تجربه، بدون هيچ 
مهارت ارتباط��ي و اجتماعي قاب��ل قبولي ك��ه بتواند با آن 
گليم رابطه‌هاي ساده‌ دانش��گاهي‌اش را از آب بيرون بكشد. 
داستان وقتي به اوج مي‌رسيد كه قرار بود با يك دانشجوي 
پسر چند كلمه‌ س��اده حرف بزنم. مهم نبود يك سلام ساده 
است يا درخواست يك خودكار يا جواب يك سؤال علمي، در 
هر صورت من به لكنت مي‌افتادم، گونه‌هايم س��رخ مي‌شد 
و آنقدر دس��ت و پايم را گُ��م مي‌كردم ك��ه ترجيح مي‌دادم 
هميشه مثل يك سايه يا روح در دانشگاه تردد كنم تا كمتر 
ديده شوم و كمتر مخاطب كس��ي قرار بگيرم. روح بودن در 
دانشگاه اصلًا ساده نيست، دردسرهاي خاص خودش را دارد. 
روح بودن به معناي ديده نشدن نيس��ت، به معناي دست و 
پا چلفتي و تنبل و بي‌مايه ديده ش��دن است. وقتي سميرا، 
تنها دوستم برايم تعريف كرد كه بچه‌هاي كلاس يك گروه 
در تلگرام زده‌اند، دلم غنج رفت براي بودن در جمعشان، او 
تعريف مي‌كرد كه ديشب چه گفته‌اند و چقدر خوش گذشته 
و من بيشتر حسرت مي‌كشيدم. سميرا گفت از مدير گروه كه 
پسر پرجنب و جوش كلاسمان بود مي‌خواهد كه مرا هم به 
گروهشان اضافه كند. اول مخالفت كردم، سميرا گفت: »خب 

تو ساكت باش.«
گروه واقعاً مفرح بود. حسابي سرم را گرم مي‌كرد. كسي كاري 
به كارم نداشت، ضمن اينكه حرف زدن در گروه تلگرام خيلي 
راحت‌تر از حرف زدن سر كلاس و دانشگاه بود. گاهي جوكي، 
مطلبي، حرفي از جايي كپي مي‌كردم و معمولاً كسي هم پيدا 
مي‌شد كه يك پيام خصوصي بفرستد و باب حرف زدن را باز 
كند، همين‌ها شد شروع رابطه‌هاي دنباله‌دار مجازي... و من 
بي‌تجربه‌ ساده‌دلي بودم كه مي‌خواس��تم سري توي سرها 
درآورم. دو س��الي از آن روزهاي اول مي‌گذرد، من آن دختر 
آفتاب مهتاب نديده‌ گذشته نيس��تم و با خودم فكر مي‌كنم 
كاش اين بي‌تجربگي اجتماعي را آنقدر در نگاهم ستايش و 
تقديس نكرده بودند و به جايش كمي از راه درست و ارتباط 
صحيح مي‌گفتند كه من آنقدر مس��ير را اشتباه نروم، آنقدر 
مجبور به آزمايش و خطا نش��وم و آخرش خط��اكار... امروز 

تلگرامم را از روي موبايلم پاك كردم... 

وظيفه استاد راهنما 
نسبت به دانشجو چيست؟

رابط��ه اس��تاد )در اينج��ا 
منظ��ورم اس��تاد راهنما و 
مشاور است( و دانشجو گاه به 
رابطه‌اي شخصي و دوستانه 
تبدي��ل مي‌ش��ود و گاه به 
رابطه‌اي خشك، بي‌روح و 
از روي تكلف. دوران انجام 
پژوهش پايان‌نامه و نگارش 
آن، دوران مهم��ي براي هر 
دانشجوست، اما عدم آگاهي 
دانشجو و گاه نيز استاد از ديناميك روابط استاد و دانشجو، 
گاه از زايندگ��ي و پويايي اين دوران مي‌كاهد. گام نخس��ت 
در برقراري روابط مؤثر اين اس��ت كه دو ط��رف از وظايف و 
حقوق خويش آگاه باشند.  وظيفه استاد راهنما پشتيباني از 
دانشجوست. اين پشتيباني مي‌تواند سه جنبه را در برگيرد. 

پشتيباني فكري، كه در واقع همان كنترل كيفيت و نشان 
دادن مسير پژوهش است. پش��تيباني احساسي و روحي؛ 
به س��بب آنكه انجام پايان‌نامه به وي��ژه در مقطع دكتري 
فراز و فرود بس��يار دارد دانشجو ممكن اس��ت بارها تا مرز 
انصراف پيش برود؛ گاه نا‌اميد و س��رخورده مي‌شود و اين 
استاد است كه بايد به او روحيه بدهد و از او پشتيباني كند 
و در آخر پشتيباني ابزاري؛ گاه دانشجو براي انجام پژوهش 
نيازمند ابزار و منابعي است كه تهيه و تدارك آنها به عهده 
دانشگاه است و استاد راهنما موظف است اطمينان حاصل 
كند تا آنجا كه در توان دانشگاه است اين امكانات در اختيار 

دانشجو قرار مي‌گيرد. 
دانشجو بايد آگاه باشد كه پايان نامه، پروژه اي است كه مالك 
و مديرش خود وي است. اين پروژه براي اينكه قدري از توجه 
و وقت استاد راهنما را به دست آورد با پروژه‌هاي خود استاد 
راهنما در رقابت اس��ت. به همين علت است كه به دانشجو 
توصيه مي‌شود تا موضوعي انتخاب كند كه در حوزه علايق 
و تخصص يكي از اساتيد گروه باش��د. استاد راهنما علاوه بر 
اينكه بايد در زمينه موضوع پايان نامه تخصص نسبي داشته 
باشد تا بتواند دانشجو را هدايت كند، بايد به موضوع علاقه‌مند 
نيز باشد تا با انگيزه و علاقه، پيگير پژوهش دانشجو باشد. در 
غير اين صورت، تنه��ا از روي تكلف س��عي در انجام وظيفه 
دانشگاهي خويش خواهد داشت. دانشجو همچنين بايد بداند 
كه استاد راهنما بيشتر سعي مي‌كند سرنخ در اختيار دانشجو 

قرار دهد نه پاسخ و راه‌حل آماده. 

ر وايت دانشجويي

حرف استاد

دكتر حميدرضا جمالي مهموئي

هيئت علمي دانش��گاه خوارزمي


