
يكي از مطالبات 13 ميليون كارگر از ش�وراي 
عالي اش�تغال قبل از تعيين حداقل دستمزد 
س�ال 96 اين اس�ت ك�ه تمامي اعض�ا اعم از 
نماين�دگان كارگ�ران، دول�ت و كارفرمايان 
في�ش حقوقي خ�ود را طي س�ه س�ال اخير 
منتش�ر كنن�د و س�پس جلس�ات تعيي�ن 
دستمزد به ش�كل مستقيم از رس�انه پخش 
شود تا مردم بدانند در س�الي كه حقوق هاي 
نجومي برخی مديران افكار عمومي و اعتماد 
عمومي را جريحه دار كرد، حداقل دس�تمزد 
كارگران به چه ش�كلي تعيين خواهد ش�د؟!

حدود 13 ميليون كارگر منتظرند ببينند افرادي 
كه به نمايندگي از كارگران، دولت و كارفرمايان 
در نشست تعيين حداقل دستمزد سال 96 شركت 
مي كنند چه تصميمي مي گيرند و آيا نمايندگان 
سه طيف حاضر در شوراي عالي اشتغال حاضرند 
فيش حقوقي خود را در مع��رض ديد عموم قرار 

دهند يا خير؟ 
س��رانجام پس از تش��كيل چندين جلسه ستاد 
مزد بين ش��ركاي اجتماعي يعن��ي نمايندگان 
كارگ��ري، كارفرمايي و دول��ت در وزارت تعاون، 
كار و رفاه اجتماعي، قرار اس��ت در جلسه امروز 
اين كارگروه، هزينه سبد معيشت كارگران تعيين 

و نهايي شود. 
واقعي شدن هزينه سبد معيشت يكي از مهم ترين 
درخواست ها و ش��روط گروه هاي كارگري براي 
تعيين مزد سالانه است، چرا كه پيش از اين، هر 
س��ال حداقل مزد بدون توجه به هزينه معيشت 

كارگران تعيين مي شد. 
بر اس��اس ماده ۴1 قانون كار، در حالي كه تورم 
و معيشت بايد دو معيار تعيين حداقل دستمزد 
سالانه كارگران قرار گيرند، اما تاكنون نرخ هاي 
دس��تمزد بدون توجه به هزينه معيشت زندگي 

كارگران و بر اساس چانه زني تعيين مي شد. 
امسال براي نخستين بار، پيش از ورود به موضوع 
دس��تمزد، ش��ركاي اجتماعي عزم خود را براي 
تعيين اقلام و هزينه هاي سبد معيشت كارگران 
جزم كردند تا در مورد هزينه س��بد معيش��ت به 

توافق برسند. 
بر همين اساس، بررسي هزينه سبد معيشت به 
عنوان مبناي تعيين حداقل دستمزد سالانه قرار 
گرفت و از نخستين جلسه س��تاد مزد 96 كه از 
اواسط آذر در وزارت كار آغاز شد، محاسبه هزينه 
سبد معيشت در دستور كار سه گروه قرار گرفت. 
در نهايت پس از چندين جلس��ه س��تاد مزد، در 
جلسه هفته گذشته، سه گروه كارگري، كارفرمايي 
و دولت در كليات مؤلفه هاي تأثيرگذار بر س��بد 
معيشت خانوار به توافق رس��يدند و تعداد و نوع 
اقلام سبد معيشت نيز در اين جلسه با توافق سه 

گروه نهايي شد. 
در جلسه هفته گذشته اين كارگروه قرار شد هر 
يك از سه ضلع شركاي اجتماعي)دولت، كارگران 
و كارفرمايان( با بررسي و محاس��بات لازم، نرخ 
پيشنهادي خود از سبد معيشت را در جلسه امروز 
)دوشنبه 9 اسفند( ارائه دهند تا در نهايت با توافق 

طرفين ميزان هزينه سبد معيشت نهايي شود. 
بر اساس اين گزارش، برآيند محاسبات گروه هاي 
كارگري از هزينه سبد معيشت بين ۲ ميليون و 
6۰۰ هزار تومان تا 3 ميليون و 3۰۰ هزار تومان 

برآورد شده است. 
  پيش�نهاد 2 ميليون توماني حداقل مزد 

كارگران در سال 96
در حالي ك��ه نماين��دگان كارگران در ش��وراي 
عالي كار بر ارتقاي س��طح معيش��ت كارگران و 
كاهش هزينه هاي زندگي خان��وار تأكيد دارند، 
نمايندگان كارفرمايان مي گويند كه دولت خود 

را از حل موضوع دستمزد كارگران كنار كشيده و 
پاسخگوي نياز كارگران و كارفرمايان نيست. 

جمال رازقي جهرمي، عضو هيئت مديره كانون 
عالي كارفرمايان اظهار كرد: اگرچه ما معتقديم كه 
افزايش مزد حق كارگران است و حداقل دستمزد 
پيشنهادي گروه كارگري زير خط فقر است ولي 
كارشناسان ما با افزايش مزد در حد نرخ تورم هم 

مشكل دارند. 
وي گفت: تأمين معاش كارگران و افزايش قدرت 
خريد خانوارهاي كارگري مهم است، زيرا كارگران 
با حداقل حق��وق فعلي نمي توانن��د امرار معاش 

كنند. 
رازقي جهرمي با اشاره به آمارهاي بانك مركزي 

افزود: بر اساس آمار بانك مركزي 33 درصد سبد 
هزينه معيش��ت كارگران را هزينه هاي مسكن، 
6درصد هزينه هاي تحصيل و آموزش و 6/5 درصد 
را هزينه هاي درمان تشكيل مي دهد اما برابر قانون 
تأمين اين حداقل ها بر عهده دولت است و وظيفه 

كارفرما نيست. 
   نقش منفی دولت در تعيين دستمزد

وي، با تأكيد بر لزوم توجه به سه جانبه گرايي در 
شوراي عالي كار گفت: متأسفانه سال هاي سال 
اس��ت كه دولت، خود را از حل موضوع دستمزد 
كنار كشيده و به وظيفه خود به عنوان ضلع سوم 

عمل نكرده است. 
ب��ه اعتق��اد عضو هيئ��ت مدي��ره كان��ون عالي 
كارفرماي��ان، دولت ب��ه جاي دقت نظ��ر بر اخذ 
مالي��ات از كارفرمايان بايد بر آم��ار بالاي قاچاق 
متمركز شود كه خود نوعي فرار مالياتي محسوب 

مي شود. 
  نرخ ت�ورم مبن�ای غلطی ب�رای تعيين 

دستمزد است
علي خدايي، عضو كانون عالي شوراهاي اسلامي 
كار نيز در ادامه ب��رآورد حداقل مزد كارگران در 
سال آينده را بين ۲ ميليون و 6۰۰ هزار تومان تا 3 

ميليون و 3۰۰ هزار تومان اعلام كرد. 
وي گفت: منكر وظايفي كه دولت در قبال معيشت 
كارگران دارد، نيستيم، ولي مشكلات كارفرمايان 
ارتباطي با كارگران ندارد و آنها بايد اين مشكلات 
را با مجلس و دولت و س��ازمان هاي مربوط حل 

كنند. 
عضو كانون عالي شوراهاي اسلامي كار با تأكيد 
بر لزوم افزايش قدرت معيش��ت كارگران ادامه 
داد: با توجه به ش��رايط س��خت و دشوار زندگي 
كارگران بايد روند نزولي س��بد معيشت متوقف 
ش��ود. ماده ۴1 قانون كار در بند ۲  ب��ر ارتقاي 
معيش��ت كارگران تأكيد كرده اس��ت بنابراين 
نمي توانيم تنها به سمت نرخ تورم برويم و ملاك 
توجه به معيشت نيروي كار را در تعيين دستمزد 

ناديده بگيريم. 
گفتني است كه دستمزد ناشي از انجام كار تنها 
درآمد عمده مردم ايران است، نيروي كار اعم از 
كارگران و كارمندان و حتي بازنشستگان به دليل 
كاهش قدرت خريد و دس��تمزد دريافتي قادر به 
تأمين هزينه هاي خود و خانواده نيستند و به نوعي 
عدم تناسب دستمزد با هزينه هاي زندگي فشار 
قابل ملاحظه اي را به مردم وارد كرده و اين امر تا 
جايي ادامه يافته است كه اقتصاد كلان را با معضل 
ضعف تقاضا و جامعه را نيز با پديده شاغلان فقير 

و نسلي شدن فقر روبه رو كرده است. 
كارشناس��ان اقتصادي براين باورند كه دستمزد 
پايين به نوعي تع��ادل در ب��ازار كار را بر هم زده 
است، زيرا اغلب شاغلان براي پوشش هزينه هاي 
زندگي خود به راهكارهايي چون اضافه كاري هاي 
نامتناس��ب با بهره وري، ش��غل دوم و سوم روي 
آورده اند كه اين امر كميت و كيفيت در بازار كار 
را تحت الشعاع قرار داده اس��ت و در عين حال به 
دليل حضور بيش از ان��دازه نيروي كار در محيط 
كار سبك زندگي اسلامي - ايراني را نيز زير سؤال 
برده است و كيان خانواده و تربيت فرزندان نيز به 

خطر افتاده است.
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88498433سرويس  اقتصادي 88498433سرويس  اقتصادي

تالار شيشه اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

99-1898بانك انصار
61501898لوله وماشين سازي ايران 

8000816داروسازي ابوريحان 
3040817سيمان خوزستان

1621338صنايع  شيميايي فارس 
224377الكتريك خودروشرق 

12724106صنايع  شيميايي سينا
2422605مس شهيدباهنر

2262102سرمايه گذاري  آتيه دماوند
3490107 ايران دارو

1229147ليزينگ  ايران 
1758158داروسازي سينا

15851581ليزينگ رايان سايپا
160046ليزينگ ايرانيان

212770سرمايه گذاري  صنعت بيمه  
343961سرمايه گذاري  البرز)هلدينگ 

32433163توليدي مهرام 
24561544توسعه معدني و صنعتي صبانور

1209121ليزينگ  خودروغدير
346219حفاري شمال
6700164سيمان  بجنورد

4130297ايران تاير
231045صنايع  لاستيكي سهند

164611سرمايه گذاري  توسعه ملي 
168040داروسازي امين 

24296عمران وتوسعه فارس 
372479گروه صنعتي بوتان 

210177سرمايه گذاري  توكافولاد)هلدينگ 
3-2625سيمان  هگمتان 

1451560لابراتوارداروسازي دكترعبيدي 
1559691سيمان  فارس وخوزستان

971026پتروشيمي جم
1603199 پگاه آذربايجان غربي 

815025كيميدارو
2180174كارخانجات توليدي شهيدقندي

-34006فولادخوزستان
12-1157سرمايه گذاري  توكافولاد)هلدينگ 

17859نوسازي وساختمان تهران 
110618بانك ملت

48907پاكسان 
164028قندنيشابور

180514ايران ياساتايرورابر
6-875رينگ سازي مشهد

32503كارخانجات توليدي شيشه رازي 
52-1912سرمايه گذاري گروه توسعه ملي

228219سيمان  شاهرود
1071106سرمايه گذاري توسعه صنعتي ايران

652822نيروترانس 
902116سايپاآذين 
3570813گلوكوزان 

40021700حمل و نقل پتروشيمي )سهامي عام
-161981سرمايه گذاري  ملي ايران 

106025گروه پتروشيمي س.ايرانيان
9-1149سيمان  سپاهان 

23009توليدي گرانيت بهسرام 
122059سرمايه گذاري مسكن شمالشرق

187558داروسازي سينا
8249777سيمان  خاش 
22200392دارويي رازك 

3350324پتروشيمي شازند
56724سرمايه گذاري دارويي تامين

27-7564افست 
1777138سرمايه گذاري  البرز)هلدينگ 

805036پتروشيمي پرديس
14-1735گروه مديريت سرمايه گذاري اميد

35-1635داروسازي كوثر
363636لاميران

8080173پتروشيمي پرديس
165016قطعات اتومبيل ايران 

22-745بانك تجارت
32805سرمايه گذاري  البرز)هلدينگ 

21234 سالمين 
3520101صنعتي آما

377625بيسكويت گرجي 
8194125شيشه همدان 

50510گسترش صنايع  وخدمات كشاورزي 
587511داروسازي اكسير

195033بيمه ملت
19702بيمه ما

1111016گروه صنعتي ملي )هلدينگ 
402-11950البرزدارو

6091109فرآورده هاي غدايي وقندپيرانشهر
10-1003سرمايه گذاري پرديس
10190سرمايه گذاري  بوعلي 

1-8334سبحان دارو
14013فولادمباركه اصفهان

-110518 گروه صنايع  بهشهرايران 
77206قندشيرين خراسان 

19000205خدمات انفورماتيك 
18900لبنيات كالبر

680010ايران مرينوس 
21307داروسازي روزدارو

21-1430سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي
24-925سيمان  دورود

3-2172صنايع سيمان دشتستان
114-4297سيمان  هرمزگان 

1250156سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان
159929سرمايه گذاري  توسعه ملي 

7-20721داروسازي اسوه 
37-11809معدني املاح ايران 

240-8443نفت بهران 
36-4700نفت پارس 

50-13707داروپخش )هلدينگ 
434-8900توليدمواداوليه داروپخش 

197-5940پتروشيمي فجر
112-5320شيرپاستوريزه پگاه اصفهان 
140-10952فرآورده هاي تزريقي ايران 

20-1890سرمايه گذاري گروه توسعه ملي
3-5340گروه دارويي سبحان

196-1780گروه بهمن 
31776تجارت الكترونيك پارسيان

38-4671همكاران سيستم
33-1530سيمان  داراب 

110439سيمان  آرتااردبيل
581-1167سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان 

1-2220مخابرات ايران
51-2181بانك خاورميانه

23-2601چرخشگر
1321335سپنتا

514-3103س.صنايع  شيميايي ايران
71-2822پمپ سازي ايران 

107-2950نيروكلر
312030گروه صنعتي بارز

81-1035بين المللي توسعه ساختمان
3-2871بيمه دانا
42-3650كويرتاير

42-892سرمايه گذاري  سايپا
1-2645صنعتي بهشهر

126228بيمه البرز
43-10223فولاداميركبيركاشان

283-3700كالسيمين 
8-11152صنايع  خاك چيني ايران 

305615صنايع پتروشيمي كرمانشاه
48-1480سرمايه گذاري  سپه 

42-1859كاشي سعدي 
72011سرمايه گذاري خوارزمي
2-1070سرمايه گذاري اعتبارايران

43409موتوژن 
150-4033پتروشيمي مبين

30-13879ايران ترانسفو
230695سيمان  قائن 

1214-4220صنايع پتروشيمي خليج فارس
98-2400معدني و صنعتي گلگهر

16-15100آسان پرداخت پرشين
108-6801ايران ارقام 

5450149كارخانجات داروپخش 
248-1117قندثابت خراسان 

13801توسعه معادن وفلزات 
5-5060سيمان  خزر

266-2339موتورسازان تراكتورسازي ايران 
26-3079رادياتورايران 

28-6067مارگارين 
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عضو كميسيون اقتصاد مجلس عنوان كرد

 بحران مالي در شركت 
سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي نفت

عض�و كميس�يون اقتص�اد مجل�س گف�ت: ش�ركت هاي تابع�ه 
كاركن�ان  بازنشس�تگي  صن�دوق  س�رمايه گذاري  ش�ركت 
صنع�ت نف�ت ب�ه دلي�ل س�وء مديريت دچ�ار بح�ران مال�ي 
ش�ده و ب�ه حي�اط خل�وت برخ�ي اف�راد تبدي�ل ش�ده اس�ت. 
علي اكبر كريم��ي در گفت وگو با مهر اظهار داش��ت: ش��ركت هاي تابعه 
شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كاركنان صنعت نفت به عنوان 
بنگاه هاي اقتصادي با در اختيار داشتن سرمايه عظيم انساني، تجهيزات و 
تكنولوژي هاي پيشرفته با پشتوانه مالي كه طي ساليان طولاني از كسورات 
بيمه و بازنشستگي كاركنان خدوم صنعت نفت، با هدف ايجاد ارزش افزوده 
از سپرده هاي پرسنل نفت و پرداخت حقوق بازنشستگي و ساير تسهيلات 
به كارمنداني كه عمر و جواني خود را در صنع��ت گذرانده اند پايه گذاري 

شده است. 
نماينده م��ردم اراك ادامه داد: متأس��فانه عملكرد ش��ركت هاي فوق در 
س��ال هاي اخير عمدتاً با مش��كلات فراواني همراه بوده و سوء مديريت و 
عدم وجود برنامه مش��خص از دلايل بحراني ش��دن وضعيت مالي برخي 
ش��ركت هاي مذكور است كه بعضاً ضررده محس��وب مي شوند. متأسفانه 
شايسته س��الاري در انتخاب برخي اعضاي هيئت مديره و مديران ارش��د 
شركت ها جاي خود را به روابط داده و به نظر مي رسد اين شركت ها حياط 
خلوت افرادي شده اس��ت كه دانش، تجربه و توانايي مديريتي لازم را در 
حوزه كاري مربوطه ندارند.  وي اظهار داش��ت: شركت عمليات اكتشاف 
نفت كه يكي از شركت هاي استراتژيك در حوزه بالادستي نفت محسوب 
مي گردد و تجربه انجام پروژه هاي بين الملل��ي و برون مرزي را در كارنامه 
خود دارد، صرفنظر از دو سال اخير، سال هاست به علت تغييرات مكرر تيم 
مديريتي و عدم آشنايي مديران مذكور با صنعت اكتشاف، اين شركت را تا 
آستانه ورشكستگي پيش بردند به طوري كه بسياري از نيروهاي متخصص 
و كارشناسان زبده شركت مذكور مجبور به ترك شركت شده و به آساني 
جذب شركت هاي خارجي و ساير رقباي داخلي گرديدند.  كريمي تأكيد 
كرد: شركت هاي ديگر هم مشكلات مش��ابه دارند و انتظار مي رود پول و 
س��رمايه كاركنان زحمتكش صنعت نفت به عنوان حق الناس در راستاي 
بهره وري و ايجاد سود و ارزش افزوده مورد استفاده قرار گيرد و شركت هاي 
صندوق بازنشس��تگي نفت محلي براي ارتزاق برخي مديران كه ملاك و 

مبناي انتخابشان به درستي مشخص نيست قرار نگيرد. 

وضعيت نامناسب صادرات خودروهاي داخلي
در حالي ك�ه وضعي�ت ص�ادرات خ�ودرو و قطع�ات تولي�د داخ�ل 
مناس�ب نيس�ت، وزارت صنع�ت، مع�دن و تج�ارت مكل�ف 
به اقدامات�ي ب�راي افزايش ص�ادرات اين محصولات ش�ده اس�ت. 
به گزارش ايس��نا، در حال حاضر صادرات خودرو و قطعات داخلي بسيار 
ناچيز بوده و پايين  بودن كيفيت خودرو و قطعات توليدي، عمده ترين دليل 
پايين بودن صادرات است.  اين وضعيت در حالي است كه در سند »اهداف 
و سياست هاي توسعه صنعت خودرو در افق 1۴۰۴« وزارت صنعت، معدن 
و تجارت مكلف به اقداماتي براي افزايش صادرات خودرو و قطعات داخلي 
شده است.  در اين زمينه وزارت صنعت، معدن و تجارت مكلف به اقداماتي 
چون تسهيل و تقويت زيرساخت هاي مورد نياز و بسترهاي قانوني صادرات 
و افزايش مش��وق هاي صادراتي و اعطاي آن متناس��ب ب��ا ارزش افزوده 
محصولات صادراتي و نسبت صادرات به توليد داخل، شده است.  ارتقاي 
نقش صنعت خ��ودرو در پيمان ه��اي منطقه اي و جهاني جهت توس��عه 
صادرات، مس��اعدت در تأمين خطوط اعتباري مناسب با بازارهاي هدف 
صادراتي، ايجاد و توسعه مراكز بازاريابي بين المللي و پيش بيني صادرات 
محصول در قراردادهاي همكاري با طرف ه��اي خارجي، از ديگر وظايف 
تعيين ش��ده براي وزارت صنعت، معدن و تجارت براي توس��عه صادرات 
خودرو و قطعات توليد داخل است.  پيش بيني اين اقدامات براي افزايش 
صادرات خودرو و قطعات توليد داخل در حالي است كه هم اكنون به دليل 
كيفيت نامناسب خودرو و قطعات توليد داخل، خودروسازان و قطعه سازان 

داخلي موفقيتي در خارج از كشور ندارند. 

مخالفت مجلس با كسب درآمد  
وزارت بهداشت از افزايش قيمت اينترنت

رئي�س دفت�ر فناوري ه�اي نوي�ن مرك�ز پژوهش ه�اي مجلس 
گفت: پيش�نهاد وزارت بهداش�ت براي اختصاص درآمد به طرح 
پزش�ك خانواده از محل افزايش قيمت اينترنت معادل هزار و 21 
تومان روي هر گيگ اينترنت ب�ود كه اين پيش�نهاد رأي نياورد. 
مهدي فقيه��ي در گفت وگ��و با فارس اظهار داش��ت: طب��ق مصوبه 
كميسيون تلفيق مجلس شوراي اسلامي پيشنهاد افزايش يك تومان 
روي هر مگابيت اينترنت روز گذشته در صحن علني مجلس با مخالفت 

نمايندگان روبه رو شد.
 وي گفت: اين پيشنهاد از سوي وزارت بهداشت به كميسيون تلفيق 
ارائه شده بود و هدف از اين افزايش قيمت ايجاد درآمد اختصاصي براي 
طرح پزشك خانواده، پوشش كامل درمان روستاهاي داراي 5۰ هزار 
نفر جمعيت و پايين تر، درمان عشاير، تأمين تجهيزات پزشكي براي 

مناطق محروم و درمان بيماران صعب العلاج عنوان شده بود.  
رئيس دفتر فناوري هاي نوين مرك��ز پژوهش هاي مجلس، بيان كرد: 
طبق اين بند پيش��نهاد با افزايش يك تومان روي قيمت هر مگابيت 
اينترنت با احتساب قيمت متوس��ط هر گيگ اينترنت 3 هزار تومان 

مبلغ هزار و ۲۴ تومان به هر گيگ اضافه مي شد.
  به گفته وي برخي به اشتباه مگابيت را مگابايت برداشت كردند كه با 
احتساب مگابايت روي هر گيگ اينترنت هشت برابر هزار و ۲۴ تومان 

اضافه مي  شود. 

هزينه سبد معيشت كارگران امروز نهايی می شود

صادرات غیرنفتی فقط 21صدم درصد رشد كرد!

تعيين حداقل دستمزد كارگران براساس سبد معيشت و تورم

صادرات منهاي اقلام مربوط به فرآورده هاي نفت و گاز تقريباً هيچ 

چين، امارات، عراق، تركيه و كره جنوبی بزرگ ترين خريداران كالاهای ايرانی هستند

ح�دود 13 ميلي�ون كارگر 
منتظرند ببينند افرادي كه 
به نمايندگ�ي از كارگران، 
دول�ت و كارفرماي�ان در 
نشس�ت تعيي�ن حداق�ل 
دستمزد س�ال 96 شركت 
مي كنن�د چ�ه تصميم�ي 
مي گيرن�د و آيا نمايندگان 
سه طيف حاضر در شوراي 
عالي اشتغال حاضرند فيش 
حقوقي خ�ود را در معرض 
ديد عم�وم ق�رار دهند يا 
خي�ر؟ اين در حالي اس�ت 
كه انتشار فيش هاي حقوق 
نجوم�ي مديران در س�ال 
جاري منجر به جريحه دار 
شدن اعتماد و افكار عمومي 
ب�ه قاطب�ه مدي�ران ش�د

اتاق ه�اي بازرگان�ي واردات و ص�ادرات هر 
ساله براي رش�د صادرات غيرنفتي خواستار 
دهها امتياز و حمايت از سوي دولت هستند 
و دس�ت آخر مش�خص مي ش�ود كه حتي با 
احتس�اب ميعان�ات گازي و فرآورده ه�اي 
مربوط به ان�رژي در آمار ص�ادرات غيرنفتي 
باز هم آمار اين بخش تغييري نكرده اس�ت، 
در اين ميان ج�ا دارد اس�تراتژي كلي ايران 
در واردات و صادرات به ط�ور كل تغيير كند. 
به گ��زارش »ج��وان« تازه ترين آم��ار گمرك 
جمهوري اس��لامي ايران حاكي از آن است كه 
صادرات غيرنفتي در 11 ماهه س��ال 95 نسبت 
به مدت مشابه سال گذشته تنها ۲1 صدم درصد 
افزايش داش��ته اس��ت، اين در حالي اس��ت كه 
بخش اعظمي از آمار فوق با احتس��اب صادرات 
كالاهايي است كه در واقع اين كالاها جزو اقلام و 

فرآورده هاي نفتي و گازي به شمار مي آيند. 
براساس آمار جديد گمرك از تجارت خارجي 11 
ماهه 95 ميزان صادرات غيرنفتي در اين مدت به 
3۸ ميليارد و ۴9۲ ميليون دلار رسيده و اين در 
حالي است كه واردات ايران در همين مدت 3۸ 
ميليارد و ۴15 ميليون دلار بوده و نسبت به 11 
ماهه سال گذشته 3/۴7 درصد افزايش را تجربه 
كرده است. به اين ترتيب رقم واردات به صادرات 

نزديك شده و در يك قدمي آن قرار دارد. 
از نظر وزني نيز در اين مدت تشريفات گمركي 
3۰ ميليون و 5۰۰۰ ت��ن كالاي وارداتي و 111 
ميلي��ون و ۸1۲ ه��زار ت��ن كالاي صادراتي در 
گمركات سراسر كشور انجام شده كه در مقايسه 
با مدت مشابه سال گذش��ته به ترتيب 3/97 و 

3۲/۴9 درصد افزايش داشته است. 

  ميعانات گازي در صدر اقلام صادراتي
بر اس��اس اين گزارش، همچنين در اين مدت 
ميعانات گازي به 6 ميليارد و 571 ميليون دلار، 
عمده ترين كالاي صادراتي كش��ورمان بود كه 
17/۰7 درصد از كل صادرات را به خود اختصاص 

داده است. 
گازهاي طبيعي مايع  ش��ده نيز با يك ميليارد و 
95۲ ميليون دلار و سهم 5/۰7 درصدي در رتبه 
بعدي قرار دارد و پس از آن به ترتيب روغن هاي 
س��بك و فرآورده ها جز بنزين با ي��ك ميليارد و 
365 ميليون دلار و سهم 3/55 درصدي، گازهاي 
نفتي و هيدروكربورهاي گازي شكل مايع شده 
با يك ميليارد و 1۰6 ميليون دلار و سهم ۲/۸7 
درصدي و پروپان مايع شده با يك ميليارد و 77 

ميليون دلار و سهم ۲/۸ درصدي قرار دارند. 
  كالاهاي عمده وارداتي

اقلام عمده وارداتي ني��ز در اين مدت به ترتيب 
ش��امل ذرت دامي به ارزش يك ميليارد و 3۰۰ 
ميليون دلار، لوبياي سويا به ارزش ۸۴۸ ميليون 
دلار، قطعات منفصل��ه جهت تولي��د اتومبيل 
سواري به ارزش 73۰ ميليون دلار، وسايل نقليه 
موتوري با حجم هزار و 5۰۰ تا ۲ هزار سي سي به 
ارزش 7۰5 ميليون دلار و وسايل نقليه موتوري 
با حجم موتور ۲ هزار تا ۲ هزار و 5۰۰ سي سي به 

ارزش 57۲ ميليون دلار بود. 
  چي�ن بزرگ تري�ن خري�دار كالاه�اي 

ايراني
چي��ن همچن��ان جاي��گاه خ��ود را ب��ه عنوان 

بزرگ ترين خريدار كالاهاي ايراني حفظ كرده 
است؛ به طوري كه در 11 ماهه سال جاري حجم 
صادرات غيرنفتي كشورمان به چين به 7 ميليارد 
و ۲9۸ ميليون دلار رس��يده كه نسبت به مدت 
مشابه سال گذشته 6/91 درصد افزايش داشته 
است كه بهترين رشد در ميان ديگر كشورهاي 

عمده خريدار كالاي ايراني را داشته است. 
پس از چين، به ترتيب ام��ارات متحده عربي با 
6ميليارد و 1۴1 ميليون دلار، عراق با 5 ميليارد 
و 51۴ ميليون دلار، تركي��ه با ۲ ميليارد و 95۸ 
ميليون دلار و جمهوري كره با ۲ ميليارد و 691 

ميليون دلار قرار دارند. 
  ايران مش�تري پ�ر و پا ق�رص كالاهاي 

چيني
آمار تجارت خارجي كشورمان در اين مدت نشان 
مي دهد كه رتبه هاي اول تا چهارم كش��ورهاي 
عمده صادركنن��ده كالا به ايران ب��ه ترتيب به 
كش��ورهاي چين با 9 ميلي��ارد و 373 ميليون 
دلار، امارات متحده عربي ب��ا 5 ميليارد و 797 
ميليون دلار، جمهوري كره ب��ا 3 ميليارد و ۲7 
ميليون دلار و تركيه با ۲ ميليارد و 3۸9 ميليون 

دلار اختصاص دارد. 
روند واردات ايران از چين 9 صدم درصد افزايش 
و به ترتيب كش��ورهاي مذكور 15/۰۲ درصد، 
9/57 درص��د و 1۰/99 درصد كاهش داش��ته 

است. 
واردات اي��ران از آلم��ان ني��ز در اي��ن مدت به 
۲ميلي��ارد و 17۰ ميليون دلار رس��يده و اين 
كش��ور پنجمين كش��ور عمده طرف معامله با 
كش��ورمان بوده كه واردات از آن 36/3 درصد 

رشد داشته است. 

 حمل ايستاده مسافران 
در خطوط بين المللي هواپيمايي پاكستان!

 )PIA پاكس�تان) هواپيماي�ي  بين الملل�ي  ش�ركت  گوي�ا 
در اقدامي ن�ادر هفت مس�افر را ايس�تاده جابه جا ك�رد، اين در 
حالي اس�ت كه اين تداع�ي كننده نح�وه حمل و نقل مس�افران 
در قطاره�اي هندي اس�ت ك�ه مس�افران از س�قف و ميله هاي 
اط�راف واگ�ن براي نق�ل و انتق�ال ه�م چشمپوش�ي نمي كنند. 
به گزارش ايس��نا از ريانووستي، اين ش��ركت هواپيمايي در پرواز ۲۰ 
ژانويه خود در مسير بين المللي كراچي به مدينه هفت مسافر را به طور 
ايستاده و بدون داشتن جاي نشستن در هواپيما به عربستان سعودي 
برده است.  هواپيماي استفاده شده در اين مسير از نوع بوئينگ 777 
با ظرفيت ۴۰9 مسافر بوده است اما ظاهراً مسئولان اين شركت تعداد 
هفت  بليت  را به صورت دستي و خارج از سيستم رايانه اي صدور بليت  

به مسافران داده اند. 
به گفته يكي از خدمه پرواز، مهمانداران زماني متوجه اين موضوع شدند 
كه هواپيما در حال برخاستن از باند فرودگاه بوده و توقف آن امكانپذير 
نبوده است.  با اين حال بر اساس قوانين بين المللي پرواز، تا زماني كه 
تمامي مسافران در صندلي هاي خود بنشينند، بستن در  هاي هواپيما 
ممنوع است.  مقامات شركت هواپيمايي پاكستان با تأييد اين حادثه و 
خودداري از پاسخ به سؤالات خبرنگاران اعلام كرده اند كه تحقيقات در 

اين باره در جريان است. 
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