
به نظر مي رس�د در لیس�ت دريافت كنندگان 
حقوق هاي نجومي اس�امی خیل�ي از مديران 
از قل�م افتاده اس�ت، اي�ن در حالي اس�ت كه 
در ش�ش ماهه ابتدايي س�ال مالي منتهي به 
آذر ماه 95 مديرعامل پیش�ین ش�ركت گروه 
س�رمايه گذاري مس�كن )متعل�ق ب�ه بان�ك 
مس�كن ( ماهانه بیش از 80 میلیون دريافتي 
داش�ته اس�ت و مديرعامل فعلي بزرگ ترين 
هلدينگ س�اختماني كش�ور نیز 34میلیون 
دريافت�ي دارد ك�ه در مجمع عموم�ي عادي 
سالانه احتمال اخذ پاداش نجومي هم هست. 
 در حالي كه صفدر حسيني با اخذ حقوق نجومي 
57 ميليوني از مديرعاملي صندوق ذخيره ارزي 
كنار گذاشته شد، گزارش حسابرس شركت گروه 
سرمايه گذاري مسكن ) سهامي عام( در سال مالي 
منتهي به آذر95 نش��ان مي دهد ك��ه مديرعامل 
پيشين اين شركت كه ش��ش ماهه ابتدايي سال 
مالي مذكور كرس��ي مديريت را برعهده داشت، 
ماهانه بيش از 80 ميليون تومان دستمزد در يافت  
 كرده است و مدير عامل فعلي نيز 34ميليون تومان 
در ماه دس��تمزد دريافت مي كند ك��ه در صورت 
دريافت پاداش سالانه در مجمع عادي سالانه بر 

دريافتي هاي وي افزوده مي شود. 
ش��ركت س��رمايه گذاري مس��كن بزرگ تري��ن 
هلدينگ ساختمان س��ازي در كل اقتصاد ايران 
به ش��مار مي رود كه 15 ش��ركت تابعه بورسي و 
غير بورسي در سراسر ايران دارد. سهامدار عمده 
شركت س��رمايه گذاري مس��كن، بانك مسكن و 
گروه مالي وابسته به بانك مسكن است كه در واقع 
اين هلدينگ زير نظر وزارت راه و شهرسازي است، 
چراكه مديرعامل بانك تخصصي دولتي مسكن را 

وزير راه و شهرسازي تعيين مي كند. 
 ش�جاعت حس�ابرس در افش�ای حقوق 

نجومی
در بن��د 9 گ��زارش حس��ابرس ش��ركت گ��روه 
سرمايه گذاري مسكن ) س��هامي عام( كه مربوط 
به س��ال مالی منتهي به آذر ماه سال 95 شركت 
مي باشد، امده اس��ت: طبق بررسي هاي به عمل 
آم��ده و تأييد ي��ه مدي��ران، ميانگي��ن حقوق و 
مزاياي ناخالص ماهانه مديرعامل سابق در شش 
ماهه ابتداي س��ال مال��ي مورد گزارش ) ش��امل 
1750ميليون ريال پاداش س��ال قب��ل( بالغ بر 
802 ميلي��ون ريال)بدون پاداش س��الانه( بوده 
اس��ت و ميانگين حقوق و مزاياي ناخالص ماهانه 
مديرعامل فعلي شركت بالغ بر 341ميليون ريال 
) بدون پاداش س��الانه ( بوده اس��ت، مضافاً مبلغ 
هزار و 950 ميليون ريال از پاداش مصوب مجمع 
عمومي صاحبان س��هام به چهار نفر از اشخاص 
حقيقي نماين��ده اعضاي حقوق��ي هيئت مديره 

پرداخت گرديده اس��ت. با توجه ب��ه تعلق حدود 
45درصد از س��هام ش��ركت به گروه مالي بانك 
مس��كن انطباق پرداخت ها با قواني��ن و مقررات 
جاري مش��خص نش��ده و توجيهات لازم در اين 

زمينه ارائه نگرديده است. 
اين بند از گزارش حسابرس شركت سرمايه گذاري 
مس��كن مؤي��د آن اس��ت ك��ه ريخ��ت و پاش و 
اش��رافي گري در مجموعه هاي دولتي و وابس��ته 
به دولت و بانك هاي تخصص��ي دولتي تا چه حد 
افزايش يافته است.  به نظر مي رس��د در اثر نبود 
ناظري كه هزينه هاي افشاگري را به جان بخرد و 
منافع ملي كشور را بر فشارهايي كه جهت سكوت 
و چشمپوش��ي از تخلفات و مغايرت هاي فاحش 
ترجيح ده��د، مجموعه هاي دولتي و وابس��ته به 
دولت و همچنين عمومي ه��ا دچار يك ولنگاري 
در حقوق هاي نجوم��ي و همچنين تصميم هايي 
ك��ه منافع ش��خصي را در پ��ي دارد، ش��ده اند و 
برچيده نشدن اين بساط اش��رافي گري بي شك 
اعتماد عمومي را نسبت به نظم و انضباط مالي در 

حاكميت خدشه دار مي كند. 
البته بايد عنوان داش��ت كه حس��ابرس شركت 
مذكور سازمان حسابرسي بوده است كه به دليل 
افش��اي دس��تمزد مديران اي��ن هلدينگ بزرگ 
دولتي بايد از حس��ابرس و شجاعتش تشكر كرد 
اما حسابرسان بخش خصوصي معمولاً دستمزد 
مديران ش��ركت هاي س��هامي عام كه سهامدار 
عمده آنه��ا بخش هاي دولتي و عمومي هس��تند 
را انعكاس نمي دهد كه بايد اين امر اصلاح ش��ود 
زيرا افشاي حقوق هاي نجومي اعتماد عمومي را 

خدشه دار كرده است. 
به نظر مي رس��د مجلس ش��وراي اس��لامي بايد 
بلافاصله پس از تحقيق و تفحص از ش��ركت ملي 
مس، تحقيق و تفحص ازهلدينگ بزرگ و دولتي 
ساختمان سازي سرمايه گذاري مسكن متعلق به 
بانك مسكن را در دس��تور كار قرار دهد، چراكه 
طبق گزارش حسابرس مديرعامل شركت حقوق 
نجومي دريافت مي كرده اس��ت و از اين گذشته 
وضعيت عمومي هلدينگ بزرگ ساختمان سازي 
فوق نيز بسيار بغرنج شده است و تنها 80 درصد 
سود سهام ش��ركت مذكور افت داش��ته است و 
سهامش در دولت تدبير و اميد نيز با سقوط آزاد 
50 درصدي مواجه شده است و ده ها هزار سهامدار 
جزء شركت مذكور از اتفاقات درون شركت بسيار 

ناراضي هستند. 
جا دارد نمايندگان نهاده��اي نظارتي در مجمع 
عمومي عادي س��الانه هلدينگ ساختمان سازي 
مذكور حاضر شوند تا ببينند سوء مديريت، اسراف، 
 ناكارايي مديريت��ي، پاداش هاي نجومي و ريخت 
و پاش ه��ا و. . . چه بر س��ر بزرگ تري��ن هلدينگ 

ساختماني دولتي كش��ور آورده اس��ت و زمينه 
اس��ترداد حقوق هايي ك��ه از جيب س��هامداران 
خزد به باد رفته اس��ت گرفته اند به خزانه كشور 

فراهم شود. 
 نكند بازهم پ�ای يك ارزان فروش�ی در 

میان است
هلدينگ مذكور ك��ه ارزش دارايي هايش بالغ بر 
3هزار ميليارد تومان است، هم اكنون روي تابلوي 
بورس فقط 470 ميلياردتومان ارزش دارد كه بيم 
آن مي رود با پمپاژ سوءمديريت در شركت با زهم 
سوداي واگذاري اين همه دارايي به ثمن بخس در 
فكر برخي از جريان هاي موجود در بانك مسكن، 

وزارت راه و شهرسازي و وزارت اقتصاد باشد. 
نهادهاي نظارتي چون كميسيون اصل 90، سازمان 
بازرسي كل كشور، ديوان محاسبات و نمايندگان 
شجاع و ولايتمداري چون نادر قاضي پور به مقوله 
آشفتگي مديريتي در بزرگ ترين هلدينگ دولتي 
ساختمان س��ازي كش��ور ورود كنند و ببينند در 
مجموعه بزرگ فوق كه ده ها زير شاخه در استان ها 

دارد چه مي گذرد.
گفتني است هزينه هاي عمومي و اداري شركت 
دولتي سرمايه گذاري مسكن كه با نماد » ثمسكن« 
آن را در بازار سرمايه مي شناسيم در حالي از 90 
ميليارد ريال در س��ال 92 به 160 ميليارد ريال 
در بودجه 96 افزايش يافته اس��ت ك��ه در طول 
زمام��داري دولت يازدهم س��هام اين ش��ركت با 
س��قوط 50 درصدي روبه رو ش��ده اس��ت. حال 
رشد 75 درصدي در هزينه هاي عمومي و اداري 
شركتي كه سهامش طي سه سال گذشته سقوط 
آزاد 50 درصدي را تجربه كرده است سوء مديريت 
و ريخت و پاش در هزينه هاي غيرضروري را در اين 

مجموعه بيش از پيش نمايان كرده است. 
سقوط آزاد بهاي سهام نماد »ثمسكن« در حالي 
رخ داده است كه ميزان سرمايه گذاري بلندمدت 
شركت س��رمايه گذاري مس��كن در طول آغاز به 
كار دولت يازدهم از 165 ميليارد تومان به 451 
ميليارد تومان جهش داشته است، اما در عين حال 
ارزش كل سهام شركت در حال حاضر با احتساب 
قيمت 88 توماني )در تاريخ 95/12/15( براي هر 
سهم به 470 ميليارد تومان نزول پيدا كرده است. 
در اين ميان بايد متذكر شد ارزش ذاتي دارايي ها، 
املاك، پروژه ها و مس��تغلات و شركت هاي تابعه 
شركت سرمايه گذاري مس��كن حداقل پنج برابر 

رقم فوق است. 
هر چند ممكن اس��ت وزي��ر راه و شهرس��ازي و 
مديرعامل بانك مس��كن و مدير گروه مالي بانك 
مسكن سقوط 50 درصدي بزرگ ترين هلدينگ 
دولتي ساختمان سازي كشور را به گردن ركود در 
صنعت ساختمان بيندازند، اما ارزيابي زيربنايي 

پروژه شركت سرمايه گذاري مسكن در سال هاي 
اخير خلاف ادعاي فوق را ثابت مي كند. 

تحقيقات اين رسانه نشان مي دهد در سال 1390 
شركت س��رمايه گذاري مس��كن 893 هزار متر 
پروژه و در سال 91 حدود 653هزار متر پروژه را 
كليد زده است، اما در سال 92 يعني در زمان روي 
كار آمدن دولت يازدهم حجم پروژه ها به 218 هزار 

متر سقوط كرده است. 
از آن بدتر ميزان س��قوط پروژه ها در سال 94 به 
124هزار متر رس��يده كه در تاريخ چند ده ساله 
شركت سرمايه گذاري مسكن اين سقوط بي سابقه 

بوده است. 
 پیشي گرفتن از میانگین افت بازار بورس

لازم به توضيح است از سال 92 شاخص كل بورس 
تهران 11درصد س��قوط كرده اس��ت، اما قيمت 
سهام شركت س��رمايه گذاري مسكن 50 درصد 
سقوط آزاد داشته است كه اين امر نشانگر اوضاع 
نابسامان مديريت در اين شركت دولتي در دوران 

زمامداري دولت تدبير و اميد است. 
 سقوط سهام، رشد هزينه ها

نكته قابل تأمل ديگر آن اس��ت ك��ه هزينه هاي 
عمومي و اداري ش��ركت دولتي س��رمايه گذاري 
مس��كن از 90ميلياردري��ال در س��ال 92 ب��ه 
160ميليارد ري��ال در بودج��ه 96 افزايش يافته 
است كه نشانگر رشد 75درصدي در هزينه هاي 
عمومي و اداري شركت است. حال رشد 7ميليارد 
توماني هزينه هاي عمومي اداري با سقوط آزاد 50 
درصدي سهام شركت در اذهان عمومي سؤالات 

فراواني را ايجاد كرده است. 
در شرايطي كه 451 ميليارد تومان ارزش پرتفوي 
بورس��ي و 139 ميليارد تومان بهاي تمام ش��ده 
سبد غيربورسي شركت س��رمايه گذاري مسكن 
است، س��قوط شديد سهام ش��ركت در طول سه 
سال فعاليت دولت يازدهم و به ويژه در سال 95 
نشانگر ناكارآمدي مديريتي و ناتواني مديريتي در 
استفاده بهينه از دارايي ها و امكانات شركت عظيم 

دولتي مذكور است. 
شركتي مانند شركت سرمايه گذاري مسكن كه 
بزرگ ترين هلدينگ ساختماني كشور است بايد 
دولتی بماند تا بتواند به نيازهاي انباش��ته ش��ده 
مسكن طبقات محروم و متوس��ط جامعه پاسخ 
دهد، اما به نظر مي رسد دست هايي در كار است تا 
با سقوط ارزش سهام اين شركت، رشد هزينه ها و 
بهره برداري ناچيز از دارايي ها، اين شركت دولتي 
و ملي را از چنگ دولت خارج كند و سهام مديريتي 

آن را در اختيار بخش خصوصي قرار دهد. 
 تحقیق و تفحص كلید زده شود

به نظر مي رس��د نهادهاي نظارتي چون سازمان 
بازرسي كل كشور و ديوان محاسبات و به خصوص 
نمايندگان مجلس شوراي اسلامي به ويژه اعضاي 
كميسيون اقتصادي مجلس بايد علت ناكارآمدي 
و سوء مديريت در شركت مذكور را مورد بررسي 
قرار دهند و اگر لازم است طرح تحقيق و تفحص 
از بانك مسكن و همچنين زيرمجموعه هاي اين 

بانك را كليد زنند. 
ش��گردي ميان برخ��ي از مدي��ران دولتي وجود 
دارد مبني بر اينكه به ش��دت در يك دوره زماني 
هزينه ه��اي اداري و عملياتي را در ش��ركت هاي 
دولتي بالا برده تا به رغم ارزش��مند بودن شركت 
و برخ��ورداري از دارايي هاي��ي چ��ون زمي��ن و 
مستحدثات، ماشين آلات، برند و. . . سهام شركت 
سقوط كرده و بعد از مدتي شركت به رقم ناچيزي 
به يك بخ��ش خصوصي نما كه در واق��ع عوامل 
مديران همين شركت هستند، فروخته شود كه 
بايد چنين مديراني بدانند اينگونه روش هاي دهه 
هفتادي ديگر منسوخ شده است و بايد از اينگونه 
اقداماتي كه در واقع با يغماگري اموال عمومي ملت 

ايران هيچ تفاوتي ندارد، پايان دهند. 
حال نمايندگان مجلس ش��وراي اس��لامي بايد 
بررس��ي كنند كه چرا و با چه هدفي هزينه هاي 
اداري و عمومي شركت س��رمايه گذاري مسكن 
در طول فعالي��ت دولت يازده��م به رغم افت 50 
درصدي سهام اين شركت با جهش 75 درصدي 

روبه رو شده است. 
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88498433سرويس  اقتصادي

علي درستكار

88498433سرويس  اقتصادي

تالار شیشه اي
تغییر قیمتآخرين  قیمت نام شركت 

210546بانك انصار
2716129قندهكمتان 

3350159صنايع آذرآب 
174177صنايع شيميايي فارس 

226811003سيمان قائن 
3328137صنايع آذرآب 

215478بين المللي محصولات پارس 
4719168شهد

202070بيمه ملت
232780موتورسازان تراكتورسازي ايران 

11120340صنايع جوشكاب يزد
342998حمل ونقل توكا

281079توسعه شهري توس گستر
13056348داروسازي جابرابن حيان 

37225933گلوكوزان 
226356صنايع كاغذسازي كاوه 

366189شيرپاستوريزه پگاه خراسان 
78419كمباين سازي ايران 

95621صنايع كاغذسازي كاوه 
110424سرمايه گذاري توسعه صنعتي ايران

130527ليزينگ ايران 
385574كارتن ايران 

250448آهنگري تراكتورسازي ايران 
102319بانك سينا

18904298داروسازي سينا
7899124نفتسپاهان

12208179معدني املاح ايران 
228729صنايع لاستيكي سهند

580972قنداصفهان 
269231چرخشگر

334738سراميك هاي صنعتي اردكان 
178520معدني وصنعتي چادرملو

161718سرمايه گذاري توسعه ملي 
165018ليزينگ ايرانيان
17882190داروسازي سينا

705773لوله وماشين سازي ايران 
186918سرمايه گذاري صنعت نفت  

191317سرمايه گذاري گروه توسعه ملي
178015معدني وصنعتي چادرملو

164213بيمه آسيا
131210سرمايه گذاري غدير)هلدينگ 

168912قندنيشابور
221115توليدي گرانيت بهسرام 

12497سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان
218812سرمايه گذاري آتيه دماوند

1131759صنايع خاك چيني ايران 
199410لبنيات كالبر
11265بانك ملت

265011داده پردازي ايران 
401414كارت اعتباري ايرانكيش

1062937فولاداميركبيركاشان
17746سرمايه گذاري ملي ايران 

384813صنعتي آما
751825افست 

615720مارگارين 
26518توريستي و رفاهي آبادگران ايران

17555پست بانك ايران
33178سخت آژند

18264فروسيليس ايران 
34967لاميران

552511گروهدارويي سبحان
10122سرمايه گذاري بوعلي 

1397927ايران ترانسفو
15693سامان گستراصفهان 

1186622البرزدارو
16603داروسازي كوثر

6831سرمايه گذاري ملت 
752811قندشيرين خراسان 

14952سايپا شيشه 
2216527دارويي رازك 

14151فولادمباركه اصفهان
15011سرمايه گذاري صنعت ومعدن 

189996خدمات انفورماتيك 
68362ايران مرينوس 

115191گروه صنعتي ملي )هلدينگ 
152831لابراتوارداروسازي دكترعبيدي 

34040سرمايه گذاري البرز)هلدينگ 
10030سرمايه گذاري پرديس

19500بيمهملت
7430بانكتجارت

48960فولادخراسان
106580فرآورده هاي تزريقي ايران 
11470سرمايه گذاري اعتبارايران

32220سيمان خوزستان
17680سرمايه گذاري ملي ايران 

16920نوسازي وساختمان تهران 
29010پمپ سازي ايران 

21500داروسازي روزدارو
34930سيمان غرب 

18570شهدايران 
41060سيمان هرمزگان 

20280 سالمين 
46980همكارانسيستم

1-8106سيمان خاش 
1-8101كيميدارو

1-7333سيمان فارس 
3-14112داروپخش )هلدينگ 

1-4469موتوژن 
1-3407پتروشيمي شازند

1-2890رادياتورايران 
2-5726سرمايه گذاري دارويي تامين

3-8443دشت مرغاب 
3-8165شيشه همدان 

1-2208بانك خاورميانه
2-4103سيمان اروميه 

1-1960بيمه ما
2-3651بيسكويت گرجي 

1-1800گروه مديريت سرمايه گذاري اميد
8-12028جام دارو

1-1499سرمايه گذاري سپه 
4-5975پتروشيمي فجر
5-6435سيمان بجنورد
2-2491سيمان كرمان 

12-13068گلتاش 
6-6192فرآورده هاي غدايي وقندپيرانشهر

10-10124پارس سويچ 
2-1802ايران ياساتايرورابر

2-1680داروسازي امين 
2-1475سيمان كردستان

2-1346بيمه البرز
11-7195خوراك دام پارس 

12-7690داروسازي ابوريحان 
3-1793گسترش نفت وگازپارسيان

3-1767گروه بهمن 
2-1162سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان

17-9517پتروشيمي جم
6-3165گروه صنعتي بارز

9-4655نفت پارس 
85-35059شركت ارتباطات سيارايران

10-4009پتروشيمي مبين
79-31194 داروسازي زهراوي 

11-4232صنايع پتروشيمي خليج فارس
6-2274مخابرات ايران
55-20634داروسازي اسوه 
7-2620لنت ترمزايران 

3-1119 گروه صنايع بهشهرايران 
9-3222سرمايه گذاري پارس توشه 

37-11766گروهصنعتيپاكشو
6-1871س.نفتوگازوپتروشيميتأمين
11-3063صنايع پتروشيمي كرمانشاه

12-3131س.صنايع شيميايي ايران
20-5176سيمان خزر

36-9187پشم شيشه ايران 
6-1522سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

32-8105پتروشيمي پرديس
4-1000بين المللي توسعه ساختمان

44-8604نفت بهران 
47-8983توليدمواداوليه داروپخش 

9-1705بانك اقتصادنوين 
33-5936پارس مينو

15-2571صنعتي بهشهر
7-1196سرمايه گذاري بهمن 
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حقوق نجومي در بزرگ ترين هلدينگ دولتي 
ساختمان سازي كشور

گزارش حسابرس شركت گروه سرمايه گذاري مسكن نشان مي دهد

نمايندگان مجلس به فكر تحقیق و تفحص از دستمزد مديران مجموعه هاي وابسته به بانك ها باشند 

رئیس انجم�ن واردكنندگان فرآورده هاي خ�ام دامي اختلاف 
س�ازمان ها در تعیین میزان مصرف س�الانه گوش�ت كشور را 
عامل ناكارآمدي تنظیم بازار اين م�اده پروتئیني عنوان كرد. 
فرهاد آگاهي در گفت وگو با مهر با بيان اينكه افزايش قيمت گوشت 
قرمز در چند ماه گذشته، ناش��ي از نقص آمار و عدم برآورد صحيح 
از ميزان تقاضاي بازار بوده اس��ت، گفت: تا اي��ن موضوع به صورت 
ريشه اي برطرف نشود، معضل تنظيم بازار گوشت قرمز، به قوت خود 
باقي خواهد ماند.  وي اضافه كرد: واقعيت اين اس��ت كه حمايت از 
توليد داخل، سياست درستي است كه متأسفانه گاهي اوقات برخي 
سياستگذاران از آن برداشت هاي غير منطبق بر واقعيت هاي بازار 
دارند. آنها مي خواهند خواسته هاي خود را بدون لحاظ پتانسيل هاي 
توليد و تقاضاي مصرف، به بازار تحميل كنند، اين در حالي است كه 

بازار بر اساس س��از و كار عرضه و تقاضا كار مي كند و سياست هاي 
دس��توري، صرفاً به صورت موقت و گذرا مي توانن��د به بازار جهت 
دهند.  رئيس انجمن واردكنندگان فرآورده هاي خام دامي، افزود: 
افزايش قيمت گوشت قرمز، يكي از مصاديق وجود خطاي ساختاري 
در س��از و كار برآورد تقاضاي بازار و همچنين تخمين ميزان توليد 
داخلي در كشور است و تنها راه رهايي از چنين معضلي، آن است كه 

سياستگذاران دست از آمار هاي غير واقعي بردارند. 
به گفته آگاهي، سازمان هاي مربوطه، ميزان مصرف گوشت را با 400 
هزار تن اختلاف برآورد كرده اند و واقعاً جاي سؤال دارد كه ريشه اين 
اختلاف چيست؟ و آيا چنين خطايي به صورت سهوي روي مي دهد 
يا اينكه اين آدرس اشتباه دادن تصميم سازان، به منظور حفظ برخي 

منافع پنهان است؟

آگاهي تصريح كرد: ميزان تقاضاي گوشت قرمز در فصول مختلف 
سال متفاوت اس��ت. به عنوان مثال در ايام محرم به جهت مصرف 
هيئت هاي مذهب��ي، در ايام پاياني س��ال به دلي��ل افزايش ديد و 
بازديدهاي نوروزي و همچني��ن در زمان هايي كه بحث آنفلوآنزاي 
مرغي شايع مي شود، ميزان تقاضاي گوشت قرمز به وضوح افزايش 
پيدا مي كند و سياس��تگذاران بايد از ابتداي س��ال نس��بت به اين 

موضوعات، آينده نگري داشته باشند. 
به گفته رئيس انجمن واردكنندگان فرآورده هاي خام دامي، تغيير 
الگوي خريد خانواده ها و همچنين رستوران ها در مقاطع زماني كه 
مرغداري ها با مشكل آنفلوآنزاي مرغي مواجه هستند، سبب افزايش 
تقاضاي گوشت قرمز مي شود و اين موضوع در كنار بحث سردي هوا 

و مشكلات جاده اي، بر افزايش قيمت گوشت قرمز مؤثر بود. 

دلايل نوسان قیمت گوشت قرمز در بازار اعلام شد
اختلاف 400 هزار تنی در میزان نیاز کشور به گوشت!

 شركت هاي چند لايه در مديريت
 مدعي اقتصاد بازار آزاد 

از انصاف به دور اس��ت ك��ه وزارتخان��ه اي مانن��د راه و شهرس��ازي همه 
مس��ئوليت هايش را تنها بر دوش يك نفر س��پرد كه اين، ات��لاف منابع و 
هدررفت س��رمايه ملي اس��ت. چه آن كه س��نگيني همين امور در ديگر 
كشورهاي جهان، گاه در چندين وزارتخانه و سازمان تقسيم شده تا كار بر 
اساس فرصت مناسب و نيروهاي متخصص و مرتبط انجام گيرد. بسياري از 
كشورها هم اكنون وزارتخانه هايي همچون راه و شهرسازي، وزارت حمل و 
نقل هواپيمايي، وزارت حمل و نقل دريايي، ريلي و.... به صورت جداگانه اي 
تشكيل داده اند كه هر كدام به اجزا و س��طوح مختلفي تقسيم شده اند. در 
ايران اما همه اين امور در يك وزارتخانه متمركز شده و همين تمركز باعث 
شده كه بسياري از مسئوليت ها و تصميمات بدون نظارت و مديريت صحيح 
انجام گيرد.  يكي از اين تصميمات كه مورد توجه نمايندگان موافق در هر 
دو جلسه استيضاح قرار گرفت تش��كيل و مخصوصاً نوع عملكرد صندوق 
بازنشس��تگي س��ازمان بنادر و دريانوردي بود كه اگرچه از سال ها پيش، 
تأسيس و بنياد اوليه آن براساس منطق و سازوكار درستي انجام گرفت اما 
در سال هاي اخير به جهت قرائت نادرست و استنباط ناروا، از كاركرد اصلي 
دور و دچار كژ راهه هاي اقتصادي شده است كه هم اكنون بخشي از اقتصاد 
حمل و نقل دريايي خاصه در بنادر كشور را به مخاطره انداخته است. اين 
مخاطرات عبارتند از: زيان هاي ناكارآمدي در اداره شركت هاي چندلايه، 
سهم خواهي از ديگر فرصت هاي ايجاد شده در حمل و نقل دريايي، ايجاد 
كسب و كارهاي كاذب و تصنعي كه تنها بخشي از زيان هاي آشكاري است 

كه اين نوع مناسبات درون سازماني ايجاد كرده است. 
همچنين طي چند سال اخير اين تشكيلات با ضميمه و شركت هاي چند لايه 
سعي داشته با اعتبار و چراغ سبز سازمان بنادر، در مقاطعي خود را جايگزين 
ش��ركت هاي بخش خصوصي كند و متأس��فانه در پاره اي از موارد با ده ها 
ترفند و شگرد توانسته اين نوع امتيازات را از آن خود نمايد. اين جايگزيني و 
تصاحب موقعيت ها به نحوي صورت پذيرفته كه در بخشي از پروژه ها اساساً 
مزايده اي برگزار نشده يا در مزايده هاي مهندسي شده موقعيت هاي جديدي 
به دست آورده است. اين حجم از فعاليت هاي غيرقانوني تحت لوا و اعتبار 
سازمان بنادر رفته رفته شركت هاي خصوصي را كنار زده و به حاشيه رانده 
است. اين در حالي است كه اين شركت ها نيز نتوانسته اند ارزش افزوده اي در 
اقتصاد دريايي ايجاد كنند. به نوعي ناكارآمدي در مديريت شركت ها باعث 

گرديده برخي از مهم ترين پروژه هاي آن دچار اختلال و نابساماني شود. 
آخرين بار پس از آنكه نادر قاضي پور در جلسه استيضاح وزير راه و شهرسازي، 
آشكارا از شركت آريابنادر ايرانيان و نگين سبز خاورميانه نام برد اين اميد 
ايجاد ش��ده بود كه عباس آخوندي وزير راه و شهرس��ازي چند روز پس از 
جلسه استيضاح، طي اقدامي عاجل دس��تور جمع آوري اين نوع معاملات 
پش��ت پرده را در اولويت كاري خود قرار دهد يا آنك��ه ترتيبي اتخاذ نمايد 
كه اين شركت ها براي گريز از زيان ده بودن خود، دست به توسعه و چنگ 
زدن در پروژه هاي ديگر نزنند و خود را آماده واقعيت هاي اقتصادي نمايند.  
اما تنها يك روز پس از اس��تيضاح عباس آخوندي و افشاي تلگرامي فيش 
حقوقي مديرعامل شركت آريا بنادر ايرانيان، اين شركت، در نشست اعضاي 
هيئت مديره با سهامداران خود در بندر امام خميني وعده داد كه به زودي 
به فرصت ها و موقعيت هاي جديدي دست خواهند يافت.  اين در حالي است 
كه اين شركت به رغم دريافت تس��هيلات سنگين از صندوق توسعه ملي، 
طي دو سال گذشته در طرح توسعه بندر شهيدر بهشتي چابهار نتوانسته 
طبق وعده هاي خود به اهداف از پيش تعيين شده دست يابد و طرفه آنكه، 
پس از اعتراض نمايندگان مجلس در استيضاح اول وزير راه، اين شركت با 
تغيير نام خود به دنبال رد اثري است كه در گذشته از خود برجاي گذاشت. 
اين البته صرف نظر از زيان هايي اس��ت كه اين شركت در ابتداي سال هاي 
دهه 90 در بندر انزلي از خود برجاي گذاشت.  واقعيت اين است كه اجراي 
چنين پروژه هايي � توسعه بندر چابهار � كه به نوعي بايد منافع كلان ملي را 
تأمين كند نبايد دور از چشم فعالان بخش خصوصي باشد بلكه از قضا بايد با 
همراهي، مشاوره و پشتيباني آنان انجام گيرد و الا نتيجه آن خواهد شد كه 
هم اكنون در بندر چابهار شاهد آن هستيم.  بنابراين، خواسته فعالان بندري 
اين است كه صندوق بازنشستگي به جاي تداوم سياست تعقيب و گريز و 
تغييرات پي در پي نام ها و عنوان ها و تأسيس شركت هاي چند لايه دست كم 
براي بقا و ادامه حيات خود با رعايت اصول صنفي و حرفه اي و نيز ايجاد كسب 
و كارهاي واقعي به مكانيسم فرصت برابر و رقابت آزاد رو آورد تا ضامن بقاي 
آن در سال هاي آتي نيز باشد و الا بر اساس پژوهش ها و تحقيقات كارشناسي 
مركز پژوهش هاي مجلس و نيز تجربه س��ازمان تأمين اجتماعي، كاركرد 
فعاليت هاي اقتصادي براي صندوق هاي بازنشس��تگي � ك��ه از رانت هاي 
اطلاعاتي فراوان برخوردارند و امكان حيف و ميل هم در آن فراوان است � از 
آفت هاي اقتصادي كشور ماست كه متأسفانه از دولت گذشته برجاي مانده 

و اين دولت نيز خواسته يا ناخواسته ادامه دهنده راه آن شده است. 

هادی غلامحسینی
  گزارش  یک

  بازار

تعلیق قراردادهاي تأمین مالي در ايران 
دم خروس برجام بیرون زد!

در حال�ی ك�ه روز گذش�ته مدي�ر فرانس�وی )خروس ه�ای 
بدعه�د( ب�ر توس�عه فعالیت ه�ای بانك�ی می�ان اي�ران و فرانس�ه 
ب�رای بازگش�ت درآمده�ای ف�روش خودروه�ای فرانس�وی در 
اي�ران تأكی�د ك�رد، دم خ�روس برج�ام از ج�ای ديگ�ر بی�رون زد!

منابع آگاه در بانك هاي اروپايي فاش كردند كه طي ماه هاي اخير پروژه ها و 
قراردادهاي فراوان تأمين مالي در ايران به دليل تحريم هاي اعمال شده از 
سوي اداره كنترل دارايي هاي خارجي خزانه داري امريكا عليه اشخاص ايراني 
معلق مانده است.  به گزارش الشرق الاوسط منابع آگاه در بانك هاي اروپايي 
فاش كردند كه طي ماه هاي اخير پروژه ها و قراردادهاي فراوان تأمين مالي 
در ايران به دليل تحريم هاي اعمال شده از س��وي اداره كنترل دارايي هاي 
خارجي خزانه داري امريكا عليه اشخاص ايراني بي نتيجه مانده است.  اين 
تحريم ها قبل از توافق هسته اي بين ايران و قدرت هاي جهاني وضع شده اند 
و اشخاص، شركت ها، بانك ها، سازمان ها يا مؤسسات امريكايي را از هرگونه 
معامله با اشخاص تحت تحريم ايراني منع مي كنند.  يك بانكدار فرانسوي در 
اين باره گفت: »ما چند عمليات را لغو كرده ايم، زيرا مي ترسيم جريمه هاي 
سنگيني كه قبلًا بر بانك هاي بي  ان پي پاريبا، كرديت اگريكول و سوشيت 
جنرال اعمال شده بود بر ما نيز تحميل شود. رقم اين جريمه ها به 15 ميليارد 
دلار مي رس��د. برخي بانك هاي آلماني از جمله كومرزبانك و داچ بانك هم 
جريمه شده اند.« يك بانكدار آلماني در اين باره گفت: »اكثر ديدارهاي تجاري 
هيئت هاي آلماني، فرانسوي و سوئيسي در تهران از زمان لغو تحريم ها بي ثمر 
بوده است. نگراني جدي اي در بين بانك هاي بزرگ غربي وجود دارد زيرا آنها 
نمي خواهند ريس��ك كنند.« وي افزود: برخي از اعضاي هيئت مديره يك 
بانك اروپايي به دليل ممنوعيت از سفر به امريكا شوكه شده اند و نمي دانند 
دليل اين تصميم چه بوده است.  بانكداران اروپايي در مذاكره با مقامات بانكي 
و مالي ايراني تصريح مي كنند كه ايران در ليست س��ياه گروه كاري اقدام 
مالي براي مبارزه با پولشويي و تأمين مالي تروريسم قرار دارد.  به گفته آنها، 
سيستم بانكي ايران بيش از 12 سال است كه در تجارت بين المللي حضور 
ندارد و از نظر حرفه اي آمادگي براي تعامل با بانك هاي غربي را ندارد. يك 
بانكدار آلماني گفت: »انتخاب بين منافع عظيمي كه در امريكا وجود دارد و 
منافع پيچيده و پرريسك در ايران آسان است.« در سطح سياسي، رياست 
جمهوري دونالد ترامپ، يك شوك ديگر به بانكداران اروپايي وارد كرده است. 
»طرح هاي متعددي تعليق شده اند تا زماني كه چشم انداز نحوه موضعگيري 
دولت جديد امريكا در قبال ايران روش��ن تر شود.« بانكداران غربي گفتند: 
حسن روحاني، رئيس جمهوري ايران به اندازه اي كه در آغاز كار دولتش شايع 
شده بود اعتدلال گرا نيست و انتظار مي رود ايران با ورود ترامپ به كاخ سفيد، 

مواضع سرسختانه تري اتخاذ نمايد. 


