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  سميه باستين
راه ها و روش هاي زيادي براي شروع فعاليت هاي 
مختلف وجود دارد و افراد همواره به نوعي از اين 
ش�يوه ها اس�تفاده مي كنند تا بتوانند به رؤياها، 
خواس�ته ها و اهداف ش�ان جامه عمل بپوشانند 
و طعم موفقيت را بچش�ند. رس�يدن به موفقيت 
ني�از به طي كردن مس�يري ب�ه ن�ام برنامه ريزي 
هدفمن�د دارد. در فرآين�د تصميم گي�ري، گام 
نخس�ت »ت�اش ك�ردن« اس�ت، پ�س از آن 
»شكس�ت« و در پايان »نمي توان�م«. افرادي كه 
با اولين شكس�ت خود را بازن�ده مي پندارند و از 
رؤياها، خواسته ها و اهداف ش�ان دور مي شوند و 
از آن باز مي مانند در بيشتر مواقع به سراغ آخرين 
مرحله ك�ه هم�ان »نمي توانم« اس�ت، مي روند. 

  
تلاش و پش��تكار دو واژه مكمل هم هستند كه اولي 
براي ش��روع فعاليت ها و دومي ب��راي ادامه دادن تا 
رس��يدن به موفقيت و حصول نتيجه نهايي اس��ت. 
افرادي كه شروع به فعاليت در هر زمينه اي مي كنند 
و تا رس��يدن به نتيجه دس��ت از تلاش برنمي دارند 
معمولاً ب��ا نتيجه كار خود آش��نايي دارند و بازخورد 
موفقيت و شكس��ت براي آنها اهميت زيادي ندارد، 
چون اين افراد مي دانند در نهاي��ت فعاليتي انجام و 
تجربه اي كسب شده است و سعي مي كنند با پشتكار 
بيشتر از اين نتايج در جهت صحيح تر استفاده كنند. 
اغلب افرادي كه فعاليتي را ش��روع مي كنند و آن را 
انجام مي دهند اما سطح توانمندي هايشان با فعاليت 
مورد نظر ناهمخوان اس��ت و زمان كافي را هم براي 
حاصل ش��دن نتيجه در نظر نمي گيرن��د، معمولاً با 
شكس��ت مواجه مي ش��وند و مابقي عمر خ��ود را در 
تصورات گذشته و اينكه كارش��ان اشتباه بوده است 
س��پري مي كنند. در حالي كه اين اف��راد بايد بدانند 

براي رس��يدن به اهداف، جايگاه و ه��دف در زندگي 
بايد از گام هاي كوچك و متناس��ب با توانمندي هاي 
خود استفاده كنند و با تلاش كردن و پشتكار داشتن، 
هرگز تسليم نشوند. داشتن پش��تكار يا نداشتن آن 
ناش��ي از عوامل مختلفي اس��ت. يكي از عواملي كه 
س��بب مي ش��ود كودكان از س��نين پايين انگيزه و 
پشتكار خود را از دست بدهند، برچسب ناتواني است 
كه والدين و بزرگ ترها به آنها مي زنند. كودكاني كه 
بزرگ ترها براي آنها الگو و راهنما به ش��مار مي روند 
اين برچس��ب ها را در مورد خود مي پذيرند و اعتماد 
به نفسش��ان كاهش مي يابد و به م��رور دچار يأس و 
درماندگي آموخته شده مي شوند، در نتيجه توانايي 
مقابله با آن و رفع آن در بزرگسالي سخت و گاهي از 
بين بردن آن ناممكن مي شود. والدين و بزرگ ترهايي 

كه به نوعي با كودكان در ارتباط هستند بايد پيام هاي 
روشن به كودك بدهند و فعاليت ها و مسئوليت هايي 
را براي انجام دادن به كودكان محول كنند كه در حد 
توانشان باش��د و در نهايت اين را به كودكان آموزش 
دهند كه بعد از شروع هر فعاليت هرگز بازنده نيستند 
و شكس��ت نخورده اند؛ مگ��ر اينكه دس��ت از تلاش 
بردارند و در كارهايشان پشتكار نداشته باشند؛ اينكه 
فعاليت ها را مورد ارزيابي قرار دهند نه خودش��ان را! 
آنقدر براي رسيدن به خواسته هايشان پشتكار نشان 
دهند تا به هدف خود برس��ند. افرادي كه در زندگي 
ياد گرفته اند پشتكار داشته باشند معمولاً با جمله ها 
و واژه هاي مثبت آش��نايي دارند و در مواقع سختي 
و ناكامي از عبارت ه��ا و جمله هاي مثبت اس��تفاده 
مي كنند و مأيوس نمي ش��وند و مي دانند پايان شب 

سياه، س��پيد اس��ت. افرادي كه به جاي پاك كردن 
صورت مسئله با پشتكار سعي در حل كردن آن دارند؛ 
به جاي گريختن از سختي ها و مشكلات مسئله سعي 
مي كنند با آن ها مواجه ش��وند. اين اف��راد خود را در 
شكست غرق نمي كنند و نس��بت به حل آن مسئله 
ش��كيبايي از خود نش��ان مي دهند و عبارت: »وقتي 
با پشتكار، تلاش و جديت مي توانم به اهدافم دست 
پيدا كنم، هيچ چيز نمي تواند م��را از پا در بياورد« به 
خود اميدواري مي دهند. به چالش كشيدن فعاليت ها 
و پشتكار داش��تن س��بب افزايش توانايي ها به مرور 
زمان مي شود و افراد مي توانند آن را احساس كنند. 
پشتكار داشتن سبب افزايش اعتماد به نفس مي شود 
و ناخودآگاه افراد را در مقاب��ل ناكامي ايمن مي كند. 
اگر افراد جامعه را به دسته هاي مختلف كودك، جوان 
و بزرگسال دسته بندي كنيم، متوجه مي شويم واژه ها 
و به كارگيري آنها متفاوت خواهد شد اما واژه پشتكار 
در تمام اين دس��ته بندي ها يكسان اس��ت و كاربرد 
نسبتاً يكس��اني هم دارد. واژه پش��تكار در ابتدا و در 
نگاه اول شايد تنها يك واژه به نظر برسد اما زماني كه 
جامه عمل بپوشد و عملي شود ديگر يك واژه شمرده 
نمي شود و يك رفتار است؛ رفتاري سازنده كه مانند 
موتور محرك است براي پيشبرد هدفي خاص! اگر به 
ريشه يابي و كاربرد پشتكار در ميان افراد در كشورمان 
بپردازيم متوجه مي ش��ويم مردمان س��رزمينمان از 
ديرباز با واژه پشتكار به خوبي آشنا بوده اند و آن را به 
كار بسته اند و به صورت كهن الگويي درست به نسل 
بعد انتقال داده اند. يكي از واضح ترين و ملموس ترين 
كاربرد واژه پشتكار كه عملي شده است از زمان قبل 
از انقلاب، پيروزي آن و در نهايت هشت سال جنگ 
تحميلي است كه براي حفظ كيان مملكت انجام شده 
است و همچنان با وجود مسائل گوناگون استفاده از 

پشتكار در برابر ناملايمات در كشور ما ادامه دارد. 

  از مصيبت تا موفقيت
مطابق ديدگاه معنا درماني، رنج كشيدن انسان 
مي تواند جنبه هاي مصيبت بار و ناگوار زندگي 
را با موضعي كه ف��رد هنگام رو به رو ش��دن با 
آن مي گي��رد، به موفقيت تبدي��ل كند و طبق 
نظر بسياري از صاحب نظران و تعاريف جاري، 
اين رويدادي اس��ت كه تنها در بحث تاب آوري 

رخ مي دهد. 
تاب آوري ظرفيت و نيرويي اس��ت كه موجب 
برگش��تن از دش��واري و بازس��ازي مي ش��ود. 
تاب آوري توانايي مواجه شدن با شرايط ناگوار 
را داشته و در عين حال براي آن حوادث و حفظ 
اميدواري معنايابي مي كند. توانايي افراد براي 
كشف مقصود، معنا و انسجام در زندگي عنصري 
اس��ت اساس��ي كه به پرورش تاب آوري كمك 

مي كند. 
  معنا دادن به زندگي

انس��ان مي تواند در رويارويي با رنج هاي عظيم 
و دشواري ها، معنا و منظوري در زندگي بيابد. 
معنا درماني راه متفاوتي را براي نگريس��تن به 
مش��كلات و رنج هاي اجتناب ناپذي��ري كه در 
زندگي اتفاق مي افتد، ارائه مي كند. معنا دادن به 
زندگي عنصر اساسي براي باقي ماندن در شرايط 
ناگوار اس��ت. افرادي كه در شرايط دشوار براي 
خودشان اهدافي با آغاز و پايان مشخص و دليلي 
براي اميدوار بودن دارند، مسيري براي تاب آوري 
خود مي گشايند. جست وجوي معنا و هدف در 

شكل گيري تاب آوري نقش اساسي دارد. 
  خاق ها تاب آور ترند

برخي از محقق��ان دريافته اند كه بين خلاقيت 
با تاب آوري، ش��ايستگي و توانايي رويارويي با 

استرس رابطه وجود دارد. خلاقيت هم ويژگي 
افرادي است كه مهارت هاي كنار آمدن عالي را 

انتخاب مي كنند. 
  خودكارآمدها خونسردي خود را حفظ 

مي كنند
خودكارآمدي نيز يك��ي از ويژگي ه��اي افراد 
تاب آور است و به عنوان نوعي عامل حفاظتي در 
نظر گرفته مي شود. افراد تاب آور خودكارآمدي 
بالاي��ي دارن��د و خودكار آمدي با س��ازگاري 
اجتماعي، خودگرداني، سلامت جسمي، كنار 

آمدن فعال و منبع كنترل دروني ارتباط دارد. 
هنگامي كه فرد بر هيجانات و رفتارهايش كنترل 
دارد و دنيا برايش پيش بيني پذير به نظر مي رسد، 
احساس بهزيستي و شادكامي بيشتري مي كند. 
اين مسئله باعث مي شود كه افراد براي مواجه 
شدن با چالش ها و در روابط بين فردي احساس 

اطمينان و رضايت بيشتري داشته باشند. 
كساني كه به توانمندي هايشان اطمينان دارند 
برخلاف آنهايي كه به خودشان اطمينان ندارند، 
در موقعيت هاي دش��وار آرامش و خونس��ردي 
خود را حفظ مي كنن��د. خودكار آمدي پايين با 
مشكلات خلقي و اضطرابي در ارتباط است و بر 
درمان ديگر مشكلات باليني مثل سوء مصرف 

مواد اثر منفي بر جاي مي گذارد. 
  نظريه رويكرد روانشناسي مثبت

مارتي��ن س��ليگمن، روانش��ناس امريكايي از 
پيش��گامان و صاحب نظران روانشناسي مثبت 
اس��ت. وي معتقد اس��ت مبناي ت��اب آوري، 
مثبت انديشي و خوش بيني، از نحوه تفكر افراد 
درباره علت ها ريشه مي گيرد. در اصل او نيز مانند 
ديگر پيروان نظريه هاي روانش��ناختي معتقد 
اس��ت: روش��ي كه افراد به رويدادها مي نگرند 
و به ويژه روش��ي كه رويدادهاي ناخوشايند را 
تفسير مي كنند، بسياري از حيطه هاي زندگي 
آنها را تحت تأثير ق��رار مي دهد. فضيلت، معنا، 
تاب آوري و بهزيس��تي چهار ركن روانشناسي 
مثبت است. به لحاظ منطقي، بدون هر يك از 

اين چهار مؤلفه، زنده ماندن و پيشرفت انسان 
دشوار خواهد بود. مش��خص كردن حوزه هايي 
به عنوان حوزه هاي اصلي روانشناس��ي مثبت 
همواره دشوار و همراه با خطر بوده است. انتخاب 
اين چهار ركن، هم بر اساس پژوهش هاي تجربي 
و هم درك روان ش��ناختي وسيعي از اينكه چه 
چيزهايي براي ساختن يك زندگي بهتر فردي 
و اجتماعي ضروري مي باش��د، بوده است. اين 
اركان، خصوصيات و نتايج دس��تيابي به سطح 
بالايي از معنا، فضيلت، تاب آوري و بهزيستي را 
نشان مي دهد. اين روانشناس اخيراً روابط را كه 
آن هم منبع مهمي براي معنا به شمار مي رود 
به عنوان يك رك��ن ديگر اضافه كرده اس��ت. 
سليگمن پژوهش هايي را نيز در ارتباط با موضوع 
درماندگي آموخته شده انجام و نظريه اي در اين 
رابطه ارائه كرده است. درماندگي آموخته شده 
نوعي حالت روان شناختي است كه وقتي فردي 
انتظار دارد پيامد هاي زندگي غير قابل كنترل 
باشند، ايجاد مي شود. از نظر اين روانشناس فرد 
افسرده انتظار دارد كه رويدادهاي ناگواري اتفاق 
خواهد افتاد و براي جلوگيري از وقوع آنها كاري 

نمي توان كرد. 
  تبيين خوش بينانه و بد بينانه

هر يك از اف��راد در نسبت دادن ام��ور به علل 
مختلف، عادت هاي خاصي دارند كه اين خصلت 
شخصيتي »س��بك تبيين« يا »سبك اسناد« 
ناميده مي شود. سبك تبييني، متغير شخصيتي 
نسبتاً پايدار با مبناي شناختي است كه نشان 
مي دهد افراد چگونه رويدادهاي ناگوار زندگي 
خود را توجيه مي كنند. سبك تبيين در هر فرد، 
در دوره كودكي شكل مي گيرد و در صورتي كه از 

خارج دخالتي در آن اعمال نشود، سر تا سر عمر 
پا برجا مي ماند. س��بك تبيين سه بعد دارد كه 
عبارتند از: تداوم، فراگير بودن و شخصي سازي. 
سبك تبيين خوش  بينانه، به صورت گرايش به 
توجيه كردن رويدادهاي ناگوار با انتساب هاي 
بيروني، ناپايدار و قابل كنترل آش��كار و سبك 
تبيي��ن بد بينانه، به صورت گراي��ش به توجيه 
كردن رويدادهاي ناگوار با انتساب هاي دروني، 
پاي��دار و غي��ر قابل كنترل آش��كار مي ش��ود. 
سبك تبيين خوش بينانه مي تواند الهام بخش 
روش هاي حل مسئله باش��د و تاب آوري فرد را 
در مواجه شدن با ش��رايط ناگوار افزايش دهد. 
در رابطه با تاب آوري اين س��بك تفكر اس��ت 
كه تعيين كننده تاب آوري افراد اس��ت، بيشتر 
از وراثت، بيشتر از هوش و بيش��تر از هر عامل 
متعدد ديگر. خوش بيني نوعي فرايند شناختي 
است كه مي تواند آموخته شود. همانند مفهوم 
خودكارآمدي، خوش بيني ني��ز باعث تسهيل 
تاب آوري در فرد مي شود و هيجانات و شناخت 

فرد را تحت تأثير قرار مي دهد. 
  تاب آوري و سبك زندگي

با توج��ه به مطالب ذكر ش��ده مي ت��وان گفت 
تاب آوري با كيفيت و سبك زندگي افراد رابطه 
مستقيم��ي دارد. براي تبيين اي��ن نتيجه نيز 
مي توان از ديدگاه نظريه هاي ديگر روانشناسان 
به آن اش��اره كرد. دلگرم س��ازي يكي از عوامل 
مرتبط با تاب آوري است. دلگرمي، يك تحمل 
روان ش��ناختي ايجاد كرده و به فرد در تحمل 
سختي ها و اس��ترس ها كمك مي كند. كساني 
كه از اين فن استفاده مي كنند، در زندگي به نحو 
مؤثرتري عمل كرده و براي حل مشكلاتش��ان 
نيز هوشمندانه برنامه ريزي مي كنند. همچنين 
اين فن باعث افزايش اطمينان به خود در افراد 
مي ش��ود و به اين ترتي��ب در مواجه ش��دن با 
چالش هاي زندگي توانمندي و تحمل بيشتري 

دارند. 
*روانشناس باليني  

پشتكار و تاب آوري، نيروهايي براي غلبه بر مشكات
آنانكهمصيبتهاراپلموفقيتميكنند

  فرزانه نوريان*
ويكتور فرانكل، عصب شناس و روانپزشك اتريشي مي گويد: »در هر فردي نيرويي وجود 
دارد كه او را به جست و جوي خود شكوفايي، نوع دوستي، خرد و هماهنگي با منبع معنوي 
قدرت، تحريك مي كند. اين نيرو تاب آوري است«. بررسي ها نشان مي دهد چنين نگرشي 
به زندگي، موجب رشد تاب آوري مي شود. بسياري از افراد معنويت و اعتقادات مذهبي را 
به عنوان معنا و مفهوم زندگي خود در نظر مي گيرند. در نتيجه مطالعاتي كه بر روي مفهوم 
تاب آوري صورت گرفته، در نيمي از شركت كنندگان، معنويت و مذهب اهميت ويژه اي براي 
افراد در طول حوادث سخت دارد. رنج بردن يا تجارب آسيب زا در مقابل مفهوم تاب آوري، 
معنادار هستند. افرادي كه قرباني حوادث سخت هستند، تاش مي كنند تا بر مصيبت چيره 
شوند. رنج، از راه هاي گوناگون تاب آوري را فرا مي خواند. رنج ما را به مبارزه دعوت مي كند 
و در ما حس مسئوليت به وجود مي آورد. رنج منجر به اصاح مسير زندگي مي شود. مبارزه 
با رنج، پيروزي معنوي را در ما به وجود م�ي آورد و در نهايت اينكه رنج يك تجربه و نقطه 

تحول است و همه اين زمينه ها، پيامد و مؤلفه هاي تاب آوري هستند. 

نگاه

برچسب ناتوان به كودك نزنيم

فرزندم!شكستيعنيدستكشيدنازتلاش
سبك تربيت 

  برنامه و پشتكار ملازم هم هستند
هر برنامه اي در صورتي مي تواند پتانس��يل بالقوه اش 
را به فعل تبديل كن��د كه صاحب آن ت��ا حدي كه به 
اصل داستان آسيب نرس��د، به آن پايبند باشد. در اين 
صورت اس��ت كه مي توان اميد داش��ت برنامه تنظيم 
شده به درس��تي انجام خواهد ش��د. همچنين داشتن 
برنامه به خودي خود و با رعايت ضوابط آن به موفقيت 
نمي انجام��د و مؤلفه ديگري باي��د آن را همراهي كند 
كه به آن پشتكار مي گويند. پشتكار يك انگيزه و توان 
دروني است كه افراد را براي رسيدن به هدف پيش رو 
هدايت مي كند. يعني برنامه داشتن لازمه برخورداري 

از پشتكار است. 
  لاك پشت ها موفق ترند!

جالب اينجاست كساني كه پشتكار دارند شايد هوش 
متوسطي داشته باشند اما وقتي برنامه هاي بالقوه را به 
فعل مي آورند و كارايي و عملكرد آنها سنجيده مي شود، 
ديده مي ش��ود كه همپ��اي افراد باه��وش و تيزهوش 
عمل كرده اند و گاهي ب��ر اثر كم كاري اف��راد باهوش 
از آنها جلوتر نيز زده اند. داش��تن پش��تكار در زندگي 
يعني آهسته اما پيوسته س��پري كردن مسير، طوري 
كه نه خسته ش��وي نه دچار ملال ش��وي. كساني كه 
اين متغير يا ويژگي را دارند، براي مثال معمولاً هر روز 
ورزش مي كنند هر چند شايد كم باشد اما هر روز اتفاق 

مي افتد، آن هم در هر شرايط و هر محيطي. 

  موفقيت هاي با تأخير اما قطعي
بيش��تر ما در برخي زمان ها احساس مي كنيم كه ديگر 
هدفي نيست، ديگر ديده شدني نيست، ديگر موفقيت 
ش��غلي يا تحصيلي نيس��ت و... در اين مواقع است كه 
شرايط رواني نابس��اماني داريم. احساس مي كنيم كه 
دچار بيهودگي شده ايم. احس��اس پوچي داريم و فكر 
مي كنيم كه دنيا به پايان رسيده اس��ت. بايد يادآوري 
كرد كساني كه برنامه مشخصي دارند و سعي نمي كنند 
كه مثل انس��ان هاي كمال گرا باش��ند معمولاً گام هاي 
زندگي ش��ان را آرام آرام برمي دارند و ق��دم به قدم جلو 
مي روند. )كمال گراها در معني منفي آن هر چيزي را در 
نهايت مي بينند و اگر بخواهن��د كاري انجام دهند يا به 
بهترين نحو انجام مي دهند يا اصلًا انجام نمي دهند كه 
اين مورد باعث مي شود تبديل به انسان هاي پراسترس 

و پر حاشيه اي شوند(. 
آنها به دنبال موفقيت آني نيستند، آنها آينده اي موفق 
را متصورند و براس��اس آن جلو مي رون��د. به اصطلاح 
موفقيت هاي نهايي و ب��زرگ اما تعليقي و ب��ا تأخير را 
به برنده ش��دن هاي آني و كوچك ترجي��ح مي دهند. 
اين افراد از شكس��ت درگير و نااميد نمي شوند، چراكه 
هميشه مي دانند استقامت به خرج دادن در بسياري از 
موارد كارساز اس��ت، ولي با تمام وجود يك كار را انجام 
دادن يا به موفقيت منجر مي ش��ود يا نمي ش��ود كه در 
صورت نشدن، ديگر فرد انگيزه و توان جسمي و روحي 

ندارد كه چند باره سعي در حل يك مسئله داشته باشد. 
در نتيجه مشخص است كه افراد با پشتكار اهداف دراز 

مدت و با ارزش تري را دنبال مي كنند. 
  تابوي شكست، شكسته است

افراد باهوش به س��بب هوش زياد و تسريع يافتن همه 
امور در زندگي اعتماد به نفس بهتر و بيش��تري نسبت 
به افراد ديگر دارند اما آنها يك تحريف شناختي دارند 
كه در برخي از آنها اين امر به نهايت خود مي رس��د. به 
اعتقاد آنها وقتي يك كاري را يك تا س��ه بار نتوانستند 
انجام دهند، پس ديگر نمي ش��ود. در نتيجه اعتماد به 
نفسشان به ش��دت كاهش مي يابد و احتمالاً در انزواي 
دوره اي فرو روند. اين افراد اگر نتوانند، ديگر هرگز تلاش 
براي حل آن ندارند. )البته در مورد نوابغ صدق نمي كند، 
چراكه نوابغ از متغير پشتكار به خوبي استفاده مي كنند. 
به عنوان مثال اديسون يا ابوعلي س��ينا براي فهميدن 
يك كتاب ده ها بار آن را خوانده بودند ولي باز نفهميده 
بودند ولي همچنان ادامه مي دادند(. اما افراد با ذهنيت و 
روحيات پشتكار اگر شكستي بخورند يا نتوانند موفقيتي 
كس��ب كنند فوراً نااميد نمي ش��وند. آنها اين اتفاق را 
پروسه اي عادي به حساب مي آورند و دوست دارند علل 
را كشف و آن را دوباره امتحان كنند. اين افراد ملال به 
خود راه نمي دهند. در حقيقت براي آنها تابوي شكستي 
وجود ندارد و شكست برايشان جزئي از زندگي و فرصتي 

براي كسب تجربيات جديد است. 

  پشتكار از هوش مهم تر است!
رفته رفته مي بينيد كه افراد داراي استقامت و پشتكار در 
همه امور زندگي از افراد باهوش جلوتر هستند، بي آنكه از 
هوش بالايي برخوردار بوده يا تلاش زياد و خسته كننده اي 
داشته باش��ند. البته كنترل زمان نيز در دست خودشان 
است و هر موقع كه مي خواهند شرايط را براي خود خوب 
مهيا مي كنند. افراد با مؤلفه پشتكار، خودشناسي بيشتري 
نيز از خود داشته و استرس كمتري را متحمل مي شوند. 

در نتيجه جسم و روان سالم تري دارند. 
  پشتكار را چگونه در كودكان خود بپرورانيم؟

اساس��ي ترين و مهم ترين اصلي كه بايد از ابتداي تربيت 
براي فرزندان خود در نظر بگيريم اين است كه بايد به آنها 
آموزش دهيم هميشه فرآيند را در نظر بگيرند و فرآيندگرا 
باشند تا هدف گرا. براي مثال بايد كاري كنيم تا آنها وقتي 
به كوهنوردي مي روند از فرآيند ب��الا رفتن از كوه لذت 

ببرند نه از خود قله. 
بدين طريق آنها مي آموزند كه طول مسير در زندگي به 
اندازه خود هدف باارزش است و بايد از آن استفاده كرد. 
پس هميشه براي مسير و پروسه آن برنامه خواهند داشت 
و اين برنامه ريزي نيازمند آهسته و پيوسته رفتن است. در 
اين شرايط ديگر فرزندان شما شب امتحاني نخواهند بود 
و هميشه در طول ترم مطالعه مي كنند، چراكه متقاعد 
شده اند كه مي توان از طول مسير بهترين استفاده را كرد و 

خستگي نقطه پايان را كاست و بر لذت آن افزود.

پشتكار، اين مؤلفه لاك پشت وار، قطعاً به هوش مي چربد

از كوهنوردي لذت ببر و فقط به قله فكر نكن!

كس�اني كه پش�تكار دارند شايد هوش 
متوس�طي داش�ته باش�ند ام�ا وقت�ي 
برنامه هاي بالقوه را به فع�ل مي آورند و 
كارايي و عملكرد آنها سنجيده مي شود، 
ديده مي ش�ود كه همپاي افراد باهوش 
و تيزهوش عمل كرده ان�د و گاهي بر اثر 
كم كاري افراد باهوش از آنها جلوتر نيز 
زده اند. داشتن پشتكار در زندگي يعني 
آهسته اما پيوس�ته سپري كردن مسير

سبك نگرش

   سجاد علمرداني
جمعيت عمومي هوشي متوسط دارند. توانايي اي كه به آنها اين امكان را مي دهد كه مثل يك انسان معمولي 
تحول داشته و مراحل مختلف زندگي شان را سپري كنند تا به نقطه پايان برسند. در اين پروسه زماني فرد 
كارهايي كه در توان جسمي و هوشي اوست انجام مي دهد، اما اگر اين توانايي )هوش( بالا باشد، فرد با سرعت 

بيشتري به آمال و اهدافش مي رس�د و امكان دارد در مقايسه با فردي عادي شرايط بهتر و با كيفيت تري را 
تجربه كند. در اينجا سؤالي مطرح است. اينكه فرد متوسط با چه مؤلفه يا ويژگي شخصيتي مي تواند به نوعي 
اين كاستي را جبران كند و به پيشرفت خود سرعت بيشتري دهد؟ انگيزه داشتن براي سپري كردن پله هاي 

پيشرفت مي تواند اولين گام براي داشتن يك برنامه منظم جهت رسيدن به هدف باشد.


