
اگرچه وزي�ر كار از گفتن رقم خ�ط فقر امتناع 
مي كند، اما تنها در برج پاياني سال است كه عده 
زيادي كارگر و كارمند به واسطه دريافت عيدي 
پايان سال، مجموع دريافتي شان مطابق با خط 
فقر تخمينی باش�د، با اين حال آنقدر از قدرت 
خريد و ارزش پول كاسته شده است كه عيدي 
هم نمي تواند فاصله بين دستمزد و هزينه هاي 
آزاد س�ازي ش�ده در هر دولتي را جبران كند. 
موضوع عدم تناسب دستمزد با هزينه هاي زندگي 
نه تنها دغدغه بسياري از كارگران و كارمندان است 
بلكه دستمزدهاي پايين باعث شده تا بازنشستگاني 
كه موي خود را در بازار كار و خدمت به كشور سفيد 
كرده اند، براي تأمين هزينه هاي زندگيشان مجدد 
به بازار كار بازگردند، حال جای سؤال است كه چرا 
بايد دس��تمزد نيروي كار آنقدر از هزينه ها عقب 
بيفتد كه عيدي پايان سال كاركنان قراردادي تازه 
آنها را به خط فقر بيش از 3ميليون توماني برساند. 
مصلحت  انديش��ي ده ه��ا س��اله ب��راي تعيي��ن 
دس��تمزد كارگ��ران و كارمندان موجب ش��ده تا 
دس��تمزد ها كفاف هزينه ها را نده��د و اين امر نه 
تنها مس��تمري بگيران و بازنشس��تگان را با موي 
سفيد مجدد به بازار كار بازگردانده است، بلكه در 
بهره وري نيروي انساني اثر منفي داشته و برخي از 
كارشناس��ان بازار كار به مزاح مي گويند دريافتي 
پايان سال كارگران و كارمندان شايد تنها حقوقي 

باشد كه نيروي كار را به خط فقر مي رساند. 
  رقم عيدي امسال كارگران و كارمندان

عيدي و پاداش پايان سالي كه كارفرمايان بايد تا 
آخر س��ال به كارگران پرداخت كنند حداقل يك 
ميليون و ۶2۴ هزار توم��ان و حداكثر 2 ميليون 
و ۴3۶ هزار تومان خواهد بود. همچنين كاركنان 
دولت براي پايان سال جاري و بر اساس محاسبات 
قانوني رقمي حدود ۷۷۰ هزار تومان عيدي دريافت 

خواهند كرد.

همه س��اله پرداخت عيدي و پاداش پايان س��ال 
كارگ��ران بر مبن��اي قانون مصوب س��ال ۱3۷۰ 
مجلس ش��وراي اس��امي صورت مي گي��رد و بر 
اساس آن كارفرمايان موظفند دست كم دو ماه پايه 
حقوق و حداكثر سه ماه پايه حقوق و دستمزد را به 
عنوان عيدي و پاداش پايان سال به كارگران خود 

پرداخت كنند. 
كارفرمايان كارگاه هاي مشمول قانون كار مكلفند 
به هر يك از كارگران خود به نس��بت يك س��ال 
كار معادل ۶۰ روز آخرين م��زد، به عنوان عيدي 
و پاداش بپردازند و مبل��غ پرداختي از اين بابت به 
هريك از كاركنان نباي��د از معادل ۹۰ روز حداقل 

مزد روزانه قانوني تجاوز كند. 
پايه حقوق سال ۱3۹۵ كارگران ۸۱2 هزار تومان 
اس��ت كه با احتس��اب دو ماه  حداقل عيدي يك 
ميليون و ۶2۴ هزار تومان و با احتس��اب سه ماه 

حداكثر 2 ميليون و ۴3۶ هزار تومان است. 
همچني��ن پرداخت عي��دي و پاداش آن دس��ته 
كارگراني كه مش��مول طرح طبقه بندي مشاغل 
هس��تند و پايه حقوقش��ان از يك ميليون تومان 
بيشتر است، نبايد از سه برج حداقل حقوق تجاوز 

كند. 
بنابر اعام مديركل جبران خدمات وزارت تعاون، 
كار و رفاه اجتماعي، عيدي امسال كارگران معادل 
۶۰ روز حقوق اس��ت كه حداقل آن يك ميليون و 
۶۰۰ هزار تومان و حداكثر 2 ميليون و ۴۰۰ هزار 

تومان است. 
  پرداخت عيدي با حقوق بهمن و اسفند

به گفته ظريفي آزاد، عيدي و پاداش پايان س��ال 
كارگران بايد با حقوق بهمن و اسفند آنها پرداخت 
شود و كارفرمايان حق ندارند آن را به سال آينده 
موكول كنند.  در همين زمينه فتح الله بيات، رئيس 
اتحاديه كارگران قراردادي و پيماني در گفت وگو 
با ايس��نا، مي گويد: بحث عيدي و پ��اداش پايان 

سال رسم هر ساله است و معمولاً كارفرماياني كه 
مي خواهند از بار بدهي شان سبك شود، در بهمن و 
اوايل اسفند ماه عيدي و پاداش پايان سال كارگران 

را پرداخت مي كنند. 
وي مي افزاي��د: طب��ق قان��ون فرقي بي��ن كارگر 
قراردادي و كارگر رسمي در بحث پرداخت عيدي 
وجود ندارد و طبق س��نواتي كه كارگ��ران دارند 
عيدي درياف��ت مي كنند. در ح��ال حاضر عرف 
پرداخت عيدي آخر س��ال به اين نحو اس��ت كه 
برخي كارفرمايان در پايان س��ال با كارگران خود 
تس��ويه كرده و پاداش و عيدي آنه��ا را پرداخت 
مي كنند و عده اي ديگر از كارفرمايان بر اس��اس 
قرارداد كار كارگران خود اعم از سه ماه و شش ماه 

پرداخت مي كنند. 
بيات ادامه مي دهد: آن دس��ته از كارگراني كه به 
شكل قراردادي و پيماني و با قراردادهاي سه ماهه، 
ش��ش ماهه و ۹ ماهه با كارفرمايان كار مي كنند 
طبق س��نوات كاري عيدي و مزاياي پاداش پايان 
سال خود را مي گيرند ولي اگر كارگري شش ماه 

كار كرده باشد بر اس��اس همان نيم سالي كه كار 
كرده عيدي و پاداش خود را دريافت مي كند. 

 رئيس اتحاديه كارگران قراردادي و پيماني درباره 
كارگران واحدهايي كه تحت پوشش بيمه تأمين 
اجتماعي هس��تند اما مبلغ عيدي آنها كارمندي 
اس��ت، مي گويد: تمام كارگراني كه شامل قوانين 
كار و تأمين اجتماعي هستند بايد از قانون عيدي 
و پاداش پايان س��ال كارگري تبعي��ت كنند ولي 
متأس��فانه برخي واحدها ب��ا وج��ود آنكه تحت 
پوشش بيمه تأمين اجتماعي هستند با نيروهاي 
خود به ش��كل كارمندي و اداري رفتار مي كنند و 
عيدي و مزاياي پايان سال  آنها را كارمندي لحاظ 

مي كنند. 
وي مي افزاي��د: پرداخ��ت عي��دي اين دس��ته از 
كارگران بر طبق عرف محل كارش��ان است. البته 
قباً كارگران چنين واحدهايي اعتراضاتي به اين 
موضوع داش��تند ولي كارفرماها به استناد اينكه 
محيط كارشان كارمندي اس��ت از اجراي قانون 
ممانعت كرده اند در حالي كه همه مشمولان تحت 
بيمه تأمين اجتماعي موظف به رعايت ش��رايط و 

ضوابط قانون تأمين اجتماعي هستند. 
به گفته اين مقام مسئول كارگري پرداخت مزايايي 
تحت عنوان كارانه، بهره وري،  ح��ق توليد و حق 
كاهش ضايعات در بعضي از واحدها در راس��تاي 
عرف محل كار است و ديون اصلي كارگران كه در 
قانون ذكر شده ش��امل حقوق و دستمزد مصوب 
شوراي عالي كار، س��خت و زيان آوري شغل، حق 
شيفت كاري و  حق اولاد بايد طبق قانون پرداخت 

شود. 
بر اساس اين گزارش، به موجب ماده واحده قانون 
مربوط به تعيين عيدي و پاداش سالانه كارگران 
شاغل در كارگاه هاي مش��مول قانون كار مصوب 
مجلس شوراي اسامي، كليه كارفرمايان مكلفند 
به هر يك از كارگران خود به نس��بت يك س��ال 
كار معادل ۶۰ روز آخري��ن مزد به عنوان عيدي و 

پاداش بپردازند. 
مبلغ پرداختي از اين بابت ب��ه هر يك از كارگران 
نبايد از معادل ۹۰ روز حداق��ل مزد روزانه قانوني 
تجاوز كند؛ ضمناً بر طبق تبصره يك ماده واحده 
مذكور مبلغ پرداختي به كارگراني كه كمتر از يك 
س��ال در كارگاه كار كرده اند بايد به مأخذ ۶۰ روز 
مزد و به نسبت ايام كاركرد در سال محاسبه شود. 
در كارگاه هايي كه مطابق رويه جاري كارگاه بيش 
از مبلغ فوق پرداخت مي كنند برابر تبصره 2 ماده 

واحده فوق عرف كارگاه معتبر است. 
  عيدي كاركن�ان دولت ۸۲ ه�زار تومان 

رشد كرد 
كاركنان دولت براي پايان سال جاري و بر اساس 
محاس��بات قانوني رقمي حدود ۷۷۰ هزار تومان 

عيدي دريافت خواهند كرد. 
براساس اين گزارش، از سال ۱3۹۰ تاكنون ميزان 
عيدي هاي پرداخت شده به كاركنان دولت به اين 
ترتيب بوده كه در اين سال حدود 3۵۰ هزار تومان، 
در سال ۱3۹۱ حدود ۴۰2 هزار تومان، سال ۱3۹2 
حدود ۵۰3 هزار تومان و در سال ۱3۹3، ۶۰3 هزار 
تومان عيدي واريز شده است. براي سال گذشته 
هم رقم عيدي پرداخت ش��ده ح��دود ۶۸۸ هزار 
تومان بود كه در صورت پرداخت عيدي ۷۷۰ هزار 

توماني حدود ۸2 هزار تومان رشد دارد. 
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88498433سرويس  اقتصادي 88498433سرويس  اقتصادي

تالار شيشه اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

17530بانك انصار
38001330فولادخراسان

1380105كارخانجات قندقزوين 
6268368فيبرايران 

9095433كنترل خوردگي تكين كو
7420353كشت وصنعت پياذر

3041141قندهكمتان 
5159239شهد

113052قندثابت خراسان 
4694215گسترش صنايع وخدمات كشاورزي 

17692809داروسازي سينا
2714121كارخانجات قندقزوين 

3222143ايران تاير
3507150قندلرستان 
4846204ايران ارقام 

94137كمك فنرايندامين 
8406327قندنقش جهان 

2704103پتروشيمي آبادان 
4388161پارس الكتريك 

76827بيمه پارسيان
316993آبسال 

282983قندمرودشت 
130837سرمايه گذاري مسكن شمال شرق

12110326صنايع خاك چيني ايران 
280870لعابيران 

202847فرآورده هاي نسوزآذر
310872فراورده هاي نسوزايران 
117927سرمايه گذاري پرديس

419490گروه دارويي سبحان
6113125پارس مينو

213342فولادآلياژي ايران
139626سيمان داراب 

674498فيبرايران 
413456حمل ونقل بين المللي خليج فارس

352034فولادخوزستان
259924پالايش نفت اصفهان

351530 ايران دارو
839071سبحاندارو

521544شيرپاستوريزه پگاه اصفهان 
526036مارگارين 

274517لنت ترمزايران 
27353156توليدي مهرام 

313217شيرپاستوريزه پگاه خراسان 
194810بيمه ما

11936 گروه صنايع بهشهرايران 
17906گروه مديريت سرمايه گذاري اميد

630620بهنوش ايران 
926426پارس سويچ 
785521نفت سپاهان

15704داروسازي كوثر
1907845خدمات انفورماتيك 

17804شهدايران 
14613فولادمباركه اصفهان

45559صنايع پتروشيمي خليج فارس
34196ملي سرب وروي ايران 
23974تامين ماسه ريخته گري 

42897سيمان هرمزگان 
1322319داروسازي ابوريحان 

31344سيمان كرمان 
15962سرمايه گذاري توسعه ملي 
90939توليدمواداوليه داروپخش 

10411بانك سينا
22702مخابرات ايران

100507فولاداميركبيركاشان
118277معدني املاح ايران 

131627گلتاش 
18911معدني وصنعتي چادرملو

110765گروه صنعتي ملي )هلدينگ 
22241بانك خاورميانه
45282سيمان مازندران 

71143شيمي داروئي داروپخش 
47932همكاران سيستم

60962نيروترانس 
40051دارويي لقمان 
49781فولادخراسان
36240صنايع آذرآب 

14190بيمه البرز
17950سرمايه گذاري گروه توسعه ملي

25460توليدي گرانيت بهسرام 
122000البرزدارو

49770فولادخراسان
75030قندشيرين خراسان 

28270فنرسازي خاور
12450ليزينگ ايران 
95790پتروشيميجم

29510گروه صنعتي سپاهان 
11310سايپا

11930سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان
20090 سالمين 

14600سرمايه گذاري صنعت ومعدن 
9520سرمايه گذاري سايپا

8870زامياد
1-21573داروسازي اسوه 

1-8536داروسازي فارابي 
2-15447گروه صنعتي پاكشو

2-12718سيمان اصفهان 
1-4658موتوژن 

2-8504دشت مرغاب 
1-4044كشتيراني جمهوري اسلامي ايران

2-6268داروسازي اكسير

يک ش��نبه 3 بهمن 1395 | 23 ربيع الثاني 1438 |

عيدي و پاداش پايان سالي 
كه كارفرمايان بايد تا آخر 
س�ال به كارگران پرداخت 
كنند حداقل يك ميليون و 
۶۲۴ هزار تومان و حداكثر 
۲ ميلي�ون و ۴۳۶ ه�زار 
تومان خواهد بود. همچنين 
كاركنان دولت براي پايان 
س�ال ج�اري و بر اس�اس 
محاس�بات قانون�ي رقمي 
ح�دود ۷۷۰ ه�زار تومان 
عيدي دريافت خواهند كرد

»جوان« از عيدی پايان سال كارمندان و كارگران گزارش می دهد

سازمان جنگل ها و مراتع پيشنهاد داد

  دريافت ماليات سبز از خودروسازان
برای احيای جنگل ها

قائم مقام سازمان جنگل ها و مراتع گفت: ۲۵۰ هزار هكتار از جنگل هاي 
شمال نياز به بازسازي و ترميم دارند و بارها پيشنهاد كرده ايم كه از 
خودروس�ازان ماليات س�بز براي احي�اي جنگل ها دريافت ش�ود. 
ناصر مقدسي در گفت وگو با فارس، در مورد وضعيت جنگل هاي كشور 
گفت: فش��ار زيادي روي منابع جنگلي كش��ور وجود دارد، تا حدي كه 
در برخي مناطق به دليل عدم توس��عه يافتگي، بيش��ترين فشار بر روي 
جنگل هاست.  وي به دلايل تخريب جنگل ها اشاره كرد و گفت:  در مناطق 
دوردس��تي كه دسترس��ي به منابع تأمين انرژي ندارند، از چوب  جنگل  
براي سوخت اس��تفاده مي كنند و همچنين پروژه هاي عمراني ناسازگار 
و پروژه هاي بزرگي كه از جنوب به ش��مال و ش��رق به غرب، جنگل ها را 
درمي نوردن��د و از طرف ديگر، چراي بي رويه دام ه��ا و تصرفات و قاچاق 

چوب سبب شده كه منابع جنگلي تخريب شود. 
قائم مقام س��ازمان جنگل ها و مرات��ع به راهكارهاي اين س��ازمان براي 
حفاظت از جنگل ها اش��اره كرد و گفت: در برنامه داريم تا بهره برداري از 
جنگل ها را متوقف كرده و طرح تنفس را اجرا كنيم و در كنار آن، نيروهاي 

حفاظت، آموزش  فني و لازم را فراگيرند. 
  ۲۵۰ هزار هكتار از جنگل هاي كشور نياز به ترميم دارد

مقدسي به اين نكته اش��اره كرد كه با توجه به خشكي منطقه ايران، اگر 
تخريب جنگل در مناطقي همچون زاگ��رس و جنگل هاي توراني اتفاق 
بيفتد، بازگش��ت آنها تقريباً غيرممكن اس��ت و اكنون متوس��ط هزينه 
جنگل كاري بين ۴ تا ۸ ميليون تومان در هر هكتار است و در برنامه ششم 
پيش بيني كرده ايم كه 2۵۰ هزار هكتار از حفره هاي جنگلي را با كاشت 

جنگل پر كنيم، به شرطي كه زيرساخت ها و منابع آن مشخص شود. 
وي تصريح كرد: اكنون سرعت تخريب جنگل ها از سرعت جايگزيني آن 
بسيار تندتر است و بايد جنگل ها در طراحي پروژه ها و برنامه هاي استاني 
جايگاه ويژه خود را داشته باشند، چراكه تنها ۷ تا ۸ درصد مساحت كشور 
داراي پوشش جنگلي است و به دنبال آن هس��تيم كه اين رقم را به ۱۰ 

درصد برسانيم. 
  آتش سوزي در كمين تخريب جنگل ها

قائم مقام س��ازمان جنگل ه��ا و مراتع تأكيد ك��رد بايد هر چ��ه زودتر 
س��ازمان هاي جنگل ها خود را به تجهيزات پيش��رفته براي حفاظت از 
جنگل ها مجهز كنند كه يكي از آنها دس��تگاه پروازي هلي برن اس��ت، 
چراكه يكي از مخاطراتي كه پيش بيني مي شود، به دليل گرم شدن زمين، 
آتش سوزي  جنگل ها يكي از دغدغه هاست، چراكه جنگل ها در مناطق 

صعب العبور قرار دارند. 
خبرنگاري از علت توقف اجراي طرح تنفس جنگل كه قرار بود از س��ال 
۹۶ براي احياي جنگل ها آغاز شود، از قائم مقام سازمان جنگل ها پرسيد؛ 
كه او گفت: طرح تنفس جنگل را در دو حالت در نظر گرفته بوديم، يكي 
آنكه از ابتداي س��ال ۹۶ و آغاز برنامه ششم توسعه بهره برداري از جنگل 
متوقف ش��ود و حالت دوم آنكه به تدريج و طي چند سال بهره برداري از 

جنگل كاهش يابد. 
وي اضافه كرد: مجلس حالت دوم را مصوب كرده كه ظرف س��ه س��ال 
بهره برداري از جنگل به تدريج كاهش يابد تا بتوانيم طرح تنفس جنگل 
را اجرا كنيم، چراكه اكنون ۵۰ قرارداد با ش��ركت هاي بهره بردار داريم و 
در مصوبه مجلس هم آورده شده اس��ت كه از سال چهارم برنامه توسعه، 
بهره برداري تجاري و صنعتي از جنگل هاي شمال ممنوع مي شود، اما در 

نهايت شوراي نگهبان بايد اين مصوبه را تأييد كند. 
  جنگل هاي دست كاشت راهي براي حفظ جنگل هاي طبيعي

قائم مقام س��ازمان جنگل ها و مراتع گفت: سياس��ت ما اين اس��ت كه 
بهره ب��رداري از جنگل هاي طبيع��ي را متوقف كرده و به س��مت ايجاد 
جنگل هاي دست كاشت با رشد سريع برويم، چراكه كشورهايي همچون 
ژاپن، كره، چين و تايلند در 2۰ سال اخير با اين روش جنگل هاي طبيعي 

خود را حفظ كرده اند. 
  پيش�نهاد دريافت ماليات سبز از خودروس�ازان براي احياي 

جنگل
وي در پاس��خ به پرسش��ي مبني بر اينكه توليد خودرو بيشترين حجم 
گاز گلخان��ه اي را توليد مي كند و س��ازمان جنگل ها در اين راس��تا چه 
پيشنهاداتي براي توسعه جنگل ها از محل توليد خودرو داده است، گفت: 
پيشنهاد داده ايم، ما به ازاي توليد خودرو و سوخت مصرفي آن ماليات سبز 
دريافت كنيم، تا اين هزينه براي احياي جنگل هاي طبيعي صرف شود و 
بايد با كمك دولت، شركت هاي خودروساز موظف شوند، مابه ازاي توليد 

گاز گلخانه اي به احياي جنگل ها كمك كنند. 
براس��اس اين گزارش، يك ش��ركت خارجي مس��تقر در ايران از محل 
مسئوليت هاي اجتماعي طي سه ماه اخير، ۱2۱ هزار نهال را در حفره هاي 
جنگل جواهرده مازندران جنگل كاري كرد، تا به احياي جنگل هاي شمال 
كمك كند. گفته مي ش��ود تخريب جنگل ها عاملي در توس��عه گازهاي 
گلخانه اي اس��ت و همچنين توليد بي رويه خودرو به افزايش ميزان گاز 

گلخانه اي دامن مي زند. 

عبور از خط فقر با پاداش پايان سال!
هادی غلامحسینی
  گزارش  یک
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