
88498471سبك زندگي
|| روزنامه جوان | ‌شماره 84989 28 ربی��ع‌الاول 1438   |  چهار‌‌ش��نبه 8 دی 1395 

سبك مراقبت

طلاق بي�ن مرداني كه م�درك تحصيلي 
ديپلم و بالاتر دارند 68 درصد )42 درصد 
ديپل�م، ليس�انس و بالات�ر 26 درصد(، 
راهنمايي 28 درص�د و ابتدايي 4 درصد 
بوده اس�ت. در بين زنان نيز كس�اني كه 
داراي م�درك تحصيلي ديپل�م و بالاتر 
بوده، 62 درص�د )48 درص�د ديپلم و 4 
درصد ليس�انس و بالاتر(، راهنمايي 26 
درصد و ابتدايي نيز 12 درصد بوده است.  ‌ 
تحصيل‌كرده‌ها بيشتر از كساني كه داراي 
مدرك تحصيلي پايين‌تر هستند، طلاق 
مي‌گيرن�د. در اينجا معلوم مي‌ش�ود كه 
طلاق در طبقه متوسط بيش�تر از طبقه 
پايين است و نتيجه قبلي تأييد مي‌شود‌

زوج‌هاي طبقه متوسط بيشتر جدا مي‌شوند
بررسي آماري متغيرهاي مؤثر بر طلاق

     عوامل اقتصادي، مسكن و طلاق
از جمله عوامل مؤثر در افزايش يا كاهش ميزان طلاق، 
ميزان درآمد اقتصادي خانواده و تأمين زندگي است. 
به عبارت ديگر هر اندازه درآمد خانواده بالاتر مي‌رود، از 
ميزان طلاق كاسته مي‌شود، البته به شرط آنكه تناسب 
فكري و فرهنگي وجود داشته و ازدواج با آگاهي نسبي 
صورت گرفته باش��د. در همين رابطه تحقيقات نشان 
مي‌دهد، 66 درصد طلاق‌ها مربوط به كساني است كه 
مستأجر بوده‌اند. يعني چگونگي وضع مسكن زوجين 
در افزايش ميزان طلاق مؤثر اس��ت. البته نوع ش��غل 
مردان ممكن اس��ت متغير اقتصادي را تحت‌الش��عاع 

قرار دهد. 
     مشاغل مردان و زنان و تأثير آن در طلاق

تحقيقات نشان مي‌دهد شغل مرد و زن يكي از عوامل 
مؤثر در طلاق است. به طوري كه بر اساس يك تحقيق 
در مورد مردان 12 درصد بيكار، 34 درصد كارمند، 44 
درصد ش��غل آزاد و 6 درصد كارگر بوده‌اند. به عبارت 

ديگر طلاق بين كارمندان و مشاغل آزاد يا به طور كلي 
طبقه متوسط بيشتر از كساني است كه وضع اقتصادي 

آنها بسيار مناسب يا نامناسب است. 
مشاغل زنان نيز يكي از عواملي است كه در طلاق مؤثر 
اس��ت. به طوري كه طلاق بين 76 نف��ر نمونه آماري: 
زنان خانه‌دار 30 نفر )37/5 درصد(، شغل آزاد 20 نفر 
)25 درصد( كارمند 10 نف��ر )12/5 درصد(، آموزگار 
سه نفر )3/75 درصد(، پزش��ك دو نفر )2/5 درصد(، 
مهندس دو نف��ر ) 2/5 درصد(، نظام��ي دو نفر )2/5 
درصد(، راننده دو نفر )2/5 درصد(، دانشجو يك نفر ) 
1/25 درصد( و بيكار چهار نفر )5 درصد( بوده اس��ت. 
به عبارت ديگر 46 نفر از طلاق‌گرفته‌ها شاغل و 30 نفر 

خانه‌دار بوده‌اند.
   تحصيلات زوجين و تأثير آن در طلاق

عامل ديگري كه طبق تحقيقات انجام شده از سوي 
محققان و صاحبنظران اين حوزه در افزايش يا كاهش 
ميزان طلاق مؤثر است، تحصيلات زوجين است. به 

طوري كه ط�الق بين مرداني كه م��درك تحصيلي 
ديپلم و بالات��ر دارند 68 درص��د )42 درصد ديپلم، 
ليس��انس و بالاتر 26 درصد(، راهنمايي 28 درصد و 
ابتدايي 4 درصد بوده اس��ت. در بين زنان نيز كساني 
كه داراي م��درك تحصيلي ديپل��م و بالاتر بوده، 62 
درصد )48 درصد ديپلم و 4 درصد ليسانس و بالاتر( 
راهنمايي 26 درص��د و ابتدايي ني��ز 12 درصد بوده 

است.
 نتيجه آنكه طلاق بين زنان و مرداني كه داراي مدرك 
تحصيلي ديپلم و بالاتر هس��تند، بيشتر است. يعني 
تحصيل‌كرده‌ها بيش��تر از كس��اني كه داراي مدرك 
تحصيلي پايين‌تر هستند، طلاق مي‌گيرند. در اينجا 
معلوم مي‌ش��ود كه طلاق در طبقه متوسط بيشتر از 

طبقه پايين است و نتيجه قبلي تأييد مي‌شود. 
     طول دوران نامزدي و تأثير آن در طلاق

در مورد تأثي��ر دوران نامزدي در افزاي��ش يا كاهش 
ميزان طلاق، تحقيقات به عمل آمده نش��ان مي‌دهد 

بيش��ترين درصد مربوط به زوجيني اس��ت كه طول 
دوران نامزدي‌شان كوتاه بوده است. به طوري كه 48 
درصد مربوط به كساني اس��ت كه دوران نامزدي‌شان 
تنها بين يك تا سه ماه، )48 درصد( بين چهار تا شش 
ماه )16 درصد( بين هفت تا 9 ماه )16 درصد( ‌و بقيه 

بين 9 تا 12 ماه است. 
در نتيجه مي‌توان گفت هر چه ط��ول دوران نامزدي 
بيش��تر باش��د )البته تا حد معيني، حدود يك سال( 
طلاق كمتر صورت مي‌گيرد و برعکس. زيرا در دوران 
نامزدي دختر و پسر با خلق و خو و نقاط ضعف و قوت 
يكديگر آشنا مي‌شوند و يكديگر را بيشتر مي‌شناسند 
و تصميم به ازدواج آنها منطقي‌تر و عقلاني‌تر اس��ت. 
از اين رو بايد تناس��بي بين دوران نامزدي و عروس��ي 
وجود داشته باشد. يعني نه آنقدر كم باشد كه فرصتي 
براي آشنايي وجود نداشته باشد و نه آنقدر طولاني كه 

مشكل به وجود ‌آيد. 
*جامعه‌شناس و استاد دانشگاه

      دكتر امان الله قرايي مقدم*
ميزان طلاق بين زنان شاغل طبقه متوس�ط، به مراتب كمتر از زنان 
خانه‌دار اس�ت. در نتيجه اگر چه بين اقشار متوس�ط جامعه طلاق 
بالاتر از طبقه پايين و بالاي جامعه است اما در رابطه با شغل متفاوت 
است. در میان زنان خانه‌دار آستانه تحمل برای گرفتن طلاق بالاتر 
است زیرا به لحاظ باور به  هنجارهاي كهن و به لحاظ آنكه زن شغل 
و درآمد مستقلي ندارد و صرفاً خانه‌دار است و وابستگي اقتصادي 

شديدي به شوهر دارد و مرد را نان آور خانه مي‌داند. به همين لحاظ 
زن با آنكه ممكن است سازگاري نداشته باشد و به اجبار ازدواج كرده 
باشد اما به لحاظ ترس از طلاق و بي‌سرپرست شدن و اينكه شغل و 
درآمدي ندارد و از طرفي چون ارزش‌ها و هنجار‌هاي كهن اجتماعي 
در او نهادينه ش�ده كمتر به طلاق مي‌انديش�د و روي مي‌آورد.  در 
همين رابطه طلاق در بين اقش�ار مختلف طبقه بالاي جامعه هم به 
لحاظ تناس�ب فكري، فرهنگي، بينش‌ها و نگرش‌ه�ا و هم به لحاظ 

اينكه زن از رفاه اقتص�ادي و امكانات بالاي�ي در زندگي برخوردار 
است كمتر است. 

با وجود آنكه ممكن است عشق، محبت، همكاري و احترام متقابل 
كه پايه و اساس بقاي زندگي خانوادگي است كمتر وجود داشته باشد 
اما چون امكانات مالي بر اينگونه كمبودها س�رپوش مي‌گذارد، كار 
كمتر به جدايي و طلاق مي‌كشد. در ادامه به عوامل متغيرهاي مؤثر 

در آمار طلاق مي‌پردازيم. 

     بهنام صدقي
آيا نمي‌توان شرايط اش�تغال در جامعه را براي 
زناني كه به هر دليل ش�اغل هستند متناسب 
با ويژگي‌هاي روحي و جسمي آنها فراهم كرد؟ 
بي‌تردي�د معناي تس�اوي بين زن�ان و مردان 
ش�رايط كاري يكس�ان نيست. تس�اوي بدين 
معناس�ت كه بايد هر ك�س بر اس�اس توانايي 
خود از ديگري متمايز باش�د. زناني كه ساعات 
طولاني كار ك�ردن در خارج از من�زل آنها را از 
فرزندانشان دور نگه مي‌دارد و خستگي ناشي 
از اين ب�ازه زمان�ي روح و روان مناس�بي براي 
اخلاق خوش يا ابراز عواطف نس�بت به همسر 
و فرزندانشان باقي نمي‌گذارد يا مادراني كه در 
طول ساعات حضور در محل كار به فكر فرزند 
كوچك خود هستند و دائم در اين فكرند كه او را 
كجا بگذارند، دچار مشكلات بسياري در زندگي 

و كار خود مي‌شوند. 
آيا منفعت جامعه به اين است كه به هر قيمتي 
از اين زنان به عنوان يك نيروي مردانه استفاده 
ش�ود؟ يا اينكه مي‌توان با بهبود ش�رايط زنان 
و م�ادران در مح�ل كار، در افزايش انس�جام 
خانواده و در نهايت توسعه پايدار جامعه سهيم 
شد؟ معصومه جودمردي، پژوهشگر اجتماعي 
معتقد است شرايط زندگي جامعه مدرن چه در 
كشورهاي غربي و چه در ايران ساختار خانواده 
را از شكل گسترده آن به هسته‌اي تبديل كرده 
و تبعاتي به وجود آورده اس�ت كه از جمله آن 
تغيير نقش و جايگاه زن اس�ت. گفته‌هاي اين 

كارشناس را مي‌خوانيد. 
         

     تقسيم روشن وظايف ميان مرد و زن
از نظر پارسونز، جامعه‌شناس، براي رسيدن به حداكثر 
كاركردهاي خانواده هسته‌اي، وجود دو تفاوت اساسي 
در ميان اعضاي خانواده ضروري اس��ت. يكي وجود 
دو قطب مخالف )تصميم‌گي��ري و پيروي( و ديگري 
تقسيم كار بر اس��اس جنس و تفكيك نقش‌ها ميان 
زن و مرد. به اعتقاد وي اين نقش‌ها در خانواده باعث 
استحكام آن مي‌ش��ود. مردان از طريق شغل و حفظ 
امنيت و آس��ايش خانواده و زنان ب��ا عاطفه و محبت 
خود، مي‌توانند به حفظ اين پايگاه مهم كمك كنند.  

هر گونه تداخ��ل در ايفاي اين نقش‌ه��ا باعث به هم 
خوردن تعادل زندگي مي‌شود. بحث اصلي كه در اين 
مجال به آن پرداخته مي‌شود تأثير اشتغال زنان بر عدم 
استحكام خانواده امروزي اس��ت، آن هم نه به عنوان 
يك پديده نوظهور، بلكه به عنوان پديده‌اي كه خاص 
شرايط زندگي امروزه به حساب مي‌آيد و چندين دهه 

است كه نمي‌توان از بروز آن اجتناب كرد. 
     مشكلات مالي، زنان را به سمت كار بيرون 

از خانه مي‌كشد
شرايط زندگي امروزي و مشكلاتي كه صنعتي شدن 
براي جوامع مختلف به وجود آورده است باعث بر هم 
خوردن الگوي مورد نظر پارسونز در جوامع مختلف 
ش��ده اس��ت. در ايران موارد ديگري مانند ش��رايط 
اقتصادي نابس��امان و فش��ار اقتصادي بالا از يكسو 
و افزايش زن��ان تحصيلكرده از س��وي ديگر به نوعي 
مسئله اشتغال زنان خارج از منزل را اجتناب ناپذير 
كرده است. حتي مي‌توان گفت هجوم گسترده زنان 
به سمت دانش��گاه‌ها به نس��بت ميزان كمتر مردان، 

مي‌تواند به علت همين شرايط اقتصادي نابرابر باشد. 
فشار اقتصادي مردان را بيشتر به سمت كسب درآمد 
سوق مي‌دهد و اهميت تحصيل و آموزش عالي در رتبه 
بعدي قرار مي‌گيرد. در نتيجه زنان با درصد بيشتري 
به ادامه تحصيل مي‌پردازند. از طرفي مشكلات مالي 
بسيار كه در زندگي مشترك كاملًا نمايان است زنان را 

به سمت كار بيرون از خانه ترغيب مي‌كند. 
     جس�م و روح زن�ان س�نخيتي با مش�اغل 

طاقت‌فرسا ندارد
درصد بالايي از زنان شاغل فقط به خاطر حفظ جايگاه 
اجتماعي خود يا به نوعي به دنبال پايگاه اجتماعي از 
دست رفته خود، به كار و شغل روي مي‌آورند. مشاغل 
سخت سوهان روح زنان است. نه جسم زنان و نه روح 
آنها سنخيتي با مشاغل س��خت و طاقت فرسا ندارد 
اما بس��ياري از آنها براي گذران زندگي و بهتر شدن 
شرايط زندگي فرزندانشان تن به اين سختي و مرارت 
مي‌دهند. حال كه در جامعه كنوني مس��ئله اشتغال 
زنان با تمام پيشوندها و پس��وندهايش جزء لاينفك 

جامعه ما شده است، آيا نمي‌توان براي نزديك‌تر كردن 
شرايط زندگي به س��مت الگوي پيشنهادي پارسونز 

تدابيري انديشيد؟
پارسونز جامعه‌شناس براي جامعه خود اين نسخه را 
ارائه داده است اما پيش‌تر از آن در جامعه ما مسلمانان، 
پيش��وايانمان الگوهايي بهت��ر و كامل‌ت��ر از او براي 
اس��تحكام خانواده ارائه داده‌اند. بنابراين كمي تأمل 

لازم است. 
     خانواده، مهم‌ترين عنصر جامعه

خانواده يكي از مهم‌ترين عناص��ر جامعه ‌ و غير قابل 
انكار اس��ت كه هر تغيير و تنزلي در خانواده مي‌تواند 
به صورت مستقيم يا غيرمس��تقيم بر جامعه اثرگذار 
باشد. تربيت فرزنداني كه آينده ساز جامعه ما هستند 
در همين خانواده‌هاي امروزي صورت مي‌گيرد پس 
تزلزل يا استحكام خانواده مسئله حائز اهميتي است 
كه مي‌تواند زوال و نابودي يا رش��د و شكوفايي يك 
جامعه را رقم زن��د.    جوامع غربي با اينكه پيش��ينه 
موفقي در ايجاد استحكام در خانواده ندارند ولي متوجه 
اهميت اين مسئله شده‌اند و راهكارهاي عملي بسياري 
براي بهبود وضعيت زنان شاغل و سياستگذاري براي 
افزايش زاد و ولد در جامعه خود ارائ��ه داده‌اند. ما نيز 
مي‌توانيم بعد از بومي سازي، بسياري از اين راهكارها را 
در جامعه خود پياده كنيم. فقط كافي است به اهميت 

مسئله پي‌ببريم. 

تأثير اشتغال زنان بر استحكام خانواده

شغل سخت سوهان روح زن است 
سبك اشتغال

   حجت الاسلام مهدي حسين پور
اوايلي ك��ه در خيابان قدم م��ي‌زدم، با اينكه 
چادر بر سرم بود ولي آنقدر با رنگ بندي‌هاي 
مختلف و متنوع خودنمايي مي‌كردم تا بتوانم 
نگاه‌ها را به سمت خودم جذب كنم. ابتدا فقط 
و فقط قصد انتقام از شوهرم را داشتم. نه اينكه 
دنبال فساد باشم يا اينكه عمداً بخواهم گناهي 

را مرتكب شوم. 
وقتي ساعت‌ها خودآرايي مي‌كردم و منتظر 
برگش��ت ش��وهرم به خانه مي‌مان��دم تا به 
اس��تقبالش بروم و خودم را نشانش دهم، از 
بي‌توجهي و نگاه سردش حرصم در مي‌آمد، 
ناراحت مي‌شدم از اينكه محبتش را به من ابراز 
نمي‌كرد و حتي يك كلمه هم نمي‌گفت. وقتي 
مي‌ديدم كه شوهرم در خانه هيچ اهميتي به 

من نمي‌دهد برايم خيلي دردناك بود. 
راس��تش را بگوي��م توقع داش��تم وقتي من 
س��اعت‌ها براي او وقت گذاش��ته‌ام او هم با 
گفتن جملاتي مثل )چقدر زيبا ش��دي، اين 
لباس خيلي بهت مياد، ممنون كه خودت رو 
براي من زيبا كردي( ب��ه من توجه كند ولي 

دريغ از يك كلام. 
طبيعتاً يك زن ني��از به توج��ه دارد، نياز به 
دلگرمي دارد و اگ��ر اينها در خان��ه از طرف 
همسرش فراهم نشود او براي رفع اين نيازها 
به بي��رون از خانه پا مي‌گ��ذارد. نمي‌خواهم 
تصور كنيد كه من يك زن بي‌دين هس��تم و 
قصد دارم تا جامع��ه را آلوده كنم. نه، من هم 
نماز مي‌خوانم، هم در جلسات روضه شركت 
مي‌كنم، هم قرآن مي‌خوانم و هم خودنمايي 

مي‌كنم!
خودنمايي براي ديگران، خودنمايي به خاطر 
دچار ش��دن به كمبود محبت، خودنمايي به 
خاطر انتقام گرفتن از ش��وهرم. در جلسات 
روضه اش��ك مي‌ريزم و به حال خودم گريه 
مي‌كنم وقتي مي‌شنوم كه آن روحاني بزرگوار 
حديث پيامبر )ص( را نقل مي‌كند »اگر مرد به 
زنش بگويد دوستت دارم اين حرف هيچ وقت 

از ذهن او بيرون نمي‌رود.«
آري من به ي��اد دارم دوس��تت دارم هايي را 
كه در دوران نامزدي ش��وهرم ب��ه من هديه 
مي‌كرد. ولي چه زود تمام ش��د. مي‌خواستم 
در آن جلس��ه روض��ه، از آن روحاني بزرگوار 
سؤال كنم كه چرا شوهرم به من اظهار محبت 
نمي‌كند؟ چرا نگاه محب��ت آميزش را از من 
دريغ مي‌كند؟ چرا با دستان گرمش دستان 
س��رد من را نمي‌گيرد؟ مگ��ر خودتان نقل 
نكرديد كه پيامبر)ص( مي‌فرمايند:»هرگاه 

بنده‌اي به چهره همس��رش، و همسرش به 
چهره او ن��گاه محبت‌آميز كن��د، خداوند به 
آن دو با نگاه مهرآميز مي‌نگ��رد. پس هرگاه 
دست يكديگر را بگيرند گناهان آن دو از لاي 

انگشتان‌شان فرو مي‌ريزد.« 
نه تنها من بلكه دختران و زنان زيادي هستند 
كه از كم توجهي و بي‌توجهي شوهرانش��ان، 
خودشان را در كوچه و خيابان و به هر بهانه‌اي 
به مانكن‌ه��اي بي‌روحي ب��راي جلب توجه 

تبديل كرده‌اند. 
مگر نه اينكه زنان هم نسبت به مردان حقوقي 
دارند! خوب به ي��اد دارم آن عبارت را كه در 
رساله حقوقي امام سجاد )ع( آورده شده كه 
ايشان فرموده بودند: »حق همسر اين است 
كه بداني خداي عزوج��ل او را مايه آرامش و 

انس تو قرار داده و بداني كه اين خود نعمتي 
است از جانب خدا به تو. پس او را گرامي بدار و 

با او مهربان باش.« 
نمي‌دانم چه كردم و چه شد؟ نمي‌دانم كه چه 
بر سرم آمد؟ نمي‌دانم كه چگونه چادرم را از 
دس��ت دادم؟! حالا كه دقت مي‌كنم، بيشتر 
به معن��اي كلام پيامب��ر)ص(، درباره خودم 
پي مي‌برم كه فرمودن��د: »المرءة ريحانه: زن 
ريحانه است.« كاش تمام مردان عالم پي به 
اين كلام پر معنا مي‌بردند تا ديگر هيچ زني با 
خودنمايي در بيرون از خانه، فرياد حقارتش 
را سر ندهد. از راه حرام، گدايي محبت نكند 
و خودش را به يك موج��ود بي‌ارزش تبديل 

نكند. 
خودم هم به خوبي مي‌دانم ك��ه خودنمايي 
زن در بيرون از كادر خانواده، نتيجه‌اي جز به 
فساد كشيدن جامعه و حقارت زن به همراه 

ندارد. 
قس��م به خدا كه خجالت مي‌كش��م از اينكه 
به اين وضع دچار شدم، خجالت مي‌كشم از 
چادر نمازم، خجالت مي‌كش��م از فريادهاي 
دختر حسين )ع( در كربلا، كه به دنبال تكه 
پارچه‌اي مي‌گشت تا سَر و رويش را بپوشاند. 
خجالت مي‌كش��م از ش��هيدي كه س��رخي 
خونش را به سياهي چادرم بخشيد. خجالت 
مي‌كشم از چادرِ خاكي زهرا )س( كه پشت در 

سوخت، ولي از سَرش نيفتاد. 
اعتراف مي‌كنم كه اشتباه كردم و از خداوند 
مي‌خواهم مرا مورد رحمت خودش قرار دهد. 
من بر مي‌گ��ردم. حتي اگر ش��وهرم در ابراز 
محبتش به من همچنان لال باقي بماند. وَ أن 
ليَس للِإنسان الِّا ما سَعي: »هر كسي در گرو 

اعمال خويش است.«

واگويه‌اي از زبان يك زن خطاب به همسرش 

مانكن‌هاي بي‌روح!

سبك پوشش

نگاه

   زينب قديري
زن، بخشي از فلسفه وجودي آفرينش بوده 
و سرش��ار از احس��اس لطيف و معصوميت 
بي‌منتهاس��ت كه لبخنده��ا را در گريه‌هاي 
ش��بانه خ��ود مدف��ون مي‌س��ازد و محبت 
بي‌دريغش را نثار قلب‌ه��اي بي‌ريا مي‌كند. 
محك��م و اس��توار و در عين حال ش��كننده 
و لطيف. زن موجودي دوس��ت داش��تني و 
زيباست كه در فراس��وي تمام خستگي‌ها، 
نامهرباني‌ه��ا، نابرابري‌ه��ا و تهمت‌ها فقط 
سكوت مي‌كند و لبخند مي‌زند. زن سرچشمه 
محبت، صفا و مظهر عش��ق خدا بر ديدگان 
هستي بوده و دست پرورده الطاف پروردگار 
و برترين گوهر خلقت است. امير بيان، ‌مولاي 
متقيان حضرت علي )ع( مي‌فرمايند:»زن گل 

است و لطيف نه دلير.« 
در كش��ور ما ميلاد باش��كوه حضرت فاطمه 
زهرا )س( كه مص��ادف با بيس��تم جمادي 
الثاني است، روز زن نامگذاري شده است. در 
پانزدهم ارديبهشت سال 1359 امام خميني 
)ره( روز تولد حضرت زه��را )س( را روز زن 

نام نهادند.
انتخاب چني��ن روزي به عن��وان روز زن به 
معناي انتخ��اب زيباتري��ن، متعالي‌ترين و 
مقدس‌ترين الگو براي زنان مسلمان و زنان 
همه جهان است. بدين مناسبت جشن‌هايي 
در سراسر كشور گرفته مي‌شود و همه مردم 
به خصوص زنان اين روز را ب��ه تمامي زنان 

عالم تبريك مي‌گويند. 

روز زن نشانه ش��خصيت زناني است كه در 
تاريخ اسلام هر يك در زمان خود اسطوره‌اي 
ب��زرگ و والا مقام بودند. آس��يه زن فرعون، 
حضرت زينب )س(، حضرت مريم و حضرت 
خديجه )س( كه هر يك ب��ه عنوان يك زن 
نمونه و الگويي كامل از گذشت، مهرباني، صبر 
و ايثار براي بانوان امروز جهان هستند. زناني 
كه در برابر ظلم قد علم كردن��د تا صداقت، 
پاكي، حجب و حي��ا، عفت و خودباوري را به 

ديگر زنان عالم به اثبات برسانند. 
به طور كلي زندگي و مح��ور يك خانواده بر 
شخصيت زن اس��توار و زن معمار اصلي يك 
جامعه اس��ت. از ابتداي آفرينش انسان واژه 
زن به معناي زندگي و نش��اط بوده و خود او 
به عنوان مونس مرد ش��ناخته ش��ده است. 
امام صادق )ع( مي‌فرماين��د: »خداوند صبر 
و تحمل 10 مرد را به زن عطا كرده اس��ت«. 
روز زن نيز تنه��ا محدود به ي��ك روز و يك 
سال خاص نيس��ت، بلكه هر روز را مي‌توان 
روز زن ناميد. او كه با عش��ق بي‌شائبه خود 
نقش��ي زيبا بر دفتر زندگي مي‌زند. زني كه 
شادي، آرامش و رفاه خود را جز در آسايش 
خانواده نمي‌بيند و در باشكوه‌ترين زمان اوج 
موفقيت خود انديش��ه‌اي فرات��ر از پرواز در 
آغوش خانواده س��راغ ندارد و با دستاني پر 
مهر و نگاهي مهربان به سوي روشن‌ترين افق 
پيروزي به منظور آسايش و امنيت خانواده 
گام بر مي‌دارد. اين گل لطيف نقشي زيبا بر 

دفتر زندگي مي‌زند. 

اين گل لطيف نقشي زيبا بر دفتر زندگي مي‌زند

درص�د بالايي از زن�ان ش�اغل فقط به 
خاطر حفظ جايگاه اجتماعي خود يا به 
نوعي به دنبال پايگاه اجتماعي از دست 
رفته خود، به كار و شغل روي مي‌آورند. 
مشاغل سخت سوهان روح زنان است. 
نه جسم زنان و نه روح آنها سنخيتي با 
مشاغل سخت و طاقت فرس�ا ندارد اما 
بس�ياري از آنها براي گ�ذران زندگي و 
بهتر شدن شرايط زندگي فرزندانشان 
تن به اين س�ختي و م�رارت مي‌دهند. 


