
3 س�ام برش�ما مخ�اطبان هميش�گي »جوان«. دلگويه هاي شما 
عزيزان را از طريق ش�م�اره 88498440 شنوا و پ�ذيرا هستيم. 
اين ستون را مس�ئولان و مديران با حساس�يت ويژه مي خوانند.
----------------------------------------

    برخورد با اغذيه فروشي هاي غيرمجاز
ايرامنش- تهران:  چرا وزارت بهداشت و اتحاديه صنوف با فروشندگان 
مواد خوراكي كه به صورت فله اي و بدون رعايت مسائل بهداشت عرضه 
مي ش��ود، برخورد نمي كنند. كوتاهي وزارت بهداش��ت در بازرسي از 
اغذيه فروشي ها سبب شده است مواد خوراكي و غذايي بي كيفيت به 

شهروندان عرضه شود.
----------------------------------------
     خيابان قائم مقام فراهاني مأمور راهنمايي و رانندگي ندارد

جهاني – ته�ران:  در خيابان قائم مق��ام فراهان��ي خودروها دوبله 
پارك مي كنند و مأمور هم نيست كه به اين مشكل رسيدگي كند. آيا 

راهنمايي و رانندگي قصد ندارد ترافيك اين معبر را روان سازي كند.
----------------------------------------

     جوانان دم بخت را دريابيد!
 اصغري- مش�هد:  دولت براي جوانان جوياي كار كه در سن ازدواج 
هستند، چه كاري قرار اس��ت بكند. وعده هاي رئيس جمهور در مورد 
جوانان كي عملي مي شود. از يك سو مي گويند جوانان ازدواج كنند و از 

سوي ديگر شرايط اشتغال و وام و مسكن را به حال خود رها كرده اند.
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88498445سرويس اجتماعي

تأييد ارسال پرونده استخدام هاي آموزش و پرورش به دستگاه قضا 

تشخيص حاكميتي بودن يا نبودن آموزش و پرورش 
به قوه قضائيه سپرده شد 

استخدام ها در آموزش و پرورش دولت يازدهم، 
اينقدر بي�ن دو راه�ی قانون مديري�ت خدمات 
کش�وری و قان�ون الح�اق دو تبص�ره ب�ه ماده 
17 قان�ون تعيين تکلي�ف اس�تخدامی معلمان 
حق التدريسی و آموزشياران نهضت سواد آموزی 
ماند و قرائت های مختلف�ی از حاکميتی بودن يا 
نبودن آموزش و پ�رورش ارائه ش�د تا حکميت 
در اين مورد بالاخره به قوه قضائيه س�پرده شود 
و اجرای اي�ن قانون هر س�ه ق�وه را درگير کند. 
 اگر تعريف آموزش و پرورش را از ساماندهي نيروي 
انساني كنار بگذاريم و به استناد عملكرد اين وزارتخانه 
اولويتش را تعريف كنيم، فهرس��تي مي شود شامل 
خودداري و مقاومت در برابر استخدام نيروي جديد، 
كاهش پذيرش دانشجو معلم در دانشگاه فرهنگيان، 
تعديل نيروهاي مازاد غير رسمي، جا به جايي نيروها 
بين مناطق و مقاطع، اجراي ابلاغيه اخير معاون اول 
رئيس جمهور تحت عنوان رتبه بندي معلمان كه يك 
بند آن بر انتقال نيروهاي آموزش و پرورش به ساير 
دس��تگاه هاي اجرايي تأكيد دارد، پاس��كاري مجوز 
استخدام ها بين آموزش و پرورش و سازمان مديريت 
و برنامه ريزي به رغم اصرار مجلس براي تعيين تكليف 
قانوني كه در همين زمين��ه وجود دارد و دم خروس 
كمب��ود نيرو ك��ه در حوزه هاي تخصصي مش��اوره 
تحصيلي، بهداشت، تربيت بدني، پرورشي و تعدادي 
از رشته هاي آموزشي بيرون مي زند.  اين هزار سري 
كه آموزش و پرورش ساخته و ادعاي مديريت آن را 
دارد، بس��ياري از صاحبنظران و كارشناسان حوزه 
تعليم و تربيت را مي ترساند. در اين ميان هشدارهاي 
رس��انه اي و اظهارات مجلس��ي كمترين مسئله اي 
اس��ت كه آموزش و پرورش به آنها اعتنا مي كند. تا 
اينكه نمايندگان مجلس دست به دامان قوه قضائيه 
ش��دند و علي اصغر فاني وزير آم��وزش و پرورش را 
به دليل استنكاف از اجراي قانون استخدام مربيان 

پيش دبستاني به قوه قضائيه معرفي كردند. 
     استخدام ها پای قوه سوم را وسط کشيد  

محمدمهدي زاهدي، رئيس كميسيون آموزش ضمن 
تأييد اين خبر، در تشريح جزئيات اين تصميم مجلس 
به رسانه ها گفت: قوه قضائيه به تخلف استنكاف وزير 
آموزش و پرورش از اجراي قانون اس��تخدام مربيان 

پيش دبستاني رسيدگي مي كند. 
از سوي ديگر آموزش و پرورش در حالي اين هفته را 
زير سايه سنگين پرونده قضايي مجلس عليه خود آغاز 
كرده و سپري مي كند كه برخي صاحبنظران، سازمان 
مديري��ت را در جهت دهي برنامه هاي س��اماندهي 

نيروي انساني اين وزارتخانه دخيل مي دانند و انتظار 
دارند حداقل مجلس با اس��تفاده از ساحت نظارتي 
خود اين س��ازمان را نيز درباره بي ساماني كه به نام 
س��اماندهي بر آموزش و پرورش تحميل مي شود، 
مواخذه كند. با اين حال نمايندگان مجلس ترجيح 
داده اند آموزش و پرورش را به عنوان مسئول مستقيم 
در بحث استخدام ها مؤاخذه و دو كارته كنند و در عين 
حال گزينه استيضاح را روي ميز نگه دارند و در نهايت 
نيز دست به دامان قوه قضائيه و برخورد قضايي براي 

اجراي قانون بشوند. 
با اين وجود در مورد آزمون استخدامي و همچنين 
جذب نيروي جديد در آموزش و پرورش س��ؤالات، 

ابهامات و زواياي پنه��ان ديگري در روند اجرا وجود 
دارد كه عمق آنه��ا حتي گاهي از چش��م ناظران و 
رسانه ها نيز دور مي ماند و همين دور ماندن فرصتي 

براي رشد پيدا مي كنند. 
     باز هم عدم صراحت قانون

يكي از اين ابهامات را پيش از اين فاني اينطور گوشزد 
كرده است: »برگزاري آزمون استخدامي تا هنگامي 
كه رديف استخدامي صادر نشده باشد چه فايده اي 
خواهد داشت؟« بنابراين در ميان اقدامات نمايندگان 
مجلس جاي طرح اين مسئله خالي مي ماند كه چرا 
س��ازمان مديريت، مطابق قانون به نهاد حاكميتي 

آموزش و پرورش رديف استخدام اعطا نمي كند؟ 

دليل مسئولان سازمان مديريت اين استنباط است 
كه تا دو يا سه سال پيش آموزش و پرورش حاكميتي 
شناخته نمي شد و از قانون خدمات كشوري تبعيت 
مي كرد، يعني به ازاي هر س��ه نفر بازنشس��ته، يك 
نفر جذب مي شود. در حالي كه تأكيدات اخير مقام 
معظم رهبري و سياست هاي ابلاغي ايشان آموزش 
و پرورش را يك نه��اد حاكميتي معرفي مي كند كه 
در اين صورت و طبق همان قانون مديريت خدمات 
كشوري، به ازاي هر يك نفر بازنشسته، يك نفر نيرو 

بايد جذب شود. 
بنابراين بخش��ي از صورت مس��ئله اي كه از سوي 
مجل��س در اختيار ق��وه قضائيه ق��رار گرفته تغيير 
رويكرد براي اختصاص سهميه و رديف استخدامي 
به آموزش و پرورش براي اجراي قانون مربيان پيش 
دبستاني است.  به عبارتي نبود تصريح قانوني در مورد 
حاكميتي بودن يا نبودن آموزش و پرورش دس��ت 
دولت را براي اعمال رفتارهاي استخدامي سليقه اي 
باز گذاشته است. البته رئيس كميسيون آموزش در 
گفت و گو با وزير آموزش و پرورش خواستار توجه اين 
وزارتخانه به مسئله مذكور ش��ده است. با اين وجود 
ماده 8 قانون مديريت خدمات كشوري آن دسته از 
اموري كه تحقق آن موجب اقتدار و حاكميت كشور 
است و منافع آن بدون محدوديت شامل همه اقشار 
جامع��ه گردي��ده و بهره مندي از اين ن��وع خدمات 
موجب محدوديت براي اس��تفاده ديگران نمي شود 
را امور حاكميتي مي داند كه آموزش و پرورش يكي 
از مصاديق آن مي شود و تبصره يك ماده 24 همين 
قانون، حاكميتي ها را از استخدام يك نفر به ازاي سه 

بازنشسته مستثني كرده است. 
 ابهام ديگر نيز مربوط به مواضع متفاوتي است كه از 
س��وي وزارت آموزش و پرورش پيرامون عدم توازن 
حضور معلمان در كش��ور و كمب��ود معلم در برخي 
مناطق و مقاطع ش��نيده مي ش��ود. فاني از يك سو 
معتقد اس��ت كه آم��وزش و پرورش ب��ه جاي يك 
ميليون كارمند با 800 هزار نفر نيز اداره مي شود و از 
سويي ديگر از كمبود معلم در مناطق محروم گلايه 
دارد. لذا اين سؤال مطرح مي شود كه اگر آموزش و 
پرورش در مناطقي با كمبود معلم روبه رو است، چرا 
از ظرفيت اين آزمون اس��تخدامي اس��تفاده نكرده 
و نيازهاي خ��ود را برطرف نمي كن��د؟ اين درحالي 
است كه تاكنون مس��ئولان آموزش و پرورش آمار 
دقيقي از كمبود نيروي انس��اني در مناطق مختلف 
نداده اند تا براساس آن بتوانند به جذب نيروي مورد 

نياز خود بپردازند. 

احتمالاً براي شما هم پيش آمده است كه وقتي براي درمان بيماري به 
پزشك مراجعه مي كنيد در زماني بسيار كمتر از آنكه بتوانيد شرح حال 
كاملي از خود و بيماري تان ارائه دهيد با كم توجهي پزشك و نسخه اي 
كه به دست تان مي دهد، مواجه مي شويد. اين در حالي است كه براي 
معاينه بيمار استانداردهايي وجود دارد كه برخي از پزشكان خود را ملزم 
به رعايت آنها نمي دانند. حالا اما به رغم افزايش 15 درصدي تعرفه هاي 
درمان، ظاهراً اس��تاندارد زمان معاينه بيمار ني��ز كاهش يافته و از 20 
دقيقه براي هر بيمار به حدود 7 دقيقه تقليل پيدا كرده اس��ت. رسول 
اوليايي منش، مدير كل تدوين استانداردهاي درماني و تعرفه هاي وزارت 
بهداشت در توجيه اين اتفاق پاي منفعت مردم را وسط كشيده و اينگونه 
توضيح مي دهد: زمان معاينه براي پزشكان متخصص در كلينيك هاي 
ويژه بخش دولتي به دليل حجم زياد مراجعه بيماران تا حدي كاهش 
پيدا كرده است. به گفته وي امسال پزشكاني كه در كلينيك هاي ويژه 

دولتي كار مي كنند با توج��ه به بار بالاي مراجعه م��ردم و براي اينكه 
مردم كمتر معطل شوند، مي توانند به جاي ساعتي سه تا چهار بيمار، تا 
ساعتي هشت بيمار را ويزيت كنند.  اوليايي منش با تأكيد بر اينكه زمان 
استاندارد معاينه نسبت به گذشته هيچ تغييري نكرده و تنها پزشكان 
شاغل در كلينيك هاي ويژه دولتي مستثني هستند، مي افزايد: بر اساس 
استاندارد مصوب دولت هر پزشك عمومي بايد هر ساعت حداكثر چهار 
بيمار را ويزيت كند يعني براي هر بيمار حداقل 15 دقيقه وقت بگذارد. 
يك پزش��ك متخصص و فوق تخصص نيز در هر ساعت مي تواند سه يا 
حداكثر چهار بيمار را ويزيت كند و همه پزشكان شاغل در مطب ها و 

درمانگاه ها همچنان بايد اين استانداردها را رعايت كنند. 
مستثني كردن پزشكان شاغل در كلينيك هاي ويژه بيمارستان هاي 
دولتي در حالي است كه مرجع تعيين كننده اس��تاندارد زمان معاينه 
بيماران خود نيز پزشك هستند و تعيين چنين استانداردي به معناي 

زمان لازم براي گرفتن شرح حال و تشخيص بيماري است و در پشت 
خود منطقي علمي دارد. در ش��رايط كنوني نيز كم گذاشتن پزشكان 
از صرف زمان لازم براي بيمار در نهايت منجر به اين ش��ده اس��ت كه 
كش��ورمان در تجويز خدمات پاراكلينيكي و آزمايش��گاهي ركورد دار 
شود چراكه بنا به تأكيد پزشكان 70 تا 80 درصد از تشخيص بيماري 
به معاينه دقيق و شرح حال بيمار وابسته است. بديهي است پزشك با 
صرف هفت دقيقه وقت براي بيمار، نمي تواند تشخيص مناسبي داشته 
باشد. حالا و با مجوز وزارت بهداشت به پزشكان شاغل در كلينيك هاي 
ويژه براي صرف زمان هفت دقيقه اي به جاي 20 دقيقه، كاهش كيفيت 
درمان و تشخيص، كمترين نتيجه اي است كه براي مراجعه كنندگان 
اي��ن كلينيك ها به بار مي نش��يند. بگذري��م از آزمايش ه��ا و عكس و 
سي تي اسكن هاي غيرضروري فراواني كه در غياب تشخيص بيماري با 

معاينه، به بيمار، بيمه ها و به طور كلي نظام سلامت تحميل مي شود. 

13 دقيقه از وقت بيمار در کلينيك هاي ويژه پريد

آيا مسئولان با سبك ايراني و اسامي زندگي مي کنند؟

جولان مظاهر ثروت براي ناامني رواني در جامعه
زندگي هاي امروزي مانند همه دوره ها شيوه خاصي 
از رفتارها و کردارها را با خود همراه دارد.  از غذا 
خوردن ها گرفته تا نوع پوشش و صحبت کردن و 
حتي دوست داشتن و محبت ها. در يك کام بايد 
گفت س�بك زندگي ها  با گذشته تغيير کرده و با 
اينکه قريب به اتفاق م�ردم اين موضوع را تأييد 
مي کنند اما در اصاح آن کمتر کوشش مي شود. 
 لازم نيس��ت راه دوري بروي��م، از همي��ن راديو و 
تلويزيون كه به صورت ش��بانه روز انواع و اقس��ام 
تبليغات را به خورد ش��هروندان مي دهد، ش��روع 
مي كنيم. بياييد امش��ب وقتي در كن��ار خانواده 
چش��م به تلويزيون دوخته ايم، تبليغ��ات را با اين 
نگاه ببينيم كه از ما چه مي خواهند. ش��ك نداريم 
كه همه با هم خواهيم گفت »فقط مصرف گرايي 

تبليغ مي شود.«
همين چند سال پيش بود كه مقام معظم رهبري 
با نام نهادن س��ال1388 با عن��وان اصلاح الگوي 
مصرف فرمودند: »در مصارف گوناگون ش��خصي 
و خانوادگي، اس��راف ف��ردي ص��ورت مي گيرد. 
تجمل گرايي ها، چش��م و هم چشمي ها، هوسراني 
افراد خانواده، م��رد خانواده، زن خان��واده، جوان 
خانواده، چيزهاي غيرلازم خريدن، اينها از موارد 
اسراف است.« ايش��ان افزودند: »بايد خودمان را 
اصلاح كنيم. بايد الگوي مصرف جامعه و كش��ور 
اصلاح ش��ود. ما الگوي مصرف مان غلط است. چه 

جوري بخوريم؟ چه بخوريم؟ چه بپوش��يم؟ تلفن 
همراه توي جيبمان گذاش��ته ايم؛ به مجرد اينكه 
يك مدل بالاتر وارد بازار مي شود، اين را كأنهّ دور 
مي اندازيم و آن مدل جديد را باي��د بخريم. چرا؟ 
اين چ��ه هوس بازي اي اس��ت كه ما ب��ه آن دچار 

هستيم؟«
 جولان ثروت در خيابان ها

اي��ن يك حقيقت اس��ت ك��ه خوره چش��م و هم 

چش��مي ها چنان در تار و پود ش��يوه هاي زندگي 
امروزي رس��وخ كرده كه در هر لحظ��ه مي تواند 
همه چي��ز را ويران كند و هر چند كارشناس��ان و 
روانشناس��ان در مورد علل گرايش مردم به چشم 
و همچش��مي زياد حرف زده اند اما از عوارض اين 
رفتار همين بس كه  كس��اني كه در تله چش��م و 
همچشمي گرفتار مي شوند، اعتماد به نفس پاييني 
دارند و تصور مثبتي از خود ندارند. اين افراد دچار 

حساسيت هاي روانشناختي هستند به دليل ارتباط 
دو طرفه انس��ان و اجتماع براي جبران خلأ در اين 
دام گرفتار مي شوند و از اجتماع مي خواهند تا براي 
ايجاد ارزيابي بهتر از خودشان به آنها كمك كنند 
به همين سبب در رقابتي كاذب گرفتار مي شوند.  
البته نباي��د فراموش كرد كه نوع و ش��يوه زندگي 
مسئولان نيز در رواج چش��م و همچشمي بسيار 
حائز اهميت است. اگر س��بك زندگي اسلامي در 
زندگي مسئولان حكمفرما باشد، تأثيرات بسزاي 
آن در نيل جامعه به س��عادت مشهود خواهد بود، 
امروز اولويت فرهنگ سازي در بحث سبك زندگي 
اسلامي با مديران و مسئولان كشور است زيرا اگر 
مسئولان زندگي اسلامي نداشته باشند نمي توان 
از مردم متوقع بود كه با رعايت موازين اسلامي در 
زندگي خويش سعادتمند شوند.  وقتي همين چند 
روز پيش مقام معظم رهبري در جمع مس��ئولان 
نيروي انتظامي كشور ضمن س��خناني به جولان 
دادن برخي جوان هاي سرمست غرور ثروت اشاره 
كردند و فرمودند: »جولان دادن برخي جوان هاي 
سرمس��ت غرور ثروت با خودروهاي گران قيمت 
در خيابان ها يكي از مظاهر ايجاد ناامني رواني در 
جامعه است«، نشان داد كه ايشان هنوز نگرانند و 
انتظاراتشان از مسئولان برآورده نشده است. حال 
بايد پرسيد راستي! سبك زندگي مسئولان، ايراني 

و اسلامي است؟!

ظرفيت سازي، حلقه مفقوده شوراها 
چهارمين دوره فعاليت هاي شوراهاي ش��هر و روستا در حالي سپري 
مي ش��ود كه ديگر بحث آزمون و خطا براي اين نهاد مدني دور از ذهن 

است. 
به واقع شورا ها در مدت حدود 16 س��ال فعاليت خود از چالش ها و مسائل 
بسياري عبور كرده اند تا بتوانند به جايگاه واقعي خود بر اساس قانون اساسي 
برسند، اينكه تا چه ميزان توانس��ته اند با فعاليت ها، قابليت هاي خود را به 
عرصه ظهور برسانند، نيازمند بررسي دقيق كارشناسي و همه جانبه است.  
بر اين اساس، حضور شهروندان شهر و روستا براي انتخاب نمايندگان خود 
در پاي صندوق آرا اين مهم را به اثبات رساند كه مردم هم خواستار مشاركت 

معنادار در اداره محل زندگي خود به شكل واقعي هستند.
عملكرد و افزايش تعداد اعضاي شورا ها و داشتن كوله بار سه دوره تجربه 
فعاليت شورايي سبب شد ه است شهروندان نيز سطح انتظارات خود را 
افزايش دهند و بسياري از نيازها و ضرورت هاي روزمره خود را از شورا ها 

در همه بخش ها مطالبه كنند. 
پاسخگويي به سطح مطالبات در حوزه محلي جز با تعامل و مشاركت 
معنادار شهروندان محقق نخواهد ش��د، مگر اينكه ورود مردم به امور 
مربوط به خودشان ميس��ر ش��ود. اين فرآيند منجر به احساس تعلق 
به محيط زندگي و كاهش نارضايتي ها ش��ده و مسئوليت پذيري را در 
تك تك شهروندان ارتقا داده و آن را تقويت مي كند؛ گامي كه مي تواند 
علاوه برحل مشكلات و مسائل پيرامون محل زندگي شهروندان مانع 

شكل گيري معضلات و مسائل جديد تري نيز شود. 
در ش��رايط كنوني ب��ا توجه به پيچيده ش��دن زندگ��ي و تبعات آن و 
همچنين افزايش سطح انتظارات شهروندان، لازم است سطح عملكرد 
ش��ورا ها تغيير كند تا ش��هروندان بتوانند امنيت و آرامش را با ارتقاي 

كيفيت زندگي بيشتر احساس كنند. 
تلاش در جهت احقاق حقوق ش��هروندان در هم��ه عرصه هاي زندگي 
فردي و به خصوص جمعي زماني ميسر مي ش��ود كه شورا ها به عنوان 
نمايندگان مردم در پارلمان هاي محلي بتوانند به سوي هويت بخشي، 
توسعه محله اي، توانمندس��ازي و رفاه اجتماعي محله اي گام بردارند 
و اين مهم ميسر نمي ش��ود مگر آنكه ش��ورا ها به مؤلفه ظرفيت سازي 
اهتمام ويژه اي داشته باشند.  بر اين اساس بايد توجه داشت كه يكي از 
مهم ترين ملزومات رشد و توسعه در جامعه كنوني فراهم ساختن امكان 
زندگي براي تمام اعضاي جامعه محلي در بس��تر كالبد شهري است و 
اين امر زماني محقق مي ش��ود كه فرصت هاي برابر ب��راي همه افراد و 

اقشار تأمين شود. 
تحقق اين امر نيازمند ظرفيت س��ازي و فرصت س��ازي از سوي مراكز 
تصميم گير و تصميم ساز اس��ت كه با توجه به جايگاه قانوني شورا اين 
انتظار م��ي رود كه اين نهاد مردم��ي بتواند با اس��تفاده و بهره گيري از 
پتانس��يل و امكانات موجود اعم از بخش خصوص��ي، عمومي و دولتي 
به ظرفيت س��ازي بپردازد.  با نگاه��ي دقيق تر به فعاليت ش��ورا ها در 
دوره هاي گذش��ته مش��خص مي ش��ود كه اين نهاد مردمي براي حل 
مس��ائل و معضلاتي كه ش��هروندان در محل زندگي خود با آن مواجه 
هستند، فقط به رصد و حل مس��ائل در چارچوب هاي موجود اهتمام 
ورزيده است تا ظرفيت سازي را براي رفع چالش ها و مشكلات موجود 

مد نظر قرار دهد. 
به واقع جايگاه قانوني ش��ورا ها مس��ير را براي ظرفيت سازي اين نهاد 
فراهم ساخته است تا شورا ها بتوانند با استفاده از توان تخصصي اعضا و 
پتانسيل دستگاه هاي شهري در سايه ظرفيت هاي قانوني و بستر سازي، 

مطالبات بحق شهروندان را پاسخگو باشند.
.  بايد توجه داش��ت كه بازتوليد ظرفيت هاي ش��هري و روس��تايي و 
بازآفريني نقش مردم در تمامي امور و س��اماندهي و بهبود ساختارها 
مي تواند به ارتقا و كيفيت زندگي منجر شود به شرط آنكه شورا ها از نگاه 
سليقه اي و حاشيه سازي دوري كنند و در مسير خرد جمعي گام بردارند 
و بايد توجه داشت عملكردها در قضاوت بحق مردم قرار خواهد گرفت. 

   اردش��ير دهقان��ي، مع��اون فعاليت ه��اي دانش آموزي س��ازمان 
دانش آموزي با عنوان ك��ردن اين مطلب كه طرح س��پاس از معلم از 
12 تا 1۹ ارديبهشت ماه در 60 هزار مدرسه اجرا مي شود، گفت: تعداد 
20 هزار تشكل فرزانگان و پيش��تازان در 20 هزار مدرسه وجود دارد 
كه طرح سپاس از معلم را تحت پوش��ش قرار مي دهند. دانش آموزان 
تشكل هاي فرزانگان و پيشتازان در كلاس هاي درس حضور مي يابند 
و از معلمان و تمام كساني كه در كار تعليم و تربيت فعاليت مي كنند، 

تقدير و تشكر مي كنند. 
 مهدي خلج، رئيس سازمان دامپزشكي 
با اعلام اينكه در پي آن هستيم تا با كمك 
دس��تگاه هاي مختلف عرضه لبنيات فله 
متوقف شود و لبنياتي ها يا بايد محصولات 
فراوري شده عرضه كنند يا تعطيل شوند 
در خصوص عرضه ش��ير و لبنيات فله در 
فروش��گاه هاي لبنياتي گف��ت: اين مراكز 
از ش��هرداري مجوز لازم را مي گيرند و در 
اين ارتباط هم ما به عنوان دامپزش��كي و هم وزارت بهداشت مخالف 

فعاليت شان هستيم. 
  سيد پرويز فتاح، رئيس كميته امداد امام خميني )ره( با اعلام اينكه 
افزايش اعتماد عمومي، اصلي ترين رس��الت اين نهاد اس��ت و در همه 
امور بايد ش��فاف عمل كرد، گفت: مردم، محكم ترين و بالاترين مقام 
حمايتي هستند و با افزايش اعتبار خدمتگزاران و افزايش جلب اعتماد 
عمومي است كه مي توان ميزان مش��اركت آنها را در امور خيرخواهانه 

افزايش داد. 
  خس��رو نظري، رئيس مركز برنامه ريزي منابع انس��اني آموزش و 
پرورش با بيان اينكه بخشي از معوقات فرهنگيان در هفته معلم پرداخت 
مي شود، گفت: هنوز ساز و كار اساسي و محتوا براي آزمون استخدام 5 
هزار نفر در آموزش و پرورش پيش بيني نشده است و آموزش و پرورش 
بر مبناي قول شفاهي كه از معاون اول رئيس جمهور گرفت 5 هزار نفر 

را در آموزش و پرورش جذب خواهد كرد. 
  در جلس��ه علني روز دوشنبه شوراي ش��هر تهران نامه اي از سوي 
روزنامه نگاران به هيئت رئيس��ه شورا داده ش��د كه در آن درخواست 
شده بود معبري كه در شأن حسين قندي، استاد روزنامه نگاري است 
به نام وي نامگذاري ش��ود. اين نامه كه به امضاي بي��ش از 700 نفر از 
روزنامه نگاران رسيده بود در جلسه روز گذشته شورا بررسي و با قيد دو 
فوريت به تصويب رسيد و پيش بيني شد كميته نامگذاري شورا معبر 

مناسبي را براي نامگذاري انتخاب كند. 
  عيسي فرهادي، فرماندار تهران از تشكيل قرارگاه مقابله با آسيب هاي 
اجتماعي با حضور نمايندگان دس��تگاه هاي ذيربط در امر آسيب هاي 
اجتماعي از اوايل خردادماه س��ال جاري خبر داد و گفت: اين قرارگاه 
با حضور نمايندگان تام الاختيار دستگاه هاي ذي ربط در حوزه مسائل 
اجتماعي از جمله نيروي انتظامي، بهزيس��تي، ش��هرداري و دستگاه 
قضايي كار خود را آغاز مي كند و فرمانداري تهران با همكاري شهرداري 
تهران كه اين طرح را پيشنهاد داده بود، مقدمات ايجاد اين قرارگاه را 

فراهم كرد. 
  دبيركل شوراي عالي آموزش  و پرورش ضمن اعلام اينكه كليات 
استقرار ارزشيابي توصيفي در دوره ابتدايي مورد تأييد شوراي عالي 
آموزش  و پرورش قرار گرفت، گفت: در جلسه شوراي عالي، بر ايجاد 
رشته اي در دانش��گاه فرهنگيان در زمينه ارزش��يابي توصيفي نيز 

تأكيد شد. 

بيژن سوراني

كاهش كيفيت درمان با كاهش زمان معاينه 

محمدرضا  هاديلو 

    گزارش 2

زهرا چيذري 

    نقد و نظر

 آزادي 66 آموزگار زنداني به مناسبت روز معلم
س�تاد ديه بن�ا دارد در طرح�ي ويژه به مناس�بت گراميداش�ت 
روز معل�م زمين�ه آزادي ۶۶ معل�م زندان�ي محک�وم ب�ه 
کن�د.  فراه�م  را  غيرکاهب�رداري  و  غيرعم�د  جرائ�م 
سيد اسدالله جولايي، مديرعامل ستاد ديه كشور با عنوان كردن مطلب 
فوق و با اش��اره به اينكه همه اين افراد در نيمه دوم س��ال ۹3 زنداني 
شده اند، گفت: شش نفر از اين افراد به علت محكوميت مهريه، يك نفر به 
دليل محكوميت ديه و بقيه مددجويان به سبب پرونده هاي مالي ناشي 

از صدور چك يا ضمانت از افراد در زندان به سر مي برند. 
وي با اشاره به اينكه طرح مزبور به زندانيان 1۹ استان كشور اختصاص 
مي يابد، گفت: استان هاي ايلام با هفت زنداني، كهگيلويه و بويراحمد و 
كردستان با شش زنداني بيشترين آمار اين زندانيان را به خود اختصاص 
داده اند.  جولايي با بيان اينكه بيش از 80 درصد مددجويان سرپرست 
خانواده هستند، گفت: مبلغ كل بدهي اين افراد 110 ميليارد و 168 
ميليون ريال است كه با همكاري شكات و طلبكاران و با احتساب آورده 
خود مددجويان از اين مبلغ حدود 24 ميليارد ريال كسر شده و مابقي 

اعتبار مورد نياز بيش از 85 ميليارد ريال است. 
او اين افراد را ورودي نيمه دوم س��ال ۹3 اعلام كرد و ادامه داد: تمامي 

اين معلمان متأهل و بيش از 60 درصد آنها صاحب اولاد هستند. 
جولايي با اشاره به اينكه همه اين زندانيان مرد هستند، گفت: آزادي 
اين فرهنگيان در حبس كه ميانگين سني 25 الي 60 سال دارند، بيشتر 

مربوط به مددجويان مناطق محروم كشوري است.

وزارت بهداشت استخدام ندارد
آنچ�ه  و  ن�دارد  اس�تخدام  بهداش�ت  وزارت  امس�ال 
ب�راي  داده،  مج�وز  اس�تخدام  عن�وان  ب�ا  دول�ت  ک�ه 
بيمارس�تان هايي اس�ت ک�ه هن�وز راه ان�دازي نش�ده اند. 
دكتر سيدحسن هاشمي، وزير بهداشت با عنوان كردن خبر فوق گفت: 
امسال به كارگيري نيروها در قالب شركتي است و اميدواريم با اين كار 
بتوانيم بخشي از كمبودهاي وزارت بهداش��ت را كه بسيار زياد است، 
برطرف كنيم. بنابراين مراكز مي توانند بنابر نياز خود به صورت شركتي 
نيرو جذب كنند.  هاشمي در خصوص كمبود نيرو در وزارت بهداشت 
گفت: در زمينه نيروي انس��اني به ويژه در حوزه پرستاري و بهياري با 
كمبودهاي زيادي مواجه هس��تيم. در حال حاضر در اورژانس كشور 
حداقل 7 هزار و 500 نفر و حدود 6 هزار عضو هيئت علمي نيز كمبود 
نيرو داريم. همچنين در حوزه خدماتي با كمبودهاي زيادي مواجهيم. 
وي افزود: اين كمب��ود نيروها وج��ود دارد، وزارت بهداش��ت متوجه 
مش��كلات دولت بوده و از طرفي به متورم ش��دن دولت از نظر نيروي 
انس��اني نيز علاقه مند نيس��تيم. بر همي��ن اس��اس علاقه منديم كه 
تصدي گري ها در اين حوزه كاهش يابد.  هاشمي با اشاره به مذاكرات 
وزارت بهداشت با بخش خصوصي براي حضور پررنگ تر اين بخش در 
حوزه بهداش��ت و درمان كش��ور گفت: از آنجايي كه بخش خصوصي 
حضور كمرنگي در انجام مأموريت هاي حوزه بهداشت و درمان داشته، 
مشكل اس��ت كه اولاً مجموعه داخلي وزارت بهداشت را به اين نتيجه 
برسانيم كه بخش خصوصي در حوزه بهداشت و درمان نقش بيشتري 

داشته باشد و اين موضوع به زمان و بحث هاي زيادي نياز دارد. 

تهديدي به نام گرم شدن ارتفاعات
يك تيم تحقيقاتي بين المللي اعلام كرد كه محيط هاي مرتفع سريع تر از 
آنچه كه در گذشته تصور مي شد، در حال گرم شدن هستند. خبرگزاري 
»مهر« با نقل قول از گفته هاي اعضاي اين تيم روز گذشته نوشت كه 
گرم شدن ارتفاعات پديده اي اس��ت كه بايد توجه فوري به آن شود تا 
اطمينان حاصل شود كه تغييرات مهم احتمالي در مناطق كوهستاني 
به قدر كافي تحت نظارت شبكه نظارت و كنترل جهاني است، چراكه 
كوهستان هاي مرتفع، از منابع اصلي آب براي ش��مار زيادي از مردم 
س��اكن در ارتفاعات پايين هس��تند، از اين رو پيامدهاي اجتماعي و 

اقتصادي پيشرفت گرم شدن مي تواند گسترده باشد. 
اما از مهم ترين پيامدهاي گرم شدن كوهستان ها، در اين تحقيق كمبود 
آب و احتمال انقراض و نابودي بسياري از گونه هاي گياهي و حيواني 

عنوان شده است. 
با اين اوصاف در تأييد اظهارات و هش��دارهاي اين تيم تحقيقاتي )كه 
دانشمندان و پژوهشگران 10 كشور جهان در آن حضور داشته اند( بايد 
بر ش��واهد و قرائن موجود كه در محيط زيست كش��ورمان، به ويژه در 
ارتفاعات غربي و مناطق كوهستاني كشور رخ داده يا در حال رخ دادن 
است، تعمق و تأمل بيشتري داشت و توجه مسئولان محيط زيست و 
متوليان حوزه آب و دانشگاهيان را به هشدارها و زنهار هاي تيم يادشده، 
جلب نمود، چراكه در مناطق مرتفع و كوهستان هاي استان هايي چون 
كردستان، ايلام، آذربايجان غربي، اردبيل، لرستان و كرمانشاه، به وضوح 
پديده نابجا و غير طبيعي »گرم شدن ارتفاعات« براي عامه مردم كاملًا 
مشهود و ملموس است،  چراكه هموطنان ساكن در اين مناطق كاملًا 
به خاطر دارند كه تا دو سه دهه گذش��ته برف هاي يخ زده ارتفاعات و 
كوهستان هاي غرب كشور، بعد از نوروز هرسال، گاه تا ماه خرداد و حتي 
بعد از آن، كاكل كوه ها را سفيد مي كرد و به اين واسطه همواره آب خنك 
چش��مه ها، در جاي جاي طبيعت اين منطقه جاري و ساري و همواره 
آبشخورهاي حيوانات پر و پيمان بود. ماحصل اين اتفاق ساده سر سبزي 
طبيعت و حيات گونه هاي گياهي و جانوري بي ش��ماري را رقم مي زد 
كه در اين بازه زماني به جز يادي و نامي، يا تصوير و تصوري باقي نمانده 
است و امروز طبيعت و كوهستان كشور بيمار است. طبيعت سرسبزي  
كه به حق روزگاري بهشت روي زمين بود امروز به خزان نشسته و به 
زانو در آمده اس��ت و كودكان درمرگ طبيعت سر زمين اجدادي خود 

»آب« را »سراب« مي خوانند. 

نفيسه ابراهيم زاده انتظام 
   گزارش يك 

علي خدايي بيجاري 

عكس: فاطمه عرفانيان/ جوان


