
3 سلام برش�ما مخـاطبان هميش�گي »جوان«. دلگويه‌هاي شما 
عزيزان را از طريق ش�مـاره 88498440 شنوا و پـذيرا هستيم. 
اين ستون را مس�ئولان و مديران با حساس�يت ويژه مي‌خوانند.
----------------------------------------
   قدردان�ي از مس�ئوليت‌پذيري مأم�وران كلانت�ري

 118 ستارخان
جمعي از اهالي منطقه

 روز گذشته مقام معظم رهبري بيانات بسيار مهمي در رابطه با نيروهاي 
زحمتكش انتظامي داش��تند كه جا دارد از زحمات پرس��نل خدوم و 
هميشه بيدار كلانتري 118 ستارخان كه علاوه بر ايجاد امنيت در اين 
منطقه يك رابطه نزديك نيز با اهالي و مراجعه‌كنندگان دارند، تقدير و 
تشكر كنيم. از فرماندهان نيروي انتظامي درخواست داريم با قدرداني 
از چنين مجموعه‌هايي آنها را به عنوان الگو به ديگر بخش‌هاي اين نيرو 

معرفي كنند.
----------------------------------------

    گوشت‌هاي بوفالو كجا رفت؟
اكبرپور- رش�ت:  چند روز بود اخبار زيادي در مورد ورود گوش��ت 
بوفالو از هند منتشر مي‌شد كه گروهي از مس��ئولان اين گوشت‌ها را 
براي اس��تفاده در توليد مواد غذايي مناسب نمي‌دانس��تند اما گويي 
وقتي سازمان‌ها و ادارات و مراكز با يكديگر كنار مي‌آيند ديگر ضررها 
و غيرقانوني‌بودن‌ها و آسيب‌ها و بهداش��تي نبودن گوشت‌ها هم حل 

مي‌شود. بالاخره گوشت‌هاي بوفالو كجا رفت؟
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88498445سرويس اجتماعي

زنان و كودكان بسيجي در برابر دفتر سازمان ملل در تهران تجمع كردند

 مهر سكوت  بر دهان سازمان‌هاي حقوق بشر 
در برابر مرگ زنان  و كودكان يمني

روز گذشته جمعي از بانوان و كودكان ايراني در 
مقابل دفتر س�ازمان ملل در تهران جمع شدند 
تا ضم�ن اعلام همبس�تگي ب�ا زن�ان و كودكان 
يمني كه اكنون يك ماه اس�ت زي�ر آتش تجاوز 
سعودي‌ها و س�كوت مجامع بين‌المللي حمايت 
از حقوق بش�ر جان مي‌دهند، از س�ازمان ملل و 
ساير نهادها بخواهند در برابر اين جنايات انساني 
ف�ارغ از سياس�ي‌كاري‌ها و منفعت‌طلبي‌ه�اي 
معمول، مطابق وظايف خود واكنش نشان دهند. 
 تجاوز عربس��تان به يمن وارد دومين ماه خود شده 
است. سازمان بهداشت جهاني در تازه‌ترين آمار شمار 
كشته‌هاي تجاوز عربستان و كشورهاي هم‌پيمانش 
به يمن را نزديك به هزار كش��ته و 3 ه��زار و 500 
زخمي اعلام كرد. عربستان در اين مدت از سلاح‌هاي 
ممنوعه و غيرقانوني در سطح بين‌الملل عليه مردم 
يمن اس��تفاده ك��رد و ضمن قرباني ك��ردن صدها 
شهروند يمني، بسياري از زيرساخت‌هاي اين كشور 
را نابود كرد. با وجود تمام اين جنايت‌ها اما هيچ يك 

از كشورها يا سازمان‌هاي مدافع حقوق بشر كمترين 
واكنش��ي در برابر اين رفتارها يا اقدامي در راستاي 
توقف اين حملات نداشته‌اند. اين در حالي است كه 
جنگنده‌هاي كشور عربستان حتي از ورود هواپيماي 
حاوي كمك‌هاي انسان دوستانه مردم كشورمان به 
يمن نيز جلوگيري كرد. به همين منظور روز گذشته 
جمعي از زنان و كودكان در مقابل دفتر سازمان ملل 
در تهران به نشانه اعتراض به سكوت سازمان‌هاي به 
اصطلاح حقوق بشر نسبت به جنايت‌هاي آل‌سعود و 

كشتار مردم بي‌دفاع يمن تجمع كردند. 
  مهر سكوت بر دهان سازمان‌هاي ضدحقوق 

بشر
مينو اصلاني، رئيس س��ازمان بس��يج جامعه زنان 
كش��ور با حضور در اين تجمع ضمن اب��راز نفرت و 
انزجار از كودك‌كشي، توسط آل سعود اظهار داشت: 
استعمارگران و عربستان سعودي طاقت گسترش 
انقلاب اسلامي را در ديگر كشورهاي اسلامي ندارند 
و از اين رو جنگ و خونريزي عليه ملت‌هاي مسلمان 

به راه انداخته‌ان��د.  وي تصريح كرد: س��ازمان‌هاي 
حقوق بشري كه بهتر اس��ت آنها را ضدحقوق بشر 
بخوانيم، جنايت‌هاي امريكا، اسرائيل و عربستان را 
مي‌بينند اما مهر سكوت بر دهان خود زده‌اند و از آن 
طرف اگر به حيواني آسيبي وارد شود سريعاً مداخله 
كرده و حرف از حمايت از حقوق حيوانات مي‌زنند 
اما جان و حقوق زنان و كودكان بي‌دفاع يمن براي 

آنها ارزشي ندارد!
   اداي تكليف براي رساندن پيامي به گوش 

جهانيان
دكتر مريم ورزدار، جانش��ين سازمان بسيج جامعه 
زنان كشور نيز در گفت‌وگو با »جوان« هدف از اين 
تجمع را دفاع از زنان و كودكان مظلوم يمن دانست 
و افزود: ما به اين وس��يله مي‌خواهي��م پيام خود را 
به آل‌س��عود و ديگر ملت‌هاي جهان برسانيم. بنا به 
تأكيد وي اين تجمع مردمي با اهداف انسان‌دوستانه 
و فارغ از هر‌گونه گرايشات سياسي، ‌قومي و مذهبي 
انجام شده است و مردم ما آمده‌اند تا همبستگي خود 

را با مردم يمن اعلام كنند و نداي مظلوميت آنها را 
به گوش سازمان‌هاي حقوق بشري برسانند. به باور 
ورزدار، اين س��ازمان‌ها در عم��ل كاركردهاي خود 
را از دس��ت داده‌اند و در عمل بنده زر و زور و تزوير 
شده‌اند. وي با اشاره به محروميت زنان عربستان از 
ابتدايي‌ترين حقوق خود افزود: سياست‌هاي نادرست 
اين كشور هيچ‌گاه مورد اعتراض مجامع بين‌المللي 
قرار نگرفته است و ما آمده‌ايم تكليف خود را انجام 

دهيم و با اين مجامع اتمام حجت كنيم.  
در پايان تجمع بانوان بسيجي در مقابل دفتر سازمان 
ملل بيانيه‌اي نيز قرائت شد. در اين بيانيه آمده است: 
جنايت اين روزهاي دولت سعودي در يمن، مشابه 
جنايت صهيونيست‌ها در غزه است و سعودي‌ها در 
اين ماجرا قطعاً ضرب��ه خواهند خورد و بيني آنها به 

خاك ماليده خواهد شد. 
دراي��ن بيانيه ضمن محك��وم كردن تج��اوزي كه 
از اول محكوم به شكس��ت بود، از س��كوت مجامع 
بين‌المللي در برابر مرگ ش��مار زيادي از شيعيان و 
مردمان مظلوم اظهار تأسف شده است زيرا اين اقدام 
وحشيانه نه تنها توسط س��ازمان ملل محكوم نشد 
بلكه اين سازمان امريكايي قطعنامه‌اي در محكوميت 

مردم يمن و دفاع از تجاوزات عربستان صادر كرد. 
بخش ديگري از اين بيانيه مي‌گويد: تخريب عامدانه 
زيرس��اخت‌هاي دولت و ملت يمن، قتل عام زنان و 
مردان و كودكان يمني، تجاوز به خاك يك كش��ور 
داراي حاكميت، ممانعت از رس��اندن غذا و دارو به 
ملت جنگ ديده يم��ن، نقض تمامي قوانين حقوق 
بين‌الملل و منشور سازمان ملل متحد و... همگي از 
مسائلي است كه خشم هر مسلماني را بر‌مي‌انگيزد 
و جاي تأسف اس��ت كه چرا شوراي امنيت سازمان 
ملل در قطعنامه اخي��ر خود به ج��اي آنكه جنگ 
عربس��تان س��عودي عليه همس��ايه جنوبي‌اش را 
متوقف و متجاوز را محكوم كند، از متجاوز حمايت 
كرد و در مقابل، انصارالله يمن كه در حال دفاع از اين 
كشور است، محكوم ش��د. بر اساس اين بيانيه قطعاً 
ملت مظلوم يمن با مقاومت، صبر و تحمل، نصرت 
و پيروزي را به دست خواهد آورد و خواري و ذلت از 
آن رژيم آل‌سعود متجاوز خواهد شد و نشانه‌هاي آن 
نمايان شده است.  در پايان اين بيانيه ضمن محكوم 
كردن تجاوز رژيم س��عودي به هم��كاري امريكا و 
رژيم صهيونيستي و قطعنامه ننگين سازمان ملل، 
ملت‌هاي آزاده جهان براي انجام رس��الت انس��اني 
خويش در حمايت از حقوق ملت يم��ن و مقابله با 

ظالم و متجاوز دعوت شده‌اند. 

 19ارديبهش�ت جاري پايش شايس�تگي‌هاي كارآفريني بيش از 
2 ميليون دانش‌آموز در پايه‌هاي هفتم و هش�تم در س�ال جاري 
اجرا مي‌ش�ود. آموزش و پرورش در حالي كش�ف اس�تعدادها و 
شايس�تگي‌هاي كارآفريني دانش‌آموزان دوره اول متوس�طه را 
در قالب طرح كاشف در دستور كار خود قرار داده كه گزارش‌هاي 
مبتني بر آمار نشان مي‌دهند در تربيت نيروي ماهر و ايجاد تعادل 
ميان داوطلبان رش�ته‌هاي نظري و فني و حرفه‌اي موفق نبوده و 
حتي در اين رابطه از برنامه پنجم توس�عه جا مانده است. هرچند 
علي زرافشان معاون آموزش متوس�طه وزارت آموزش و پرورش 
نرس�يدن به مطلوب برنامه پنجم را جاماندگي قلمداد نمي‌كند و 
به جاي آن مفاد برنام�ه در اين حوزه را دور از دس�ترس مي‌داند. 
يكي از برنامه‌هاي فاني، وزير آموزش و پرورش كه به مجلس ارائه داد 
توسعه فرهنگ كارآفريني در آموزش و پرورش بود كه براي تحقق اين 
برنامه و همچنين سياس��ت‌هاي ابلاغي مقام معظم رهبري در حوزه 
اشتغال، طرح كاشف با مشاركت دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران 

در قالب تفاهمنامه‌اي دنبال مي‌شود. 
زرافشان در نشست روز گذش��ته خود با اصحاب رسانه نيز در تشريح 
جزئيات طرح كاش��ف ضم��ن اعلام اينك��ه پايش شايس��تگي‌هاي 
كارآفريني بيش از 2 ميليون دانش‌آموز در پايه‌هاي هفتم و هش��تم 
در سال جاري مدنظر و در حال اجراست، گفت: براساس اين پايش‌ها 
وضعيت موجود كارآفريني در كشور در بين دانش‌آموزان، معلمان و 
خانواده‌هاي آنان را رصد مي‌كنيم و بر مبناي تبيين وضعيت موجود و 
شناسايي استعدادهاي برتر اقداماتي را در جهت آموزش، توليد محتوا 
و فعاليت‌هاي تربيتي و عملي انجام مي‌دهيم. سال گذشته نيز اولين 
پايش انجام شد و اطلاعات خوبي در سطوح فردي، منطقه‌اي، استاني 

و ملي به دست آمد.

    اهداف تحميلي و دور از دسترس 
از سوي ديگر معاون آموزش متوس��طه آموزش و پرورش در پاسخ به 
اين س��ؤال »جوان« كه آيا ضعف آموزش و پرورش را در دستيابي به 
اهداف قانون برنامه پنجم توسعه مبني بر هدايت 46 درصد جمعيت 
دانش‌آموزي كشور به تحصيل در رشته‌هاي فني و حرفه‌اي و كارودانش 
مي‌پذيريد، مي‌گويد: »علت اينكه نتوانس��ته‌ايم به هدفگذاري كه در 
برنامه پنجم توسعه آمده، دس��ت پيدا كنيم اين است كه هدفگذاري 
خيلي دور از انتظار است. در نظر بگيريد كه در طول برنامه چهارم ميزان 
پوشش آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي‌مان بيشتر از يك درصد نبوده و در 
شروع برنامه پنجم پوشش ما 35 درصد بوده است. براي برنامه پنجم 
هدفگذاري 11 درصد براي پنج سال اس��ت.  در صورتي كه مي‌دانيد 
آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي آموزش‌هاي سرمايه‌بر و گراني هستند و 
توسعه‌اش به راحتي صورت نمي‌گيرد. ش��ما در توسعه آموزش‌هاي 
فني و حرفه‌اي نياز به كارگاه و استاد‌كار و هنرآموز داريد و تأمين اينها 
براي پوشش 11 درصدي به راحتي اتفاق نمي‌افتد. تحليل ما اين است 

كه هدفگذاري دور از دس��ترس بوده اس��ت. با اين حال سال گذشته 
توانستيم 6 درصد ميزان پوشش اين آموزش‌ها را افزايش دهيم يعني 

از 11 درصد 6 درصد را توانستيم محقق كنيم.«
از طرفي كارشناسان و مسئولان تعليم و تربيت به كمبود نيروي انساني 
در حوزه مشاوره درسي و هدايت تحصيلي اذعان دارند. بر اين اساس 
براي اينكه طرح كاش��ف به خاطر كمبود نيروي انس��اني ابتر نماند، 

نگراني‌هايي وجود دارد. 
   رد و تاييد كمبود نيروي انساني

زرافشان در اين باره پاسخ مي‌دهد: »نقش مشاوران در توسعه متوازن 
شاخه‌ها و رشته‌ها يك امر كليدي است و در دستور‌العمل ساماندهي كه 
قرار است امسال براي استان‌ها ارسال شود، تخصيص نيروي مشاور به 
دوره اول متوسطه را در اولويت گذاشته‌ايم براي اينكه هدايت تحصيلي 
بچه‌ها بايد در دوره اول متوسطه انجام شود.‌« وي در عين حال كمبود 
نيروي انساني را در استان‌ها رد و بيان مي‌كند: »‌برآورد نيروي‌مان را انجام 
مي‌دهيم و با توجه به اينكه يك پايه در دوره دوم متوس��طه دانش‌آموز 
نخواهيم داشت آنجا بخشي از نيروها آزاد خواهند شد كه در دوره اول 
متوسطه از آنها اس��تفاده خواهيم كرد.‌« معاون وزير آموزش و پرورش 
اطمينان مي‌دهد كه اين افراد توانايي ايف��اي نقش تخصصي در حوزه 
مشاوره تحصيلي دارند و يا با يك دوره آموزش ضمن خدمت مي‌توانند آن 
نقش را ايفا كنند.« وي در پاسخ به اين سؤال كه آيا از سهميه استخدامي 
5هزار نفري كه اخيرا در اختيار آموزش و پرورش قرار گرفته جذب مشاور 

هم در نظر گرفته شده است، اظهار بي‌اطلاعي مي‌كند.
گفتني اس��ت در حالي كه دانش‌آموزان در معرض پايش ضريب نفوذ 
روحيه كارآفريني در شخصيت خود هس��تند، معلمان كشور نيز در 
صورت پذيرفتن پيشنهاد دفتر مشاوره و روان‌شناسي سازمان بهزيستي 

از سوي وزارت آموزش و پرورش، غربالگري سلامت روان مي‌شوند. 

آموزش و پرورش و اهداف تحميلي و دور از دسترس نفيسه ابراهيم‌زاده‌انتظام 

    گزارش 2

قاليباف:  براي كساني كه نان نسيه مي‌خرند، فكري خواهيم كرد
 ض�روري اس�ت در ه�ر كار و تصميم�ي ك�ه در ش�هرداري 
ته�ران اتخ�اذ مي‌كني�م، توج�ه ب�ه فق�را در ش�هر در اولويت 
اول م�ا باش�د. البت�ه نخواس�تم از كلم�ه فقرزداي�ي اس�تفاده 
كن�م چراك�ه وقت�ي از فقرزداي�ي صحب�ت مي‌كني�م، م�ا را به 
ي�ك اف�ق درازم�دت برنام�ه‌اي مي‌ب�رد، ام�ا بحث مرب�وط به 
مس�ائل روزانه، هفتگ�ي و ماهانه فق�را در اينجا مدنظر اس�ت. 
محمدباقر قاليباف روز گذشته در جريان مراسم معرفي شهرداران 9 
منطقه پايتخت طي سخناني در نشست مديران شهرداري كه در محل 
س��الن همايش‌هاي برج ميلاد تهران برگزار شد، به مرور رويكرد‌ها و 
فعاليت‌هاي شهرداري تهران در س��ال ۹۴ پرداخت و تأكيد كرد: به 
صورت روزمره شاهد هستيم ليست نانوايي‌هايي كه مي‌نويسند »نان 
نسيه داده نمي‌شود« افزايش پيدا مي‌كند. بچه‌هايي وجود دارند كه 
حتي به خاطر نداشتن هزينه رفت و آمد از روستاهاي اطراف تهران، 

دانش��گاه دولتي را ترك مي‌كنند و خيلي از افراد در اين شهر هستند 
كه نه يك ماه، بلكه چند ماه مي‌گذرد و شايد امكان استفاده از غذاي 
مناس��ب را نداشته باش��ند. در اين ش��رايط مي‌توانيم با صرفه‌جويي 
بيش��تر بخش��ي از نيازمندي‌هاي ضروري و حياتي مردم مستضعف 

را تأمين كنيم.  
  وي افزود: در اين زمينه مي‌توان از ظرفيت‌هاي مردمي، ظرفيت‌هاي 
شهرداري و همچنين از ظرفيت كساني كه اين امكان را دارند استفاده 
كنيم تا به فقرا كمك شود و اين را هم وظيفه اداري و انساني خودمان 

بدانيم.  
شهردار تهران در ادامه بر ضرورت توجه به آسيب‌هاي اجتماعي تأكيد 
كرد و گفت: رسيدگي به آسيب‌هاي اجتماعي بر عهده همه سازمان‌ها، 
مسئولان و انس��ان‌هاي متعهد در همه بخش‌هاست و اين بايد همت 

مديران شهرداري تهران باشد.

  وي به رويكرد‌هاي هجده گانه ابلاغي در حوزه اجتماعي و فرهنگي 
شهر تهران اشاره و بيان كرد: همه بخش‌هاي شهرداري تهران در حوزه 
فعاليت‌هاي اجتماعي و فرهنگي بايد اين رويكرد‌ها را مد نظر قرار داده 
و موضوع س��بك زندگي را به عنوان يك موضوع جدي و اساسي كه 

مي‌تواند در دو بند قبلي هم تاثيرگذار باشد، مورد توجه قرار دهند. 
اگر به بحث آسمان آبي، زمين پاك، خط سفيد، قرآن، اذان و نماز توجه 
مي‌كنيم، نخ زنجي��ره اين موضوعات بايد بتواند روي س��بك زندگي 

تأثيرگذار باشد و در اين مسير اثرگذاري جدي داشته باشيم. 
 قاليباف ادامه داد: بار‌ها اعلام كرده‌ام كه نمي‌ش��ود يك نسخه واحد 
براي همه شهر پيچيد چراكه هر كدام از محلات، مناطق و نواحي بحث 
مربوط به خودشان را دارند اما در اين ميان بايد به حوزه سبك زندگي 
توجه كنيم، به اين ترتيب هم‌افزايي زيادي براي ما ايجاد خواهد شد و 

كارهاي ما نيز با اثرگذاري بيشتري دنبال مي‌شود. 

 دستيابي به امنيت
 در سايه كنترل آسيب‌هاي اجتماعي

»لازمه ايج��اد امنيت در جامعه، عم��ل مقتدرانه پليس ب��وده و نيروي 
انتظامي مظهر حاكميت و امنيت جمهوري اسلامي است. بنابراين بايد 
اقتدار داشته باش��د اما اين اقتدار به معناي ظلم كردن و حركت بي‌مهار 

نيست.«
اينها بخشي از بيانات حضرت آيت‌الله خامنه‌اي رهبر معظم انقلاب اسلامي 
است كه روز گذشته در ديدار شركت‌كنندگان در همايش فرماندهان و 
مديران و رؤس��اي عقيدتي و سياس��ي نيروي انتظامي عنوان فرمودند. 
ايشان اين نيرو را »مظهر حاكميت و امنيت« جمهوري اسلامي خواندند 
و با تأكيد بر اينكه ايجاد امنيت فردي، اجتماعي، اخلاقي، و روحي و رواني 
در جامعه از مهم‌ترين مسئوليت‌هاي نيروي انتظامي است، گفتند: »لازمه 
برقراري امنيت، »اقتدار پليس« است اما اين اقتدار بايد همراه با عدالت، 

مروت و ترحم باشد.«
زماني كه مقام معظم رهبري به برخي از اتفاقاتي كه طي روزهاي اخير در 
سطح شهر به وقوع پيوسته اشاره كرده و جولان دادن برخي جوان‌هاي 
سرمس��تِ غرورِ ثروت با خودروهاي گران قيمت در خيابان‌ها را يكي از 
مظاهر ايجاد ناامني رواني در جامعه برشمردند، نشان دادند كه به شدت 
از بروز هرگونه احساس نابرابري و فاصله طبقاتي در بين شهروندان نگران 
هستند. معظم‌له در همين رابطه تأكيد كردند: »نيروي انتظامي بايد براي 

ابعاد مختلف ناامني برنامه داشته باشد و با آنها مقابله كند.«
طبق گزارش‌هايي كه چندي پيش سازمان بهزيستي كشور منتشر كرد، 
طي س��ال‌هاي اخير به طور متوسط هر س��ال ضريب رشد آسيب‌هاي 
اجتماعي 15درصد افزايش داشته اس��ت؛ آسيب‌ها و تهديداتي از قبيل 
بيكاري، بحران هويت، فرسايش سرمايه اجتماعي، خودكشي، افزايش 
جرائم جنسي و روسپيگري، دختران فراري، كودكان خياباني، فرارمغزها، 
فقر، شكاف طبقاتي، نابرابري، بي‌عدالتي اجتماعي، فساد مالي و اداري، 
رشوه و ارتشا، قاچاق انسان، خشونت و پرخاشگري، طلاق، اعتياد، جرائم 
و انحراف‌ه��اي اجتماعي، تمايز نس��لي، از خودبيگانگي و سرگش��تگي 
فرهنگي، نبود وجدان اخلاق و تعهد كاري، مهاجرت روس��تا به ش��هر و 

حاشيه‌نشيني. 
بي شك وقتي امنيت اجتماعي در جامعه‌اي كمرنگ شود، مقوله تهديد 
اجتماعي خود را نمايان مي‌سازد. كارشناسان معتقدند آنچه كه در يك 
كشور در حال گذار از سنت به مدرنيسم مي‌تواند تهديد داخلي قلمداد 
شود، قطعاً در حوزه اجتماع تعريف مي‌ش��ود. در همين راستا بايد گفت 
براي از بين بردن سرمايه‌هاي اجتماعي يك كش��ور نياز به برنامه‌ريزي 
نظامي نيست بلكه همان‌طور كه تحديد نسل خود مي‌تواند عاملي براي 
از بين بردن سرمايه‌هاي آينده يك كشور شود، تهديدات اجتماعي نيز 
توان نابود‌سازي اين سرمايه‌ها را دارند.  از اهميت اين موضوع همين بس 
كه حضرت آيت‌الله خامنه‌اي، اهميت ايجاد و اس��تقرار امنيت به‌عنوان 
مأموريت اصلي نيروي انتظامي را نشان‌دهنده اهميت سازمان اين نيرو 
برش��مردند و افزودند: »ايجاد امنيت مقوله‌اي تبليغاتي و لساني نيست 
بلكه وجود امنيت را بايد مردم احس��اس كنند.« البته ايشان با تأكيد بر 
اينكه نيروي انتظامي در ابعاد مختلف امنيت، اعم از امنيت در رفت و آمد 
جاده‌اي، امنيت شهرها، مرزها و مراكز مختلف نبايد به هيچ حدي قانع 
باشد، تأمين امنيت رواني جامعه را يكي از موارد بسيار مهم عنوان كردند.  
وقتي معظم‌له خاطر‌نشان كردند »مقابله با ناامني‌هاي رواني در جامعه 
همچون نگراني خانواده‌ها از حضور فرزندانشان در خيابان‌ها و بوستان‌ها 
به دليل احتمال كشيده شدن آنها به سمت مواد مخدر يا نگراني از كشانده 
شدن جوانان به س��مت فحشا و منكرات، بس��يار با اهميت‌تر از مقابله با 
ناامني‌هاي فيزيكي است و بايد با چنين ناامني‌هايي به‌طور جدي مقابله 
شود«  نشان دادند كه خواس��ته اول ايش��ان از نيروهاي انتظامي ايجاد 
فضايي امن در جامعه است تا خانواده‌ها بتوانند فرزندانشان را به دور از هر 

دغدغه و نگراني به اماكن عمومي بفرستند. 

تهران تاب آزمون و خطا ندارد
محمد‌باقر قاليباف را نسل ما به عنوان يكي از آغازگران مديريت جهادي 
نوين پس از دوران دفاع مقدس مي‌شناسد؛ شخصيتي سياسي و مديري 
اجرايي كه در بينش و انديش��ه سياس��ي و رويكرد عملي كارآمدي را در 
ذيل ارزش‌هاي انقلابي مي‌داند. اين گرايش او كه ريش��ه در هشت سال 
مجاهدت در دوران دفاع مقدس دارد، بعد از پايان جنگ تحميلي با حضور 
در نهادهاي اجرايي چون »نيروي هوايي« و »نيروي انتظامي« آغاز شد 
و شكل عملياتي به خود گرفت و در سال‌هاي بعد در »شهرداري تهران« 

تداوم پيدا كرد. 
اگرچه قاليباف، در ميان مديران جمهوري اس�المي، چهره‌اي ش��اخص 
در بهره‌گيري از انديشه‌هاي جهادي در مديريت اجرايي است اما به نظر 
مي‌رس��د مي‌توان با نگاهي واقع‌بينانه كارنامه او را در اين حوزه نقد كرد.  
اين نقد البته با رويكرد و جهت‌گيري انتقاداتي كه او در سال‌هاي فعاليت 
اجرايي و مديريتي‌اش از ناحيه بسياري از مدعيان »اصلاحات« در جامعه 

و با جهت‌گيري‌هاي خاص سياسي دريافت كرده، متفاوت است. 
جنس نقد علاقه‌مندان او از همان ديدگاه او نشئت مي‌گيرد كه »كارآمدي 
را در ذيل ارزش‌هاي انقلابي« تعريف مي‌كند.  قاليباف در آغاز سال ۹۴ به 
رسم همه سال‌هاي گذشته كه در شروع سال نو با مروري بر دستاوردها 
و خروجي سال گذشته، تركيب نيروي انساني مجموعه تحت مديريتش 
را بازنگري كرده و تغييراتي در آن مي‌دهد، انتصاب‌هاي تازه‌اي داش��ت.  
تغييرات اخي��ر مديريتي در ش��هرداري تهران هر‌چن��د از ديدگاه وي و 
اطرافيانش نسبتاً مثبت و در جهت گفتمان »كارآمدي در ذيل ارزش‌هاي 
انقلابي« ارزيابي مي‌شود و نشان‌دهنده تغيير رويكردي مثبت در فرآيند 
انتصابات شهرداري است اما نبايد از نظر دور داشت كه با وجود اين تغيير 
رويكرد، منتقدان انقلابي با توجه به عدم توفيق انتصاب‌هاي گذشته روند 

انتصاب‌هاي تازه را هم با حساسيت و دقت پيگيري مي‌كنند. 
با وجود چشم‌انداز اميدواركننده انتصاب‌هاي جديد در شهرداري تهران، 
آنچه غيرقابل انكار است اينكه هنوز بس��ياري از مديران در شهرداري و 
حتي افرادي در حلقه اول ش��هردار تهران فعاليت مي‌كنند و مسئوليت 
مديريت در بخش‌هاي كليدي و تأثيرگذار شهرداري تهران به آنها واگذار 
ش��ده كه هم به لحاظ نظري و هم در عملكردها و رويكردشان از اهداف و 
چشم‌اندازي كه شخص قاليباف در كارآمدي ذيل ارزش‌هاي انقلابي براي 

خود ترسيم كرده، فاصله زيادي دارند. 
نتيجه اين شكاف جز اين نخواهد بود كه اين پيكره مديريتي در پيشبرد 

اهداف و برنامه‌ها از نفر اول مجموعه شهرداري جا مي‌ماند. 
در جهت جاري شدن نگاه قاليباف )كارآمدي ذيل ارزش‌هاي انقلابي( نه 
در عرصه نظر كه در عمل نياز است مانيفس��ت و چارچوب فكري ايشان 
در گفت‌وگو با صاحبان انديش��ه و باورمندان به اين گفتمان، تبيين شده 
و متعاقب آن شاخص‌هاي عملي روشن و مش��خصي براي انتصاب افراد 
نزديك به اين گفتمان فراهم آيد تا اين مق��دار اعوجاج و جابه‌جايي‌هاي 

يكباره و شايد بي‌هدف را در شهرداري تهران شاهد نباشيم. 
شاهد اين مدعا عدم باورمندي برخي پرسنل و حتي اغلب مديران به اين 
فرهنگ جهادي اس��ت. روند انتصاب‌ها در شهرداري تهران با بايسته‌ها و 
مسير تحقق آن آرمان اوليه فاصله دارد و در اين ميان تناقض‌هايي ديده 
مي‌شود.  جابه‌جايي‌هاي سال‌هاي اخير و تغيير مكرر مديران در بازه زماني 
كوتاه‌مدت در پست‌هاي مهم نشان‌دهنده فقدان مانيفستي مناسب براي 
حركت در مسير تحقق كارآمدي ذيل ارزش‌هاي انقلابي و نداشتن متر و 
معياري درست براي اندازه‌گيري دستاوردها در اين حوزه است و به نظر 
مي‌رسد در انتخاب نيروها معيار دلبستگي به دكتر قاليباف، بدون اعتقاد 
به مسير و شناخت اهداف اهميت بسيار بالايي دارد در حالي كه تداوم اين 
روند در نهايت به فرصت‌سوزي، اتلاف سرمايه و مديريت مبتني بر آزمون 

و خطا منجر مي‌شود. 

   علي‌اصغر فاني، وزير آموزش و پرورش ضمن تشريح اقدامات انجام شده 
در جهت افزايش سواد س�المت دانش‌آموزان در سراس��ر كشور از تدوين 
پيش‌نويس جامع درسي »آموزش سلامت در مدارس« و راه‌اندازي تشكل 
دانش‌آموزي سفيران سلامت در 10 درصد دبيرستان‌هاي كشور خبر داد و 
گفت: در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش شش ساحت تربيتي، تربيت 
علمي فناوري، تربيت اخلاقي – ديني، تربيت زيباشناختي، تربيت اقتصادي 

و حرفه‌اي، تربيت اجتماعي – سياسي و تربيت بدني ديده شده است. 
  مهندس محس��ن فرهادي، معاون فني بهداشت محيط مركز سلامت 
محيط و كار وزارت بهداش��ت ضمن ارائه گزارش��ي از چگونگي بازرسي از 
فعاليت 882 هزار مركز و صنف تولي��د و توزيع غذا در ايام عيد، از تعطيلي 
و پلمب 2 هزار و 533 مركز به دليل تخلف‌هاي بهداشتي خبر داد و گفت: 
حدود 36 هزار و 944 مورد نمونه‌برداري ميكروبي نقطه به نقطه از آب شرب 
را در اين ايام انجام داديم. حدود 533 مورد نمونه‌برداري نيز از نظر ميزان 
وجود مواد گندزدا در آب و كلرسنجي انجام داديم. 172 هزار و 925 نفر را نيز 

مورد ارزيابي ابتدايي قرار داديم و براي آنها كارت بهداشت صادر كرديم. 
 محمد حقان��ي، رئي��س كميته محيط 
زيست شوراي ش��هر از رفع ش��بهه وجود 
»فنول« در آب ته��ران خب��ر داد و گفت: 
اداره كل كنترل كيفيت آب تهران، آخرين 
گزارش‌ه��اي پايش س�المت آب تهران را 
به دفتر بنده ارس��ال كرد كه خوشبختانه 
مش��كلي در خصوص وجود فن��ول در آب 

گزارش نشده است. 
  علي گرشاس��بي، دبير انجمن ژنتيك پزش��كي ايران ب��ا اعلام اينكه 
متأسفانه هنوز در شهرهاي كوچك و روس��تاهاي دورافتاده كشور، مردم 
نمي‌دانند ژنتيك چيس��ت و چه كاربردي دارد و اين در حالي است كه ما 
در منطقه‌اي زندگي مي‌كنيم ك��ه ازدواج‌هاي فاميلي زيادي رخ مي‌دهد، 
گفت: ورود ژنتيك به عرصه‌هاي آزمايشگاهي در سال‌هاي اخير رخ داده 
و اين در حالي است كه در مقايسه با ساير كشورها در كشور ما اين اتفاق با 

تأخير صورت گرفته است. 
  سعيد متصدي، معاون محيط زيست انساني سازمان حفاظت محيط 
زيس��ت با اعلام اينكه مكانيزم و سيس��تم جمع‌آوري، انتق��ال و امحاي 
پس��ماندها به طور كاملًا علمي و مطابق با تكنولوژي امروز اس��ت، گفت: 
اتوكلاوها بخش��ي از سيستم كلي مديريت پس��ماند بيمارستاني هستند 
كه اين تجهيزات پسماندهاي عفوني را ضدعفوني و بي‌خطر مي‌كنند، اما 
بايد بيمارستان‌ها مكانيسم مناسب‌تري براي جمع‌آوري، انتقال و امحاي 

پسماند ويژه داشته باشند. 
  محمود نبوي، معاون مركز مديريت بيماري‌هاي واگير وزارت بهداشت 
با اعلام اينكه بيماري اسهالي شيگلوز در دو استان اصفهان و چهارمحال 
و بختياري تاكنون بيش از هزار نفر را مبتلا كرده اس��ت اما تاكنون مورد 
تأييدشده فوتي نداشته‌ايم، گفت: اپيدمي و طغيان بيماري واگير شيگلوز 
كه نوعي اس��هال خوني اس��ت هر س��اله به علت آبياري مزارع س��بزي و 

صيفي‌جات در كشور رخ مي‌دهد و مسئله جديدي نيست. 
  مرضيه گرد، معاون وزارت آموزش و پرورش و رئيس سازمان مدارس 
غيردولتي و توس��عه مش��اركت‌هاي مردمي با بيان اينكه خريد خدمات 
آموزشي را در س��ال گذشته نيز داش��تيم و امس��ال آن را دنبال خواهيم 
كرد، گفت: به‌رغم آنكه مكانيسم اجراي اين طرح كمي مشكل بود، تلاش 
مي‌كنيم در س��ال پيش رو با توجه به مصوبه خريد خدمات آموزش��ي از 
مدارس موفقي كه ظرفيت خالي دارند براي مناطق داراي تراكم جمعيت 

دانش‌آموزي يا كمبود نيروي انساني  استفاده كنيم. 

محمد رضا هاديلو

هدايت تحصيلي به سرانجام نرسيده، » كاشف« رونمايي شد 

محسن پيرهادي/  عضو شوراي اسلامي شهر تهران 

    از شهر

زهرا چيذري 
   گزارش يك 

وارده

 قانون بازنشستگي 
پيش از موعد معلولان اجرا نمي‌شود

رئيس انجمن حمايت از حق�وق معلولان در آس�تانه هفته كارگر 
خواه�ان توجه ب�ه مش�كلات كارگران معل�ول ش�د و از اجرايي 
نشدن قانون بازنشستگي پيش از موعد كارگران معلول خبر داد. 
علي همت محمودن��ژاد گفت: در حالي كه هيچ‌گون��ه بانك اطلاعاتي از 
كارگران معلول وجود ندارد، زنان و مردان معلول در كارگاه‌هاي كارگري با 
حقوق پايين‌تر از حداقل حقوق دستمزد تأمين اجتماعي مشغول به كارند 
كه حتي كفاف زندگي افراد عادي را نمي‌دهد.  وي گفت: متأسفانه قانون 
بازنشستگي زودتر از موعد مقرر كارگران معلول كه در مجلس به تصويب 
رسيده به هيچ عنوان مورد توجه س��ازمان تأمين اجتماعي قرار ندارد و 
معلولاني كه براساس قانون بايد ۲۲ تا ۲۶ سال بازنشسته شوند مجبورند 
تا ۳۰ سال كار كنند.  محمودنژاد با اشاره به اينكه ميانگين اشتغال براي 
جمعيت معلولان نزديك به هفت س��ال اس��ت، گفت: متأسفانه قانون 
بازنشستگي با ۱۰ سال س��ابقه كار براي معلولان در صورتي امكان‌پذير 
است كه شرط سني بالاي ۵۰ سال حذف شود و بر همين اساس خواستار 
حذف ش��رط س��ني و اجرايي ش��دن اين قانون براي معلولان هستيم.  
رئيس انجمن حمايت از حقوق معلولان تأكيد كرد: متأسفانه حق بيمه 
كارفرمايي معلولان كه بايد از سوي دولت پرداخت شود نه‌تنها براي تمام 
معلولان پرداخت نمي‌شود بلكه اين حق بيمه ديرهنگام و زماني پرداخت 
مي‌شود كه كارفرمايان كار را از معلولان س��لب كرده‌اند.  محمودنژاد به 
حمايت از اشتغال معلولان اش��اره كرد و افزود: نبايد با وام‌هاي بهره بالا 
از اش��تغال معلولان حمايت ش��ود بلكه بايد وام‌هايي با بهره اندك براي 
كارفرمايان وجود داشته باشد تا آنها تمايل داشته باشند نسبت به اشتغال 
معلولان اقدام كنند.  به گفت��ه وي، وام كارفرمايي معلولان ۱۵ ميليون 
تومان است و حتي در بسياري از موارد كمتر از اين مبلغ بوده در حالي كه 

حداقل هزينه براي ايجاد يك شغل ماندگار ۴۰ ميليون تومان است. 


