
ما در م�رز خودخواهي و عقل كل 
بودن مان تا جايي پيش مي رويم 
كه حتي اگر كاري را جمعي انجام 
دهي�م و به نتيجه خوبي برس�يم 
مي گوييم »مي دانستم كار با نظر 
من خوب مي ش�ود« اما درس�ت 
زمان�ي كه مي فهمي�م نتيجه كار 
دلچسب نبوده بلافاصله زبان باز 

مي كني�م كه »من مي دانس�تم 
انجام اين كار با حضور و نظر فلاني 

به نتيجه خوبي نمي رس�د 
اصلا هم�ه اش تقصي�ر او 
ب�ود...« يعني وقتي نتيجه 

كار خوب مي شود مي گوييم 
كه نظر خودمان ب�وده و زماني كه 

كار جمع�ي خراب مي ش�ود 
همه تقصيرها را به گردن 
س�ايرين مي اندازيم. ما 
قدرت تش�خيص نكات 

ق�وت و ضع�ف كارم�ان را 
نداريم ي�ا خودبرتر بيني مان 

اجازه نمي دهد كه معترف باشيم
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تحقق كارگروهي زير سايه آموزه هاي ديني

سبك رفتار
سبك كار

محور ايمللان و اعتقادات جوامع اسللامي به 
ويللژه فرهنگ ايرانللي بر جماعللت و اجتماع 
است. در همه آداب و رسوم سللنتي ايراني از 
باستان تا امروز هميشه به جمع بودن و اجتماع 
توصيه شللده ايم عاوه بر اين با ورود اسام و 
تأكيللد خداوند، پيامبللر)ص( و ائمه )ع( همه 
فعاليت هاي ديني و فرهنگي ما ايراني ها كاماً 

با جمع بودن عجين شد. 
وحدت و اجتماع بر محوريت دين و فرهنگ 
در بيللن ايراني هللا اهميللت ويللژه اي دارد. 
اهميت به فعاليت هاي جمعي تللا آن اندازه 
در دين مبين اسللام ارزشمند است كه ما از 
فعاليت هاي اجتماعي گرفته تا فرائض ديني 
مثل نمازهللاي يوميه و جمعه بلله جماعت 
سللفارش شللده ايم. ما مسلللمانان در منابع 
مختلف و مسللتند ديني مان اعللم از قرآن، 
اصول كافي، تنبيه الخواطللر و نزهه النواظر، 
عيون اخبار الرضا)ع(، ثواب الاعمال و نظاير 
آن براي انجللام تمام كارهللاي روزانه مان به 
فعاليت هاي جمعي توصيه شده ايم اما اينكه 
چرا با وجود اين هملله توصيه هنوز ظرفيت 
انجام كارهاي جمعي و گروهي در ايران وجود 
ندارد سؤالي است كه معتقدم دليل اصلي آن 
به بازگو نكردن اهميت اجتماع از منظر ديني 

و فرهنگي مان براي مردم بازمي گردد. 
يكي از ويژگي هايي كلله در جمع هاي همفكر 

و هم دين وجود دارد اتحادي اسللت كه اجازه 
ورود و توطئه را از دشللمنان سلللب مي كند 
دقيقاً به همين علت است كه رسول خدا )ص( 
فرمودند: شيطان گرگ انسان است چنان كه 
گرگ همواره گوسفندان وامانده و دورافتاده از 
گله را مي درد پس از دسته بندي هاي )سياسي 
و فرقه اي( بپرهيزيد و برشللما باد به شللركت 
در جماعللت و مجالس عمومللي و حضور در 
مسللاجد. وحدت سياسللي برمحور پيشواي 
عادل نعمتي اسللت كه هيچكس ارزش آن را 
نمي داند، بنابراين جدايللي از گروه مومنان نه 
تنها عامل تقرب نيست بلكه عامل گرفتاري به 

دست شيطان است. 
در آيه صريح قرآن خداوند مي فرمايد: همگي به 
ريسمان الهي كه شما را به خدا پيوند مي دهد 
چنگ بزنيد و از اختللاف و پراكندگي پرهيز 
كنيد. در جايي ديگر پيامبراكرم )ص( خطاب 
به مؤمنان فرمودند:  اي مردم به جماعت روي 
آوريد و از جدايي بپرهيزيد. اميرمومنان )ع( هم 
در تأكيد برجمع بودن و نهي از تفرقه و جدايي 
فرموده اند: به خدا سللوگند مللراد از اجتماع، 
پيوستگي و اجتماع پيروان حق است اگرچه 

اندك باشند و مراد از تفرقه، اجتماع اهل باطل 
است اگرچه پرشمار باشند. 

امام صادق)ع( در اين باره سللفارش كرده اند 
برادران مؤمن خويش را افزايش دهيد زيرا براي 
هر مؤمني شفاعتي است. بر برادران مؤمن خود 
بيافزاييد زيرا هر مومني يك دعاي مستجاب 
دارد. برادري مومنان را افزايش دهيد چراكه 
نزد خداوند براي ايشان حقي است كه در روز 

قيامت با آن پاداش آنان را مي دهد. 
اسام همانطور كه دين وحدت و جمع است از 
مشكات و پريشاني هاي جوامع با سليقه هاي 
متفاوت نيز آگاه اسللت. دقيقاً به همين دليل 
است كه در آموزه ها و سللفارش هاي ديني ما 
هرجا كه توصيه اي به جمع بللودن و اجتماع 
تشكيل دادن ديده مي شود در مقابل به صبر و 
حوصله، گذشت در مقابل تفاوت ها  و خطاهاي 
ساير اعضا هم سفارش شده است. براي نمونه 
مستند است كه رسللول خدا)ص( فرموده اند: 
اگر يكي از برادران بر مشللكات يارانش صبر 
پيشلله كند و از آنها جدا نگردد و گرسللنگي 
و اندوهشللان را تحمل كند براي او پاداشللي 
همانند پاداش 70 نفر از كساني خواهد بود كه 

در جنگ تبوك با من بوده اند. 
توصيه هاي ائمه ما هميشلله در جهت جمعي 
اسللت كه مانع از تفرقه و حضور شيطان براي 
جدايي باشد. يكي از نكاتي كه در مورد جمع 
بودن مومنان هميشه در اسام سفارش شده 
است بركاتي است كه از جمع هاي مسلمانان 
حاصل مي شود. امام صادق)ع( در مورد بركات 
جمع هاي مؤمنان فرموده اند: اجتماعي از سه 
نفر از مؤمنان يا بيشتر شكل نگرفته مگر اينكه 
فرشتگاني همانندشان حضور مي يابند كه اگر 
آن جمع دعاي خيري كنند، آمين مي گويند 
و اگر آنان از شللري بلله خدا پناه برنللد از خدا 
مي خواهند كه اين بللدي را از آنها دور كند و 
اگر آن گروه حاجتي بخواهند نزد خدا شفاعت 

مي كنند تا حاجت آنان را برآورد. 
امللام باقللر)ع( در سللتايش جمللع مؤمنان 
فرموده اند: گللرد هم آييد و بللا هم گفت و گو 
كنيد كه فرشتگان شللما را احاطه مي كنند. 
خدا رحمت كند هركسي را كه امر ما را زنده 

مي كند.  در جايي كه مومنان از سوي پيامبر 
و امامانشللان به اتحاد و همبستگي سفارش 
مي شللوند در مقابل هم آسيب ها و خطرهاي 
فردي گوشللزد مي شللود تا مؤمنان مزاياي 
جماعللت بودن و خطللرات فردي را بيشللتر 
احسللاس كنند. يكللي از مللواردي كه باعث 
خشم شيطان مي شللود جمع بيش از دو نفر 
مسلمان كنار هم اسللت. امام صادق)ع( هم 
براي اثبات اين خشللونت و حرص شلليطان 
فرموده اند: هرگاه دو مسلمان از يكديگر جدا 
شوند)قهرباشند( شلليطان پيوسته شادمان 
اسللت و چون آن دو آشللتي كردنللد زانوان 
شيطان به لرزش مي افتند و بندهايش از هم 
جدا مي شوند و فرياد برمي آورد واي بر من از 

هاكتي كه بدان گرفتار شدم. 
رسللول خدا)ص( هم در اين بللاره فرموده اند: 
اصاح )صلح و آشتي( ميان دو نفر از نمازها و 
روزه هاي مستحب برتر است. اگر دو مسلمان 
سه روز با هم قهر باشند هر يك از آن دو كه براي 
آشتي پيشقدم شود و با برادرش سخن بگويد 
در روز حسابرسللي زودتر به بهشت مي رسد. 
در جايي ديگر آمده اسللت كه پيامبر)ص( به 
اصحاب خود فرمودند: آيا از چيزي به شما خبر 
دهم كه از نماز و روزه و زكات برتر اسللت؟ آن 
چيز اصاح)صلح( ميان مردم است زيرا تيره 
شللدن روابط مردم دين را ريشه كن مي كند. 
 اي مردم از خدا بترسيد و پيوندتان را با يكديگر 

محكم كنيد. 
اميرمومنللان حضرت علللي)ع( ضمن دعوت 
همگان به نعمت بزرگ اتحاد و برادري درباره 
خطرهاي تفرقه جوامع مسلمان مي فرمايند: با 
جمعيت انبوه همراه باشلليد زيرا دست خدا با 
جماعت است و از تفرقه بپرهيزيد زيرا همانگونه 
كه گوسفند وامانده از رمه از سرپرستي چوپان 
محروم و گرفتار گرگ مي شود انسان جداشده 
از جامعه نيز از حمايللت و هدايت اولياي الهي 
محروم و طعمه شيطان مي شود. خداي سبحان 
نه در گذشته و نه در آينده با اختاف و تفرقه به 

كسي خيري نرسانده و نمي رساند. 

اسلام همانطور كه دين وحدت 
و جم�ع اس�ت از مش�كلات 
و پريش�اني هاي جوام�ع ب�ا 
س�ليقه هاي متفاوت ني�ز آگاه 
است. دقيقاً به همين دليل است 
كه در آموزه ها و س�فارش هاي 
ديني ما هرجا ك�ه توصيه اي به 
جمع بودن و اجتماع تش�كيل 
دادن ديده مي ش�ود در مقابل 
به صب�ر و حوصله، گذش�ت در 
مقابل تفاوت ها و خطاهاي ساير 
اعضا هم س�فارش ش�ده است

در جاي�ي كه مومنان از س�وي 
پيامبر و امامانش�ان به اتحاد و 
همبستگي سفارش مي شوند در 
مقابل هم آسيب ها و خطرهاي 
فردي گوشزد مي شود تا مؤمنان 
مزاياي جماعت بودن و خطرات 
فردي را بيشتر احساس كنند. 
يكي از مواردي كه باعث خشم 
شيطان مي ش�ود جمع بيش از 
دو نفر مس�لمان كنار هم است

دلايل كاهش روحيه مشاركت پذيري 
در گفت وگو با دكتر مرضيه تقلايي، روانشناس باليني

عقل كل ها  ساز مخالف نزنند
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    عقل كل ها يكجا جمع نمي شوند!
مرضيه تقايي در اين باره مي گويللد: بياييد با خودمان 
رو راسللت باشلليم، ما ايراني ها هميشلله در مسند عقل 
كل هاي هر جمع، خانواده، محل كار، دوسللتان و فاميل 
هستيم. ما از معدود مردماني هستيم كه يكي از مهم ترين 
دلايلي كه ترجيح مي دهيم كارهايمللان را فردي انجام 
بدهيم اين است كه فكر مي كنيم همه درست و غلط ها 
را فقط خودمان مي دانيم. ما كمتللر طاقت بيان نظرات 
اطرافيان مان را داريم و چون فكر مي كنيم هميشه اين 
خودمان هسللتيم كه مي توانيم بهترين تصميم و نظر را 
بدهيم حتي اگر كسي پيشقدم شللود و نظرش را بگويد 

كم محلي مي كنيم. 
بايد اعتراف كنيم كه ما كمتر تحمل سليقه ها و نظرات 
ديگران را داريللم و اغلب مللوارد از جايي كلله نظرات و 
سايق اطرافيان با نظرات ما تفاوت دارد به خودمان اجازه 
مي دهيم حتي فكر نكرده روي آنها خط بطان بكشيم. 
ما در اين مرز خودخواهللي و عقل كل بودن مان تا جايي 
پيش مي رويم كه حتي اگر كاري را جمعي انجام دهيم و 
به نتيجه خوبي برسيم مي گوييم »مي دانستم كار با نظر 
من خوب مي شود« اما درست زماني كه مي فهميم نتيجه 
كار دلچسللب نبوده بافاصله زبان باز مي كنيم كه »من 
مي دانستم انجام اين كار با حضور و نظر فاني به نتيجه 
خوبي نمي رسد اصا همه اش تقصير او بود...« يعني وقتي 
نتيجه كار خوب مي شود مي گوييم كه نظر خودمان بوده 
و زماني كه كار جمعي خراب مي شود همه تقصيرها را به 
گردن سايرين مي اندازيم. ما قدرت تشخيص نكات قوت و 
ضعف كارمان را نداريم يا خودبرتر بيني مان اجازه نمي دهد 

كه معترف باشيم. 
من معتقللدم دوميللن و مهم تريللن علت گريللز از كار 
جمعي اسللتقال طلبي تك تللك ماسللت. اگرچه اين 
حس استقال طلبي در بسللياري موارد باعث بالارفتن 
كيفيت كار مي شود اما ما فراموش مي كنيم كه در زندگي 
اجتماعي براي پيشرفت و صرفه جويي بهتر است گاهي 
اوقات به جاي چسبيدن به حفظ استقال گزينه تعامل و 

كار گروهي را انتخاب كنيم. 
   كار گروهي اصلًا چي هست؟!

مشكل كاهش كار گروهي در كشور ما از جاي ديگر هم 
نشأت مي گيرد و آن عدم شناخت مردم از مراحل تشكيل 
يك كار گروهي موفق است. مردم وقتي نمي توانند قدم 

روي پله هاي اول نردبان كارگروهي 
بگذارند طبيعي اسللت كلله نتوانند 
به نتيجه و تشكيل گروه موفق هم 

دسللت پيداكنند و اين وظيفه 
ماسللت كه تك تك پله ها را 

برايشان توضيح دهيم. 
بللراي مللرد جواني كلله از 
دوران كودكي به بهانه حفظ 

اسباب بازي هايش 
از سللوي پللدر و 
مادرش بلله تنها 

بازي كردن تشويق 
شده، براي دخترخانمي 

كه در دوران مدرسه و دانشگاه به بهانه جلو ماندن درسي 
از رقيبانش از جمع شدن دوري كرده و براي زن و شوهر 
جواني كلله از ترس رقابت هاي اقتصللادي و اجتماعي از 
فاميل دوري كرده چه نسخه مشتركي مي توان پيچيد كه 
به كار گروهي عاقه مند شوند؟!همه اينها را گفتم تا بدانيم 
ما خودمان ريشه فردي بزرگ شدن و زندگي كردن را در 

فرزندانمان ايجاد و بارور مي كنيم. 
ما وقتي از كودكي داستان ها و كتاب هايمان را متفاوت 
با آموزه هاي ديني و فرهنگ ايراني نا نوشته ايم به جاي 

مطرح كردن شخصيت هاي جمعي آن هم در كتاب هاي 
دوره ابتدايي دنبال فردمحوري؛ حسنك، كبري، چوپان 
دروغگو و از همه بدتر پطروس دروغللي بوديم چطور از 
فرزند تك فرد بزرگ شده مان انتظار داريم يك دفعه و در 
دوران بزرگسالي شخصيتي گروهي پيدا كند؟ اين تغيير 

شخصيت محال است. 
   اصول و پايه اي پيش برويم

ما بايد در هر سللني ياد بگيريم كه لازمه هر كار گروهي 
قدرت پذيرش همللكاري به ويللژه از نوع تقسلليم كار، 
هماهنگي براي پذيرش نظم و انضباط و همفكري براي 
مشورت گرفتن و بيان نظرات خودمان در جمع است. ما 
باالفطره زوج آفريده شده ايم و تنها كافي است مشكاتي 
را كه تا امروز خودمان بر سللر راه جمللع بودن مان ايجاد 
كرده ايم رفللع كنيم تا بتوانيم به فطرت مللان بازگرديم. 
ما اسم مشكات كارهاي گروهي را آفت هاي كارجمعي 
مي گذاريم آفت هايي كه معتقدم يا ريشه فردي دارند يا 
ناشي از جمع و محيط هسللتند اما به هرحال قابل رفع 

هستند. 
براي تشللكيل يك گروه موفق اولين نكته و اصلي ترين 
موضوع اين اسللت كه يك گروه سللالم از جمع تك تك 
اعضاي سالم كنار يكديگر تشكيل مي شود پس تهذيب 
فردي و رفع مشكات فردي تك تك اعضاي گروه اولين 

قدم براي رفع مشكات بعدي است. 
   وقت سمپاشي و آفت كشي است

مثاً بي اعتمادي و سوءظن، خودرأيي و استبداد، حسادت 
و بخل، ضعللف فرهنگ كارجمعي، پنهانللكاري، ضعف 
ساختار و مديريت زمان و ضعف مديريت كار گروهي از 

آفت ها و معايب عمده كارگروهي در كشور ما هستند. 
دين در همه امور كشللور ما حتي بيشتر از فرهنگ نقش 
دارد پس جنبه ديني رفتارهاي ما مهم تر از فرهنگ و رسوم 
است دقيقاً به همين دليل است كه ما براي ورود به يك كار 

گروهي بايد از طريق تقويت باورهاي ديني، تهذيب و تعالي 
اخاق فردي را سرلوحه امورمان قرار دهيم. 

بالابردن قابليت ها و ظرفيت هاي فردي از طريق آموزش، 
تحمللل پذيرش نظللرات مخالللف و دوري از خودرأيي، 
بالارفتن ميزان اعتمادمان به سازمان، بالارفتن ظرفيت 
و قدرت انتقادپذيري، بردباري، نرمش و تساهل در همه 
اعضاي گروه، شللفافيت در مسئوليت ها، تقسيم وظايف 
و حوزه اختيارات، بالابردن سللطح دانش گروه از طريق 
آموزش، به رسميت شناختن تفاوت ها و اختاف نظرها، 
رعايللت نظم و دقللت و مديريللت زمان تنها بخشللي از 
خصوصيات فردي است كه براي ورود و ماندگاري در كار 

گروهي بايد اصاح و به روزرساني شود. 
با دانستن همه اين موارد كليد اصلي در دست كسي است 
كه واقعاً ضرورت انجام كارش را به صورت فردي درك 
كرده باشد. متأسفانه اطراف ما پر از آدم هايي است كه 
معتقدند به جاي هزينه كردن بيشتر و به كارگيري چند 
نفر نيروي كار مي توانند خودشان تنهايي امور را رتق و 
فتق كنند. چنين افرادي به هزار و يك دليل نمي خواهند 
كارهايشان به شللكل جمعي انجام شود و از مزاياي كار 
جمعي مثل جامع بودن، متفللاوت و به روز بودن اطاع 
ندارند. اين نوع آدم ها كه معمولاً دور و بر همه ما هستند 
اگر بدانند كه بايد فرهنگ كار جمعي را يادبگيرند چون 
به هرحللال روزي مي رسللد كه كاري بلله اصطاح من 
به پست شللان مي خورد كه هيچ رقمه نمي شود آن را 
فردي انجام داد ديگر كسللي حاضر نمي شود كه با آنها 

همكاري كند. 
بهتر است براي روشن شدن اهميت كار گروهي به چند 
مورد از مزاياي اين نوع كارها اشللاره كنللم. براي نمونه 
بايد بگوييم كارهايي كه در جمع انجام مي شود معمولاً 
حاصل همفكري و تقويت انديشه هاي يك گروه كنار هم 
است كه حاصل اين گردآمدن ارائه ايده هاي قوي و آراي 
محكم خواهد بود. دقيقاً به همين دليل است كه خداوند 
در آيه 103 سوره آل عمران مي فرمايد: رأي ها را برخي 
بر برخي ديگر عرضه كنيد و آنها را كنار هم بگذاريد تا 
رأي صحيح حاصل شود. اين آيه به وضوح اشاره مي كند 
كه در كار گروهي نتيجه حاصل كنار هم جمع شللدن 

همه آراست. 
دومين نكته اين است كه وقتي افراد براي انجام يك كار 
گروهي دست به كار مي شوند نسبت به چگونگي آن فكر 
و اظهار نظر مي كنند. مطمئناً كاري كه حاصل مي شود 
جامع است در حالي كه اگر آن كار با انديشه و اقدام يك 

نفر انجام شود نواقصي دارد. 
مهم ترين جنبه انجام كارهاي گروهللي كه مورد تأكيد 
دولت هاسللت بالا رفتن انگيزه جمعي افراد جامعه است. 

تجربه ها  نشللان داده ما وقتي با ديگللران در انجام كاري 
همراه مي شللويم اميدمان براي به ثمر نشستن كار هم 
بيشتر مي شود و اسللتقامت و پافشللاري مان هم براي 
پيگيري و نتيجه بهتر گرفتن مازاد مي شللود. همه اينها 
باعث بالا رفتللن انگيللزه كارجمعي بين مللردم جامعه 

مي شود. 
فراموش نكنيد ما اگر بخواهيم كارهاي گروهي موفق و 
افراد سللازگار با اين نوع كارها را در جامعه تربيت كنيم 
بايد هدفمند و قدم به قدم در اين مسير پيش برويم. ما تا 
زماني كه نتوانسته ايم نيروي كار جمعي را پرورش دهيم، 
مادامي كه در بيان محاسللن كار گروهي كوتاهي كرده 
باشلليم و تا زماني كه انگيزه و تمايل خودجودش به كار 
گروهي را در بين مردم ايجاد نكرده باشلليم نمي توانيم 
انتظار بالارفتن آمارهاي گروهي و جمعي را در كشورمان 
داشته باشيم. در واقع جامعه اي كه در شناخت معايب و 
آفت هاي كار گروهي كوتاهي كند بايد انتظار فروپاشي 
بسياري از بخش هاي مهم و آموزه هاي فردي افرادش را 

در زودهنگام داشته باشد. 
   فقط چند قدم تا كار گروهي فاصله داريم

اگللر بخواهم يك چنللد قدمي كامللل بعللد از بالابردن 
مهارت هاي فردي و رفع آسيب هاي جمعي براي تشكيل 
يك كار گروهي بيان كنم بايد بگويم در اولين قدم بايد ياد 
بگيريم گروه تشكيل بدهيم. كافي است افرادي كه عايق، 
دغدغه ها و حتي هدف مشتركي براي فعاليت دارند كنار 
هم جمع شللوند. جمع اين افراد گروهي را مي سازد كه 
پايه گذار يك كار جمعي هدفمند است. با تشكيل گروه، 
بيان نظرات تك تك اعضا، قدرت رد يا دفاع هر كس از ايده 
خودش يا ديگري و بيان روش هاي مناسب براي رسيدن 
به هدف همه اتفاق هاي عادي است كه در جمع اعضاي 

گروه رخ مي دهد و به نتيجه رسيدن را تسريع مي كند. 
در بسللياري موارد مثل روزهاي دانشللگاه يا جمع هاي 
فاميلي ما چنين اعضللاي همفكري را كنللار هم داريم 
اما چون هدف پررنگ و مشللخص نيسللت گروه يا تيم 
تشكيل نمي شللود. فراموش نكنيم وجود چنين اعضاي 
كوچكي دربين خانواده ها نقطه قوت بزرگي براي كارهاي 

گروهي است. 
دومين نكته اي كه معمولاً در كارهاي گروهي ما خيلي 
به آن بها داده نمي شللود حفظ انسللجام گروه و گرد هم 
آمدن اعضاسللت. ما نبايد در جمع كردن اعضا كنار هم، 
شنيدن صحبت ها و نظراتشللان و همينطور بيان كردن 
نظرات خودمان كوتاهي كنيم. اگر هر فردي از گروه اين 
فرصت را پيدا نكند كه در جمع نظرش را بازگو كند ممكن 
است بازگو كردن آن نظر و سوءتفاهمات در بين دوستان 
و خارج از گروه به ايجاد تنش منجر شود پس ياد بگيريم 
كه براي انسجام بيشتر گروه مان بايد روي حفظ و تشكيل 

گروه حساس باشيم. 
روش هاي عبور از توفان گروهي را ياد بگيريم. خواه ناخواه 
وقتي جمعي از فكرهاي مختلف با سنين متفاوت كنار 
هم جمع مي شوند تفاوت ها و تضادها ممكن است در كار 
اختال ايجاد كند اما نكته مهم اينجاست كه يك: ما ياد 
بگيريم اين مشكات نبايد به هدف اصلي و مشترك مان 
لطمه بزند و دو: روش هاي مقابله با اين دردسرهاي جمعي 
را كه من اسمش را توفان هاي گروهي مي گذارم بياموزيم. 
مهم اين است كه تحت همه شرايط انسجام گروه حفظ 
شللود و هدف اصلي از گردهم جمع شدن مان فراموش 
نشود.  قدم آخر بالابردن عملكرد و رسيدن به هدف اصلي 
با برنامه ريزي است. ما كنار هم جمع شديم 
كه به هدف مشللتركي برسلليم. براي 
رسيدن به اين هدف هركدام روش ها 
و ايده هايمان را بازگو كنيم و در بين 
همه تفاوت ها به يك فصل مشللترك 
فكري و جمعي برسيم؛ يك روش درست 
انتخاب كنيم. اصل ما جرا اين است اما 
اگر بين مسير ما دست به خودسازي و 
فضاسازي بهتر گروه مي زنيم همه اينها 
براي بالابردن و تقويت روحيه گروهي 
اعضاست و اين نبايد در رسيدن 
بلله هللدف و بالارفتللن 
عملكرد گروه اختالي 

ايجاد كند. 

  حجت الاسلام و المسلمين محمد قهرودي  
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