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 اواخر هفته گذش�ته نخس�تين اجلاس مديريت 
يكپارچه شهري و شورا در حالي برگزار شد كه پيش 
از آن معاون عمراني و توسعه امور شهري و روستايي 
وزارت كشور از ارائه لايحه مديريت شهري به دولت 
و همچنين انتخاب شهرداران توسط مردم در اين 
لايحه خبر داده بود؛ موضوعي ك�ه با واكنش هاي 
متفاوتي از سوي كارشناسان حوزه شورايي روبه رو 
شد، به گونه اي كه عده اي معتقدند با تضعيف جايگاه 
شورا، نمي توان به مديريت يكپارچه شهري دست 
يافت و از س�وي ديگر موافقان اين طرح معتقدند 
شهرداران توسط ش�هروندان مي توانند به عنوان 
يك راهب�رد جديد براي پاس�خگويي به مطالبات 
شهروندان مدنظر قرار گيرد، با اين حال چه مخالف 
و چه موافق طرح انتخاب ش�هرداران توسط مردم 
بر اين نكته تأكيد دارند كه بايد مديريت يكپارچه 
شهري مبناي قانونگذاري براي اداره شهرها باشد 
تا بتوان چالش ها و مس�ائل و معضلات ش�هري را 
مرتفع ساخت و گام هاي مستمر براي توسعه پايدار 

شهرداري برداشت.
            

بحث ش��كل گيري مديريت واحد ش��هري يا به تعبيري 
كامل تر مديريت يكپارچه ش��هري موضوعي است كه با 
توسعه شهرها و افزايش شهرنش��يني به عنوان يك نياز 
اساسي خلأ آن در كشور به خصوص اداره شهرها احساس 
مي شود؛ موضوعي كه در آن بحث شوراها و شهرداران و 
اداره دستگاه هاي ش��هري به عنوان مؤلفه هاي اصلي آن 
مطرح است. براين اساس پس از وعده هاي فراوان از سوي 
مسئولان دستگاه متولي مبني بر تحقق مديريت شهري 
و پس از گذش��ت حدود 36 سال از ش��كل گيري انقلاب 
اسلامي آماده س��ازي و تدوين و لايحه مديريت شهري 
خبري بود كه از سوي معاون عمراني و توسعه امور شهري 

و روستايي وزارت كشور اعلام شد.
در اين زمينه هوش��نگ خن��دان دل گف��ت: در ماه هاي 
آغازين سال جاري با تشكيل مجامع كارشناسي و دعوت 
از صاحبنظران موفق ش��ديم لايحه مديريت شهري را با 
امضاي وزير كشور به دولت ارائه دهيم تا پس از بررسي هاي 
مجامع كارشناسي در دولت براي تصويب به مجلس ارسال 
ش��ود. وي در توضيح اين لايحه گف��ت: لايحه مديريت 
شهري يك مطالبه خيلي قديمي اس��ت كه اصلي ترين 
ويژگي لايحه مديريت ش��هري نحوه انتخاب شهرداران 
است كه در شهرهاي بالاي 200هزار نفر جمعيت شهردار 
مستقيماً توسط مردم شهر انتخاب مي شود.  اين سخنان 
در حالي بيان شد كه اين مقام دولتي درباره لايحه اصلاح 
قانون انتخابات شوراي اسلامي شهرها و روستاها نيز اظهار 
داشت: اين لايحه را به زودي تقديم دولت مي كنيم تا براي 
رفع بخشي از مشكلات در انتخابات شوراي شهر اقدام شود 
و با اصلاح اين قانون شوراي اسلامي شهر و روستا بايد به 

مردم بيشتر پاسخگو باشند.
با اين حال موضوع انتخاب شهرداران توسط شهروندان 
نيز چندي پيش در مجلس مطرح ش��ده بود و همچنين 
طرح اين موض��وع صف مخالفان و موافق��ان را روبه روي 
يكديگر ق��رار داده بود، به گونه اي كه ش��هردار تهران در 
جبهه موافقان طرح تأكيد داشت با انتخاب شهردار توسط 
مردم شهردار منتخب موظف است علاوه بر پاسخگويي به 
شوراي شهر به طور مستقيم پاسخگوي مردم نيز باشد. 
قاليباف با اش��اره به اين نكته كه امروز ش��وراي شهر به 
شوراي شهرداري تبديل شده اس��ت، تأكيد كرد: در اين 
راستا بايد اختيارات ش��وراها نيز افزايش يابد، با انتخاب 
شهرداري توسط ش��هروندان اختيارات شوراي شهر نيز 
افزايش مي يابد. با اين حال واكنش مهدي چمران رئيس 
شوراي عالي استان ها و رئيس جديد شوراي پايتخت در 
اجلاس مديريت يكپارچه شهري و شوراها حاكي از اين 
است كه با طرح انتخاب شهرداري توسط مردم اختيارات 
شورا كاسته مي شود. رئيس شوراي عالي استان ها در طرح 
اين موضوع گفت: طرح دوباره موضوع انتخاب ش��هردار 
توسط مردم از س��وي مقامات دولتي سبب بي اثر شدن 
اختيارات ش��ورا مي ش��ود. وي تصريح كرد: كار شهردار 
يك كار تخصصي محسوب مي ش��ود و نمي توان كاركرد 
آن را سياسي دانست و به همين دليل شوراها بايد طبق 
برنامه هاي تخصصي فردي كارآمد را به عنوان شهردار در 
شهرها و ساير اس��تان ها انتخاب كنند، بنابراين از طريق 
دولت موضوع را پيگيري خواهيم كه اين طرح مسكوت 
بماند چرا كه انتخاب ش��هردار وظيفه قانوني شوراست و 

دستگاهي نمي تواند اين اختيارات را سلب كند.
وي با اشاره به اينكه در اين سال ها تنها از اختيارات شوراها 
كاس��ته ش��ده در حالي كه در قانون دوم و سوم توسعه 
اختيارات شوراها بيش از حالا بود، با اين حال اميدواريم 
در برنامه ششم توسعه احكامي پيش بيني شود كه شاهد 

ارتقاي شوراها باشيم.
چمران مبناي كار شوراها را قرآن،  روايات ائمه اطهار )ع( 
و سنت پيامبر )ص( و همچنين قوانين و مقررات كشور 
عنوان كرد و افزود: تمامي اين موارد پشتوانه محكمي براي 
فعاليت شوراهاست و از س��وي ديگر دستور و فرمان امام 
خميني )ره( بر شكل گيري شوراها نشان مي دهد كه اگر 
همين فرمان چند خطي مدنظر قرار گيرد، قطعاً مشكلات 

شوراها برطرف خواهد شد.
وي با بيان اينكه در قانون اساس��ي و در بندهاي مختلف 
به شوراها و ارتقاي آنها تأكيد ش��ده است، گفت: فصول 
ششم، هفتم و همچنين اصول 101 تا 106 جايگاه شورا 
را مشخص كرده اس��ت، با اين حال در سال هاي گذشته 
اصلاحاتي روي قانون ش��وراها صورت گرفته اس��ت، به 
طوري كه در سال هاي 75، 82 و 84 و همچنين در سال 
93 اصلاحاتي بر قوانين و مقررات شوراها صورت گرفته 
است، طوري كه برخي از اين اصلاحات از طريق مجلس و 
برخي ديگر با ارائه لايحه از سوي شوراي عالي استان ها به 

مجلس انجام شده است.

    برخي از طرح ها و لوايح فعاليت ها شوراها را به 
چالش كشيدند

 همچنين رئيس ش��وراي عالي اس��تان ها با استفاده از 
عدم ارتق��اي جايگاه ش��وراها در س��ال هاي اخير گفت: 
متأس��فانه هرچه به جلو حركت كرده ايم انتظار مردم و 
شوراها از جايگاه و ارتقاي ش��وراها كمتر شده و در واقع 
از قدرت پارلمان هاي محلي كاسته ش��ده، اين در حالي 
است كه ش��وراها بايد دو نوع مطالبات را در مقابل خود 
قرار دهند كه بخش��ي از اين مطالبات مرب��وط به مردم 
و انتظاراتش��ان از ش��وراها جهت فراهم كردن بس��تري 
مناسب تر براي زندگي است و بخشي ديگر از اين مطالبات 
مربوط به فرمايشات مقام معظم رهبري و انتظار ايشان از 
شوراهاست. شفافيت و سهولت دسترسي آسان براي مردم 
از جمله انتظارات درخواست شده از سوي هموطنان در 
شهرها و روستاهاست، ضمن اينكه مقام معظم رهبري نيز 
مطالباتي از شوراها دارند كه از آن جمله مي توان به هويت 
شهري و همچنين سبك زندگي اشاره كرد، بنابراين مردم 
از نمايندگانش��ان در ش��وراها انتظار دارند به موضوعات 
شهري بپردازند و اين در حالي است كه انتخاب شهردار 

يكي از وظايف و اختيارات شوراها محسوب مي شود.
وي با بيان اينكه در اصل 102 قانون اساسي استانداران، 
بخش��داران و فرمانداران موظف هستند مصوبات قانوني 
شوراها را به مرحله اجرا بگذارند، گفت: متأسفانه در برخي 
از مواقع شاهد هستيم كه اين اتفاق صورت نمي گيرد و در 
واقع اين امر مغاير با قانون اساسي است و شوراها وظايف 
سنگيني را به دوش مي كشند و در واقع بار سنگيني را از 

دوش دولت برداشته اند.
     فرآيندهاي شوراها نيازمند بازنگري است

 به واقع تأكيد رضا تقي پور نيز بر اينكه فرآيندهاي مربوط 
به شوراها بايد تغيير كند نشان از آن دارد كه براي دست 
يافتن به مديريت يكپارچه ش��هري لازم است تا جايگاه 
شوراها در كش��ور تقويت ش��ود. رئيس كميته مديريت 
شهري و امور ش��وراها و ديگر اجلاس مديريت يكپارچه 
شهري و ش��وراها گفت: با توجه به اتفاقاتي كه امروزه در 
كش��ور ما افتاده و رويكرد مقام معظ��م رهبري تأكيد بر 
پياده سازي اصل 44 و حركت به طرف اقتصاد  دانش بنيان 
است، قطعاً مديريت شهري و شوراها جايگاه اساسي را در 

تحقق اين امر دارند.
وي با اشاره به اينكه 15 س��ال از عمر شوراها مي گذرد و 
نياز به بازنگري در فرآيندهاي مربوط به ش��وراها از نگاه 
مديريت شهري ضروري است، افزود: اميدواريم در كنار 
مجلس شوراي اسلامي، شوراها بتوانند رويكرد جديدي 
را در اين حوزه براي حل چالش هايي كه در گذشته در اين 
حوزه روبه رو بوده اند ارائه كنند، براين اس��اس در تلاش 
هس��تيم تا زمينه هاي تحول در حوزه مديريت شهري و 
ارتباط بين مردم و شوراها و ساير اركان مديريت شهري 

را افزايش دهيم.
     ضرورت تعريف حيطه اختيارات شهردار براي 

انتخاب شهرداري توسط مردم
 هر چن��د بح��ث مديريت ش��هري مي تواند ب��ه تمامي 
حوزه هاي شهري تس��ريع يابد اما تقويت جايگاه شوراي 
شهر از يك س��و و تجربه انتخاب ش��هردار از سوي ديگر 
مي تواند با تعريف حيطه اختيارات شوراها و شهردار گامي 
باشد براي حركت به سوي ارتقاي زندگي شهري، در اين 
زمينه احمد محمدي كارش��ناس حوزه مديريت شهري 
با  اشاره به بحث مديريت شهري و طرح انتخاب شهردار 
توسط مردم به »جوان«  گفت: براي تحقق مديريت شهري 
گام هاي اوليه همچون تشكيل شوراها برداشته شده است، 
هر چند شوراها تجربه 15 ساله را با خود به همراه دارند 
اما بايد توجه داشت كه بحث شكل گيري مديريت شهري 
يا مديريت يكپارچه شهري موضوعي است كه در صورت 
تحقق بتواند تحول عظيمي را در شهرها به وجود آورد و از 
هدر رفتن سرمايه هاي انساني و منابع شهري جلوگيري 

كند و بر سرعت رشد و ارتقاي شهرنشيني بيفزايد.
وي افزود: اينكه دولت در اين زمينه پيشقدم شده است 
بايد ديد كه آيا بسترهاي لازم براي شكل گيري مديريت 
شهري آماده شده است و آيا نمايندگان مجلس هم اين 
آمادگي را دارند كه به صورت ش��فاف و بس��يار دقيق و 
كارشناسي به اين موضوع ورود كنند. به هر حال بحث 
مديريت شهري نيازمند آماده س��ازي مسير براي ورود 
به ميدان عمل اس��ت كه با توجه ب��ه وضعيت كنوني و 
چالش هاي پي��ش رو اين اقدام كمي زودهنگام اس��ت. 
با اين حال بايد در نظر داش��ت كه حركت كند نيز خود 
همچون شتاب زدگي آسيب زا خواهد بود. اين كارشناس 
مس��ائل ش��هري افزود: در حال حاضر قانون شوراها در 
برخي موارد نيازمند اصلاح اس��ت و آن وظايف قانوني 
شوراهاست. اگر قانون شوراها با نگاه تقويت جايگاه شورا 
اصلاح شود مي توان در آن به پيش بيني انتخاب شهردار 
و مسئوليت آن در قبال شورا و شهروندان هم اشاره كرد، 
البته اين موضوع يعني انتخاب شهردار توسط رأي مردم 
و به صورت مستقيم خود نيازمند تعريف حيطه فعاليت 

شهردار در شهر و جايگاه آتي در مديريت شهري است.
در اين زمينه اگر قرار باش��د بحث مدل سياسي كشور را 
مدنظر قرار دهيم، يعني شهردار به عنوان رئيس جمهور در 
شهر انتخاب شود و شوراها نيز نقش مجلس را ايفا كنند، 
بايد تكليف وظايف دس��تگاه هاي ش��هري و حتي حوزه 
اختيارات فرمانداران و استانداران و وزير كشور نيز مورد 
رصد قرار گيرد. محمدي انتخاب شهردار توسط مردم را 
الگويي خواند كه مي توان آن را همچون برخي شهرهاي 
بزرگ و كلانشهرهاي دنيا تجربه كرد، با اين حال بايد در 
نظر داشت كه شهروندان در يك انتخاب هم اعضاي شورا را 
انتخاب خواهند كرد و هم شهردار را و اين سبب خواهد شد 
تا بخشي از چالش هاي شورا در انتخاب شهردار نيز كاسته 
شود، هرچند روند كنوني نيز داراي معايبي است كه بايد 
مورد رصد قرار گيرد. با اين حال بايد توجه كرد كه شوراها 
مي توانند در شهرها ظرفيت سازي كنند  و كار شوراها فقط 

انتخاب شهردار نيست. 
    بايد مديريت يكپارچه شهري مبناي قانونگذاري 

براي اداره شهرها شود
محس��ن رضايی دبير مجمع تشخيص مصلحت نظام در 
نشست مديريت يكپارچه شهری و ش��وراها، با اشاره به 
اينكه برنامه ششم توس��عه اقتصادی و اجتماعی در حال 
تدوين است، گفت: مجموعه مشكلاتی در شوراها و اداره 
شهرها روی هم انباشته شده است كه اين همايش می تواند 
در روند حل اين مشكلات مؤثر باشد. اميدواريم نتيجه اين 

اجلاس در برنامه ششم و اقدامات دولت و مجلس و محضر 
رهبر معظم انقلاب كه شفای عاجل ايشان را می خواهيم 

مؤثر باشد .
 به گفته دبير مجمع تش��خيص مصلح��ت نظام موضوع 
مديريت يكپارچه نبايد به اين اجلاس ختم شود بلكه بايد 
اين موضوع در كميته مديريت شوراها و حوزه های شهری 
به طور جدی ادامه پيدا كند تا با جمع بندی نظرات بتوان 

طی چهارسال آينده از نتايج اين اجلاس بهره برد.
  رضايی با طرح اين پرس��ش كه چه انتظاراتی از شوراها 
وجود دارد و آنها چه رس��التی دارند، اظهاركرد: بررسی 
سير تاريخی نشان می دهد ايرانيان بيش از آنكه به دنبال 
امپراتوری و افتخار باشند، به دنبال تمدن بوده اند و بايد با 
صراحت اعلام كنيم كه ما به دنبال تمدن ايرانی- اسلامی 
در منطقه هستيم و اين تمدن در طول تاريخ هميشه به 

منطقه و مردم جهان كمك كرده است.
 وي  با طرح اين پرس��ش كه تمدن از كج��ا برمی خيزد، 
پاسخ داد: تا شهرها و روستاها توسعه پيدا نكنند به تمدن 
نمی رسيم و اين در حالی اس��ت كه توسعه بايد از روستا 
عبور كند. فاجعه ای كه قبل از انقلاب بود بر هم زدن نظام 
شهری بود، آنچنان كه چند ش��هر را متمركز كردند كه 
پادگان رضاشاهی در آن مستقر شود. بدين ترتيب مردم 
از عشاير به روستاها و از روستاها به شهرها گرويدند و اين 
سرمايه انسانی، مالی و اقتصادی به جای اينكه از مركز به 
سمت روستاها برود با نامديريتی معكوس شد، چنان شد 
كه امروز اثر اين نامديريتی در اطراف شهرهای بزرگ قابل 
ديدن است. اگر بخواهيم زندگی مردم را در شهر و روستا 
درست كنيم هم بايد نظام شهری و شهرسازی و همچنين 

وضعيت سكونتگاه ها توسعه پيدا كند.
وی خاطرنش��ان كرد: بايد به وضعيت شهرسازی و نظام 
سكونت فكر كرد چرا كه اكثر درآمدهای شهرها ناپايدار 
است و چون نظام شهرسازی ما بر مبنای درستی نيست، 

امكان مديريت خوب آن وجود ندارد.
 رضايی افزود: انتظاری كه از ش��وراياری ها داريم اين 
است كه بعد از تجربه خوب شورا بتوانيم شوراها را به 
نقطه ای برسانيم كه در سياس��ت های كلان مديريت 
ش��هری وارد ش��وند و با امضای رهبری بر اين س��ند 
شاهد آن باش��يم كه مديريت يكپارچه شهری مبنای 
قانونگذاری برای اداره شهرها شود. وی اعلام كرد: هم 
اكنون لايحه ای را در دولت آماده كرده اند كه شهردار 
در آن به طور مستقيم انتخاب شود و شوراها شهردار 
را انتخاب نكنند. اين موضوعی اس��ت كه پيش از اين 
يكبار اعلام شده بود اما با تلاش شوراها اين طرح پس 

گرفته شد.
             

 طرح انتخاب ش��هردار توسط ش��هروندان گامي است 
كه مي تواند مشاركت ش��هروندان در اداره شهر در كنار 
فعاليت هاي شوراي ش��هر را افزايش دهد. اين طرح از 
س��وي ديگر مي تواند جلوي تباني احتمال��ي برخي از 
اعضاي ش��وراها كه با رأي خود س��هم خواهي را دنبال 
مي كنند بگيرد و از سوي ديگر عملكرد شهردار مي تواند 
زمينه  مشاركت و همراهي مردم را در اداره شهر فراهم 
سازد و امكان رقابت مطلوب كانديداهاي شهرداري ميان 

كانديداها براي تصدي پست شهرداري را فراهم سازد.
براين اساس تقويت جايگاه شوراها در كنار شكل گيري 
مديريت ي��ك پارچه ش��هري مي تواند زمين��ه را براي 
مشاركت شهروندان در انتخاب شهردار شهرشان فراهم 
كند. در اين زمينه آنچه مسلم و قطعي و منطقي به نظر 
مي آيد آن است كه وظايف شورا در بعد نظارتي نيز بايد 
تقويت شود و در صورت اهمال كاري شهردار پاسخگوي 
شورا باشد و امكان عزل و استيضاح براي شورا يك حق 
مسلم باقي بماند تا جلوي عملكرد سليقه اي شهرداري 
گرفته ش��ود. به گفته اين صاحبنظر بهتر اس��ت طرح 
انتخاب شهردار در صورت تصويب ابتدا به صورت پايلوت 
در چند نقطه از كش��ور مورد آزمون و خطا قرار گيرد تا 
نقاط قوت آن تقويت و ضعف رصد ش��ده برطرف شود. 
بحث انتخاب شهردار توسط مردم بحث كلاني است كه 
نياز به آن دارد جزئي نگري دقيقي روي آن صورت گيرد 

تا به مرحله اجرا درآيد.

كار شورا فقط انتخاب شهردار نيست
 گزارش 2گزارش »جوان«  از روند شكل گيري مديريت شهري با نگاه تقويت جايگاه شوراها

ديدار با بازنشستگان در شبگردي خبرنگاران 

سالمندان به خانه اي بزرگ تر مي روند 
    بيژن سوراني  

اواخر هفته گذشته در تهرانگردي خبرنگاران 
حوزه شهري ميهمان س��ازمان بازنشستگي 
شهرداري تهران بودند؛ بازنشستگاني كه همه 
رده هاي شغلي را شامل مي شدند از رفتگراني 
كه سال ها همچون مونسي مراقب سلامت و 
بهداشت اهالي شهر و محله هستند تا مديراني 
كه كوله باري از تجربه ها را ب��ا خود به همراه 
دارند، مي گويند 40 س��الگي زم��ان پختگي 
كامل آدم است، جشن 40 س��الگي سازمان 
هم نش��ان از پختگي اين س��ازمان همچون 

بازنشستگان تحت پوشش دارد. 
در بدو ورود به سازمان بازنشستگي شهرداري 
تهران احساس كردم بازنشسته شدم، بنابراين 
سعي كردم انتظارات خود را با طرح سؤال از 
مديرعامل سازمان بازنشستگي بر آورد كنم، 
هرچند مي دانم هر چه كار و زحمت براي اين 

قشر انجام شود، كم است و كم است. 
مصطفي منتظر المهدي مديرعامل س��ازمان 
بازنشستگي ش��هرداري تهران با بيان اينكه 
اميدواريم روزي نام س��ازمان بازنشس��تگي 
ش��هرداري تهران، س��ازمان پيشكس��وتان 
يا عنوان مناس��ب تري ش��ود، گف��ت: تكريم 
كارمندان بازنشسته از اصلي ترين برنامه هاي 
س��ازمان بازنشس��تگي اس��ت و اين سازمان 
اين قابليت را دارد كه به الگويي براي س��اير 

سازمان ها و ارگان ها تبديل شود. 
وي با بيان اينكه بحث استقلال اداري سازمان 
بازنشستگي شهرداري تهران، اين سازمان را از 
ساير سازمان ها و دستگاه ها متمايز كرده است، 
افزود: اين سازمان، س��ازماني با 20 هزار نفر 
ارباب رجوع است كه 10 نفر از آنها بازنشسته 

و 10 هزار نفر ديگر كسورپرداز هستند. 
منتظر المهدي با اش��اره به اينك��ه كارمندان 
بعد از 30 س��ال خدمت تبديل به كارمندان 
بازنشسته مي شوند، اظهار كرد: به دنبال اين 
هستيم كه نام ديگري براي بازنشسته بيابيم 

چراكه كلمه بازنشسته بار منفي دارد. 
وي جايگزين��ي ن��ام پيشكس��وت ب��ه جاي 
بازنشسته را پيشنهاد داد و گفت: شايد روزي 
برسد كه نام سازمان پيشكسوتان شهرداري 

جايگزين نام سازمان بازنشستگي شود. 

 با اين حال باخودم فكر مي كنم چه نامي بهتر 
است براي چند سال بعد خودم انتخاب كنم، 
واقعاً انتخاب نام س��خت اس��ت آن هم از نوع 

بازنسشتگي ! 
 معن�ي بازنشس�تگي از س�المندي 

جداست
منتظر المه��دي همچنين ب��ه تفكيك كلمه 
بازنشستگي از سالمندي اشاره و بيان كرد: در 
حال حاضر ما بازنشس��ته 45 ساله هم داريم، 
در حالي كه س��المند به افراد بالاي 60 سال 
مي گويند، بنابراين بايد سالمندي را از دوران 
بازنشستگي جدا دانست و اين دو را با يك ديد 
نگاه نكرد.  وي يكي از اصلي ترين و مهم ترين 
برنامه هاي س��ازمان را بحث كرامت و تكريم 
كارمندان بازنشسته عنوان كرد و گفت: بحث 
تكريم اگر به درس��تي انجام ش��ود يك ميل 
دو طرفه بين فرد بازنشس��ته و سازمان ايجاد 
مي كند و به طور حتم اين موضوع در اولويت 

برنامه هاي ماست. 
وي ب��ا بي��ان اينكه س��ازمان بازنشس��تگي 
ش��هرداري تهران مي تواند الگويي براي ساير 
س��ازمان ها و ارگان ها باش��د، افزود: در حال 
حاضر كشور به س��متي پيش مي رود كه بايد 
موضوعات معيش��تي و آينده افراد بازنشسته 

جايگاه ويژه اي پيدا كند. 
وي در ادام��ه اصلي ترين وظيفه س��ازمان را 
پرداخت به موقع حقوق ها عنوان كرد و گفت: 
در حال حاضر 25 هر ماه حقوق بازنشستگان 
ش��هرداري پرداخت مي ش��ود كه اين افراد 
مي توانند از سه طريق پيامك، ايميل و تلفن 

گويا از حسابشان مطلع شوند. 
وي ب��ا بيان اينك��ه بازنشس��تگان مي توانند 
از اماكن ش��هرداري براي جش��ن هاي خود 
اس��تفاده كنند، افزود: ثبت نام براي تورهاي 
 زيارت��ي- س��ياحتي و درياف��ت كارت هاي

 رفاهي- درماني، ارائه اماكن شهرداري براي 
برگزاري جشن ازدواج فرزندان، انجام مراسم 
تدفين و... از ديگر اقدامات اين سازمان است. 
منتظر المهدي در ادامه با اش��اره به پرداخت 
كمك هزينه پرستاري به بازنشستگان اظهار 

داشت: ستادي در سازمان تشكيل شده كه به 
آن دسته از بازنشستگاني كه به دليل بيماري 
يا كهولت سن قادر به انجام امور شخصي خود 
نيستند و نياز به مراقبت دارند كمك كند، در 
واقع با پرداخت هزينه پرستار سعي شده كه 

فرد بازنشسته در منزل خود نگهداري شود. 
وي همچني��ن از طراح��ي مجهزترين خانه 
س��المندان خاورميانه خبر داد و گفت: براي 
اجراي اين طرح جانمايي هم شده و در صورت 
تأمين اعتبار اقدام به س��اخت اين مجموعه 
خواهيم ك��رد، البته ما اي��ن مجموعه را مهد 
سالمند مي دانيم و تمامي سالمندان بازنشسته 
مي توانند بخش��ي از روز خود را به اين مكان 

آمده و از امكانات آن بهره مند شوند. 
منتظر المهدي اظهار اميدواري كرد با تأمين 
اعتبار اين مجموعه به زودي كلنگ ساخت آن 

به زمين  زده شود. 
وي به موضوع اميد به زندگي اش��اره كرده و 
بيان مي كند: كشور ژاپن 30 ميليون سالمند 
دارد كه اميد به زندگي بالايي دارند. در كشور 
ما تنها 5ميليون سالمند زندگي مي كنند كه 
ما در صدديم ميزان اميد به زندگي در آنها را 

افزايش دهيم. 
 برگ�زاري جش�نواره »عاش�قانه ت�و 
را مي خوان�م« ب�راي نيم ق�رن زندگ�ي 

مشترك
منتظر المه��دي از برپاي��ي نشس��ت هايي با 
بازنشستگان پيشكس��وت براي بهره مندي از 
تجربيات آنها خبر داد و گفت: اس��فندماه هر 
سال حدود 1500 بازنشسته به جمع خانواده 
بازنشستگان شهرداري مي پيوندند كه براي 

تجليل از آنها جشن بزرگي برپا مي شود. 
وي تعداد خانواده هاي بازنشس��تگان را 800 
خانواده عنوان و بيان كرد: حدود 150جانباز 
بازنشس��ته داريم و طي چند ماه آينده قصد 
داريم كنگره ايثارگ��ران و آزادگان را افتتاح 

كنيم. 
منتظر المهدي در پاسخ به اين پرسش كه آيا 
بازنشس��تگان مجدداً به مجموعه شهرداري 
وارد مي شوند تا از تجربياتشان استفاده شود، 
اظهار ك��رد: به ط��ور حتم حض��ور دارند اما 

سازمان بازنشستگي در جريان اين امر نيست 
و صرفاً به كساني كه 30 س��ال در شهرداري 

خدمت كرده اند خدمات رساني مي كند. 
 بخش�نامه اي ب�راي ج�ذب فرزندان 

بازنشستگان نداريم
منتظر المهدي در پاس��خ به اين پرس��ش كه 
دغدغه بس��ياري از بازنشس��تگان اس��ت كه 
بتوانند يكي از فرزندانشان را جذب شهرداري 
كنند، گفت: بيكاري ي��ك معضل اجتماعي 
اس��ت و تنها مربوط به فرزندان بازنشستگان 
ش��هرداري نمي ش��ود، م��ا هي��چ قان��ون يا 
بخشنامه اي براي جذب فرزندان اين عزيزان 
نداريم و در هيچ س��ازماني اين مسئله وجود 
ندارد، مسائل مربوط به اس��تخدام نيز صرفاً 
در حيطه اختيارات س��ازمان منابع انس��اني 

شهرداري است و به ما مربوط نمي شود. 
وي در خصوص طرح شهر دوستدار سالمند 
تصريح كرد: عضو ش��وراي ش��هر دوس��تدار 
سالمند هستيم اما اين طرح در حيطه وظايف 
سازمان رفاه شهرداري است و ما تنها بودجه 
پيشنهادي خود را به دبيرخانه شهر دوستدار 

سلامت ارسال كرده ايم. 
منتظر المه��دي در خص��وص درآمدزايي و 
پويايي سازمان بازنشستگي ش��هرداري نيز 
تصريح كرد: اقدامات اوليه براي هلدينگ مادر 
تخصصي سازمان بازنشس��تگي انجام شده و 
در صورت حمايت ش��هرداري تهران تا چند 
س��ال آينده به يك قطب اقتصادي در ش��هر 

تبديل مي شود. 
وي اضافه كرد: سازمان بازنشستگي شهرداري 
تهران براي اولين بار در سازمان بورس جايگاه 
پيدا ك��رده اس��ت و در حال حاض��ر منتظر 
هماهنگي با شورا و شهرداري هستيم تا گام 

مؤثري در اين زمينه برداريم. 
حرف ه��ا و صحبت هاي مديرعامل س��ازمان 
بازنشستگي ش��هرداري تهران را شنيدم و با 
خود گفتم چه مي ش��د كه تمامي دستگاه ها 
به فكر بازنشستگان خود بودند و براي آسايش 
و آرامش آنها كمتر كاري را انجام مي دادند تا 

قصه هاي آنها به غصه تبديل نشود. 

بهروز  يانچشمه
  گزارش يك

در زمينه  انتخاب شهردار توسط مردم 
اگر قرار باشد بحث مدل سياسي كشور 
را مدنظر قرار دهيم، يعني ش�هردار به 
عنوان رئيس جمهور در ش�هر انتخاب 
شود و ش�وراها نيز نقش مجلس را ايفا 
كنند، بايد تكليف وظايف دستگاه هاي 
شهري و حتي حوزه اختيارات فرمانداران 
و استانداران و وزير كشور نيز مورد رصد 

قرار گيرد

طرح انتخاب شهردار توسط شهروندان 
گام�ي اس�ت ك�ه مي تواند مش�اركت 
ش�هروندان در اداره ش�هر در كن�ار 
فعاليت هاي شوراي شهر را افزايش دهد. 
اين طرح از سوي ديگر مي تواند جلوي 
تباني احتمالي برخي از اعضاي شوراها كه 
با رأي خود سهم خواهي را دنبال مي كنند 
بگيرد و از سوي ديگر عملكرد شهردار 
مي تواند زمينه  مشاركت و همراهي مردم 
را در اداره ش�هر فراهم س�ازد و امكان 
رقابت مطلوب كانديداهاي ش�هرداري 
براي تصدي پست ش�هرداري را فراهم 
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