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آسيب هاي يك تصميم غير كارشناسانه بر نظام تعليم و تربيت

مقطع ابتدايي جاي سرريز نيروها نيست!
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آداب مسكين نوازي روزه داران در ماه مبارك رمضان

يك سبد ايثار بر سر سفره نيازمندان
   مهدي ارجمند

كاري به افراد شياد و مؤسسات حقه باز كه به نام خيريه و 
كمك به ايتام و با تبليغات رنگارنگ براي خودشان دكان 
و دستگاه درست كرده اند ندارم اما اينهايي كه من اينجا، 
در اين وقت از سحر و در اين نقطه محروم شهر مي بينم 
نه آدم هاي شياد هس��تند و نه مؤسسات حقه بازي كه 

براي خودشان دكان و دستگاه باز كرده باشند. 
اينجا يكي از محلات محروم ش��هر اس��ت. محروم كه 
مي گويم منظورم محروم از لطف مسئولان و برنامه ريزان 
شهري است وگرنه اين بندگان خدا از همه بيشتر مورد 
لطف و مرحمت خدا ق��رار دارند مخصوصاً اينكه اينجا 
خيلي از همين مردم زحمتكش و كارگر بدون سحري 
روزه مي گيرند و افطارشان را هم با يك لقمه نان و پنير 
باز مي كنند و از قر و فر هاي بالاي ش��هر در اين منطقه 
خبري نيست. آدم هاي اينجا مؤمناني هستند كه بعد از 

افطار حتماً در جلسات قرائت قرآن شركت مي كنند. 
حالا در اين گير و دار و در حالي كه خيلي ها شب هاي 
خنك تابس��تان را فرصت مغتنمي براي ش��ب گردي 
مي دانند و بعضي ها ه��م بعد از افطار با ماش��ين هاي 
مدل به م��دل، خود را به ييلاقات ش��هر مي رس��انند 
تعدادي ج��وان بي ادعا پيدا ش��ده اند كه ب��دون هيچ 
چشمداشتي و فقط و فقط براي رضاي خدا و به تأسي از 
مولايشان علي)ع(، خانه  به  خانه را هر شب در مي زنند 
و غذاي افطار و سحر مردم محروم اين منطقه را توزيع 

مي كنند. 
    تجربه يك حس زيبا

حس خوبي اس��ت وقتي با اين آدم ها همراه مي ش��وم 
بي آنكه بدانم اصلًا اينج��ا چه كار مي كنم؟ آيا من لايق 
حضور در اين جمع بچه هاي باصفا هستم يا نه؟ هنوز 
توي همين فكر ها هس��تم كه »جواد« مي زند پش��ت 
شانه ام و مي گويد هنوز كه تو فكري پسر؟ بدو ، بدو كه 
دير شد. سحر نزديك است. راست هم مي گويد. چيزي 
به سحر نمانده، شايد كمتر از دو ساعت ديگر. جواد از 
آن بچه هاي با صفاست. مس��جدي و دوست داشتني. 
سرش درد مي كند براي كمك كردن به اين و آن. اصلًا 
اگر يك روز گرهي از كسي باز نكند آن روز برايش شب 
نمي شود. پدرش هم همينطور است. روحاني مسجد 
محل را مي گويم. »حاج آقا خليلي«. پدر جواد است و 

اصلًا باعث و باني اين كار هاي قشنگ اوست. 
وقتي با بچه ها همراه مي شوم متوجه مي شوم اين بچه ها 
كه خدا خيرش��ان بدهد  هر ش��ب هزار وعده افطاري 
و هزار وعده س��حري را بين مردم اي��ن منطقه توزيع 
مي كنند يعني هر شب دو هزار وعده غذا و 30 شب ماه 

رمضان مي شود 60هزار وعده غذا. 
اولش با خودم فكر كردم خوب اي��ن جواد آقا و پدرش 
بايد خيلي وضعشان خوب باش��د كه هر شب دو هزار 
وعده غذايي بين مردم منطق��ه توزيع مي كنند اما بعد 
متوجه مي ش��وم كه اتفاقاً حاج آقا خليلي يك روحاني 
ساده زيست است كه وضع مالي متوسطي دارد، جواد 
هم دانشجوست و بچه هايي كه هر شب به جواد كمك 
مي كنند هم عمدتاً دانشجو هس��تند. دانشجو هم كه 

مي دانيد خيلي نبايد آدم پولداري باشد. 
براي همين طاقت نمي آورم و موضوع را با جواد و چند تا 
از بچه هاي ديگر در ميان مي گذارم. آنها مي گويند. خدا 
به خيران بركت بدهد و به مردم روزه داري كه در مسجد 
پشت س��ر حاج آقا خليلي نماز مي خوانند. در حقيقت 

تمام اين اقلام غذايي توسط خيرين تأمين مي شود. 
يكي از بچه ها مي گويد: خيري��ن هم كه مي گويم يك 
وقت فكر نكنيد منظورم آدم هاي تاجر و پولدار است، 
هرچند در ميان اين خيرين يكي دو نفري هستند كه 
وضع مالي شان مناس��ب اس��ت اما آنها كه در اين كار 
خدا پسندانه شركت كرده اند خيلي هايشان يك زندگي 
معمولي و س��اده دارند. با يك درآمد و حقوق مشخص 
و ده جور قس��ط و وام و گرفتاري اما دل هايشان خيلي 
بزرگ اس��ت. براي همين اس��ت كه وقتي صحبت از 
تهيه غذاي گرم و توزيع بين مردم محروم جنوب شهر 

مي شود همه حتي پيرمرد بازنشسته هم كمك مي كند. 
هر كس در حد وس��ع خودش. اين هم يك��ي ديگر از 

هنرهاي حاج آقا خليلي است. 
چيزي به سحر نمانده كه وانت نيسان آبي رنگ مي پيچد 
توي اولين كوچه و هنوز كاملًا توقف نكرده كه دو سه تا 
از بچه ها از قسمت بار نيسان سريع مي آيند پايين. دو 
نفر خانه هاي سمت راست و دو نفر هم خانه هاي سمت 
چپ را مي زنن��د. در هر خانه كه باز مي ش��ود بچه ها با 
خوش رويي س��لام مي كنند و چون از قبل مي دانند در 
هر خانه چند نفر زندگي مي كنند به نسبت جمعيت هر 

خانواده ظرف هاي غذا را به آنها مي دهند. 
صداي خدا خيرتان دهد، التماس دعا و قبول باش��ه و 

خيلي ممنون از هر خانه اي به گوش مي رسد. 
گوشه سبد غذا را مي گيرم و از عقب نيسان مي آيم پايين. 
جواد و محمد رضا هم كمك مي كنند. جواد كه در مي زند 
من و محمد رضا س��ريع غذاها را آماده مي كنيم. در هر 
خانه كه باز مي شود جواد دقيقاً مي داند كه چه تعداد غذا 
بايد براي اين خانه بدهد براي همين بعد از سلام و عليك 

خيلي سريع مي گويد: دو تا غذا بچه ها. خانه بعدي 
هم همينطور. خانه بعد اما چهار غذا و يك خانه 

هم كه پيرزني تنها زندگي مي كند فقط يك 
غذا. اين س��حري روزه داران اين منطقه 

است كه خدا روزي شان كرده است. 
وقتمان خيلي كم است. براي همين بايد 
سريع تر غذاها را توزيع كنيم. نيسان آبي 

دوباره راه مي افتد از اين كوچه به آن كوچه. 
حالا يك ساعتي مي شود كه كار توزيع غذا در 

حال انجام است چيزي به اذان صبح نمانده و بايد اين 
كوچه آخري را هم هرچه سريع تر تمام كنيم. 

همين اتفاق هم مي افتد و اين كوچه هم تمام مي شود. 
اما هنوز چند تا غذاي ديگر مانده اس��ت. از محمد رضا 
مي پرس��م اين غذاها كه اضافي آمد، حالا مي خواهيد 
چه كار كنيد؟ لبخندي مي زند و مي گويد: اضافه نيست. 
روزي چند نفر ديگر است. نيسان آبي دوباره راه مي افتد 
و اين ب��ار مي پيچد ت��وي خيابان اصل��ي محله، هنوز 
حرف هاي محمد رضا تمام نش��ده كه اشاره مي كند به 
يك رفتگر شهرداري و مي گويد: آها آمد. خودش است. 
تازه متوجه مي شوم كه اين چند غذاي باقيمانده سحري 

چند نفر از رفتگران اين منطقه است. 
    افطاري يك ساعت بعد از اذان

دوس��ت ندارم اين حس زيبا را فقط يك بار تجربه كنم 
براي همين براي افط��ار هم با بچه ها ق��رار مي گذارم. 
جواد توضيح مي ده��د كه الحم��د لله بچه هاي زيادي 
پاي كار هس��تند تقريباً تمامي بچه هاي هيئت كمك 
مي كنند. براي همين بچه ها ش��يفت بندي كرده اند و 

كارها تقسيم بندي شده است. 
اما من دوس��ت دارم يك ب��ار ديگر در اي��ن كار زيبا و 

خدا پسندانه ش��ركت كنم. جواد كه اصرار مرا مي بيند 
مي گويد: بسيار خب ساعت 5 بعد از  ظهر مسجد باش. 

با تعجب مي پرسم 5 بعد از ظهر. زود نيست؟ لبخندي 
مي زند و مي گويد: بالاخره بايد غذاها را ظرف كنيم. خب 
زمان مي برد. تازه تا آن محله هم كلي راه اس��ت. زود تر 

مي رويم كه به ترافيك نخوريم.
ساعت 5 مي رسم مسجد. جواد، محمد رضا، علي اكبر، 
مسعود، مهران، عليرضا، ياسين و چند نفر ديگر از بچه ها 

هم اينجا هستند. 
كارها خيلي زود شروع مي شود. افطار البته مثل سحري 
غذاي گرم نيس��ت. از برنج و خورش��ت خبري نيست. 
مقداي پنير، چند تايي خرما به هم��راه باميه و زولبيا، 
ماس��ت تازه، يك پاكت ش��ير، مقداري حلوا، مقداري 
س��بزي تازه، و در كنارش هم يك س��طل يك كيلويي 
س��وپ براي هر خانواده، اينجا خانم ها هم هستند. در 
اصل بيشتر كار اينجا بر دوش خانم هاست، از پاك كردن 
سبزي گرفته تا بس��ته بندي نان و پنير و خرما و پخت 

حلوا و سوپ. 
كار بسته بندي و آماده كردن غذا ها بيشتر از يك ساعت 
و نيم زمان مي برد. همان نيسان آبي دوباره از راه مي رسد 
و بچه ها يا علي گويان غذاها را مي گذارند عقب نيسان. با 
يك صلوات نيسان راه مي افتد و زوزه كشان خيابان هاي 

شهر را يكي  يكي رد مي كند. 
هرچ��ه ب��ه س��مت جن��وب ش��هر مي رويم ديگ��ر از 
س��اختمان هاي س��ر به فلك كش��يده خبري نيست. 
مجتمع هاي لوك��س تج��اري اينجا جاي خ��ود را به 
مغازه هاي محقر داده اند و اتوبوس و ون اينجا ارزشش از 

ماشين هاي مدل بالاي شمال شهر بيشتر است. 
نزديكي هاي اذان مغرب است كه مي رسيم به محله اي 
كه سحر همين امروز رفته بوديم. نيسان كه وارد كوچه 
مي شود دوباره مثل سحر امروز بچه ها كار خودشان را 
انجام مي دهند و غذاهاي بس��ته بندي شده در خانه ها 
توزيع مي ش��ود.  بعضي ها ه��م جمع مي ش��وند كنار 
ماشين و در خواست دارند كه به آنها غذا بدهيم. جواد با 
خوشرويي با آنها صحبت مي كند و مي گويد: تقريباً به 

همه خانه هاي اين محله غذا مي رسد. 
صداي ربنا كه بلند مي ش��ود تلاش بچه ها هم بيش��تر 
مي ش��ود. رس��يده ايم كوچه آخر كه كار توزيع غذاها 

بالاخره تمام مي شود. 
پيرزني از يكي از همين خانه ها به سوي ما مي آيد، 
جواد را كه مي بيند انگار دنيا را به او داده اند. بعد 
از س��لام و عليك مي گويد: جواد آقا چي شد با 
حاج آقا صحبت كرديد؟ جواد پاس��خ مي دهد: 
بله مادرجان نگران نباش��يد ف��ردا نماز ظهر 

برويد مسجد. 
كنجكاو مي شوم كه بدانم موضوع چيست و متوجه 
مي شوم اين پيرزن فرزند مريضي دارد كه نزديك 20 
سالش است و او مادرانه از فرزندش پرستاري مي كند. 
بنده خدا براي تأمين هزينه هاي زندگي اش مقداري پول 
لازم داشته. خدا خير يكي از همين نمازگزارها را بدهد. 

قبول كرده مشكلش را حل كند. 
پيرزن از خوشحالي در پوست خودش نمي گنجد، اشك 
پهناي صورتش را پر مي كند. صداي الله اكبر اذان بلند 
مي شود.  نيس��ان دوباره راه مي افتد. اين بارهم چند تا 
غذاي ديگر توي ماش��ين اضافه مانده اس��ت، با خودم 
فكر مي كن��م اين حتم��اً بايد افطاري رفتگر ها باش��د. 
حدسم درست است، اما بازهم چند تا غذاي ديگر باقي 
مي ماند.  از جواد كه مي پرسم مي گويد: افطار خودمان 
است، اين بچه ها هم بالاخره بايد افطار كنند. با خودم 
فكر مي كنم خب الان ديگر وقت افطار است و اين بچه ها 
هم كه حسابي خسته و گرسنه و تش��نه هستند. الان 
ديگر بايد افطار را ش��روع كنيم. در اين افكار هستم كه 
نيسان جلوي يك مسجد توقف مي كند. جواد و بچه ها 
از ماشين پياده مي شوند. تازه متوجه مي شوم موضوع 
چيست. به قول محمد رضا »اول نماز بعداً غذا« مهران 
مي گويد: اين چند دقيقه هم خيلي فرقي ندارد. بچه ها 
وقتي  17 س��اعت روزه داري را تحمل كرده اند اين 10 

دقيقه هم چيزي نمي شود. 
نماز كه تمام مي شود دوباره برمي گرديم سمت ماشين. 
يكي از بچه ها سفره قشنگي را عقب نيسان پهن مي كند. 
راننده فلاسك چاي را مي آورد و براي بچه ها چاي داغ 

مي ريزد. 
سفره افطار بچه ها امشب عقب نيس��ان با صفا تر از هر 
سفره ديگري اس��ت. متفاوت تر و با صفا تر از سفره هاي 
افط��اري هتل ها و تالار ها ب��ا آن منو ه��اي رنگارنگ و 

گرانقيمت. 
جواد نگاهي به من مي كن��د و لبخند مي زند. حالا يك 
ساعتي از اذان هم گذشته اس��ت. بچه ها بعد از گفتن 

بسم الله افطار خود را باز مي كنند. 
نگاهي به آسمان پر از ستاره مي كنم كه وسط آسمان 
سو س��و مي زنند و به ماه، كه امش��ب نوراني تر اس��ت. 
احساس مي كنم امش��ب زيبا ترين ش��ب زندگي من 

است... 

در حالي كه خيلي ها شب هاي خنك 
تابس�تان را فرص�ت مغتنم�ي براي 
شب گردي مي دانند و بعضي ها هم بعد 
از افطار با ماش�ين هاي مدل به مدل، 
خود را به ييلاقات ش�هر مي رس�انند 
تعدادي جوان بي ادعا پيدا ش�ده اند 
كه بدون هي�چ چشمداش�تي و فقط 
و فقط براي رضاي خدا و به تأس�ي از 
مولايش�ان علي)ع(، خانه  به  خانه را 
هر ش�ب در مي زنن�د و غ�ذاي افطار 
و س�حر مردم محروم اي�ن منطقه را 
توزيع مي كنن�د. حس خوبي اس�ت 
وقتي با اي�ن آدم ها همراه مي ش�وم 
بي آنك�ه بدان�م اص�لًا اينج�ا چه كار 
مي كنم؟ آيا من لايق حض�ور در اين 
جم�ع بچه ه�اي باصفا هس�تم يا نه؟

 ب��دون تردي��د يك��ي از وظاي��ف اساس��ي 
برنامه ريزان، مس��ئولان و متوليان در وزارت 
آموزش و پرورش جست وجوي راه هايي است 
كه به ايجاد وضعيت مساعد براي ايفاي نقش 
كار آمد معلمان و عملك��رد اثر بخش مديران 
كمك كند. يكي از مشكلات عمده معلمان به 
ويژه در سال هاي اخير مسئله جابه جايي مكرر 
آنها از مدرسه اي به مدرس��ه ديگر است. اين 
عمل باعث شده تا آشنايي و تجارب مفيدي كه 
معلمان نسبت به يك مدرسه به دست آورده اند 
از بين برود در صورتي كه اين آشنايي ها در ارائه 
كار نقش كليدي دارد. متأس��فانه چندسالي 
است موضوع ساماندهي نيروي انساني وزارت 
آم��وزش و پرورش به چالش��ي ج��دي پيش 
روي مديران اين وزارتخانه تبديل شده است. 
بخش��نامه س��اماندهي نيروها كه معمولاً هر 
ساله در ايام تابستان و يا در آستانه بازگشايي 
مدارس به ادارات آموزش و پرورش استان ها 
و مناطق ارسال مي ش��ود باعث بر هم خوردن 
آرامش خيال همكاران مي گردد، كافي است 
در اواخر ش��هريور ماه و اوايل مهر ماه س��ري 

به ادارات آموزش و پ��رورش بزنيد تا غوغاي 
بسياري از معلمان و دبيران كه از وضعيت محل 
خدمت و موقعيت كاري خود اظهار نارضايتي 

مي كنند را ببينيد. 
متأس��فانه س��خنان اخير و قابل تأمل معاون 
آموزش ابتدايي وزير آموزش و پرورش مبني 
بر اس��تفاده از معلمان مازاد دوره متوس��طه 
اول و دوم در دوره ابتداي��ي و ني��ز تدري��س 
موظف و اجباري مدي��ران و معاونان مدارس 
ابتدايي نش��ان مي دهد كه هنوز هم بسياري 
از تصميمات در اين وزارتخانه عريض و طويل 
بر اساس س��ليقه هاي فردي و بدون پشتوانه 
علمي و فكري و بهره گيري از تجربيات گذشته 
اتخاذ مي شود چراكه پيشتر، اين ايده از سوي 
مديران وقت آموزش و پرورش به اجرا در آمد 
و آموزش و پرورش را ب��ا چالش جدي مواجه 
كرد، براس��اس موادي از بخشنامه ساماندهي 
نيروي انساني سال تحصيلي 86- 85 مديران 

و معاونان مدارس موظف به تدريس اجباري 
به ميزان 6 تا 10 س��اعت در هفته گرديدند. 
مغايرت بعضي از م��واد بخش��نامه مذكور با 
قوانين اساسي و عمومي كه بيانگر عدم آگاهي 
تهيه كنندگان بخشنامه نسبت به قوانين متعدد 
اداري، آموزشي، اساسنامه ها و آيين نامه هاي 
مختلف بود در دوره وزير پيش��ين لغو ش��د، 
اينك با طرح دوب��اره موضوع تدريس مديران 
و معاونان و استفاده از نيروهاي مازاد آموزش 
و پرورش در دوره ابتداي��ي، ضمن توصيه به 
مديران محترم آموزش و پ��رورش به مطالعه 
همه جانبه و پرهيز از تكرار اشتباهات گذشته 
توجه آنان را به دو نكته اساسي كه بي توجهي 
به آن مي تواند آث��ار و لطمات جبران ناپذيري 
را بر نظام تعليم و تربيت برجاي گذارد، جلب 

مي نمايد. 
نكته اول آنكه آموزش ابتدايي به دليل طيف 
گسترده و همه جاگيري كه دارد در بين مقاطع، 
از نظ��ر تحصيلي و تربيت��ي مهم ترين مقطع 
به ش��مار مي رود و اين نوع آم��وزش در نظام 
آموزش و پرورش از جاي��گاه و اولويت ويژه اي 
برخوردار اس��ت ب��ه همين علت آم��وزگاران 
ابتدايي بايد از مجرب تري��ن، علاقه مند ترين 
و با حوصله ترين معلمان انتخاب ش��وند، يك 
معلم ابتدايي بايد در شغل خود ماهرتر، آگاه تر 
و مجرب ت��ر از معلمان س��اير مقاطع باش��د. 
اگر كس��ي بخواهد معلم ابتدايي ش��ود بايد 
آموزش هاي زيادي ببيند چراكه دوره ابتدايي 
به دليل اهميتي كه در پ��رورش  گردانندگان 

آينده جامعه دارد دنياي ديگري است. 
بدون تردي��د مجبور ك��ردن معلمان س��اير 
مقاطعي كه رشته تخصصي مورد تدريس آنان 
از سوي مس��ئولان وزارت آموزش و پرورش 
مازاد اعلام ش��ده به خدمت در دوره ابتدايي، 
احساس حرمت و كرامت معلم و سال ها تلاش 
و كوشش صادقانه وي را زير سؤال خواهد برد. 
علاوه بر آن خ��دا مي داند كه ب��ا به كار گيري 
معلمان م��ازاد در دوره ابتداي��ي به رغم ميل 
و علاقه باطني ش��ان و بدون اينكه دوره هاي 
آموزش��ي تخصصي را در اين زمينه گذرانده 

باشند چه بر سر دانش آموزان اين دوره خواهد 
آمد. فراموش نبايد كرد كه اگر افراد و عناصر 
در محل خود قرار نگيرن��د و به بياني ديگر در 
يك س��ازمان به ويژه س��ازمان هاي آموزشي 
افراد در غير موضع و به جاي شايسته خود قرار 
داده شوند، يقيناً پس از مدتي تشكيلات از هم 
گسسته مي شود و آشفتگي به بار خواهد آورد. 
نكته ديگ��ر اينكه تن��وع و پيچيدگي وظايف 
و كاركرده��اي مديري��ت آموزش��ي ايجاب 
مي كند كه مدير به طور تمام وقت به جنبه هاي 
مديريتي حرفه خود كه مستلزم توجه اساسي 
به تعلي��م و تربيت اس��ت بپ��ردازد. بي گمان 
خس��تگي ناش��ي از تدريس باعث مي شود تا 
مدير مدرس��ه از برخورد دورانديش��انه و نيز 
تحقق هدف هاي دراز مدت خويش غفلت كند 
و در فعاليت ها و برنامه هاي مقطعي روزانه خود 
غوطه ور شود ضمن آنكه در آيين نامه اجرايي 
مدارس كه وظايف متعددي برعهده مديران 
مدارس گذاشته شده است نشاني از تدريس 
موظف براي مديران ديده نش��ده است. از اين 
رو شايسته است تا مسئولان و مديران محترم 
آموزش و پرورش با تجديد نظر در اين خصوص 
ش��رايطي را فراهم كنند تا مديران و معاونان 
مدارس بتوانند با انگي��زه اي قوي و محكم به 
انجام امور محوله و مسئوليت هايي كه بر دوش 
دارند بپردازن��د و علاوه بر آن ت��لاش نمايند 
از تحميل مح��ل خدمت و مقط��ع تحصيلي 
به همكاران خودداري نم��وده و تا حد امكان 
خواست معلمان در انتخاب مدارس مطمح نظر 

قرار گيرد. 
بدون ش��ك اين امر عامل انگيزشي مطلوبي 
براي معلمان جهت حصول ب��ه اهداف تعليم 
و تربيت خواهد بود در غير  اين صورت ناامني 
روحي در معلمان و فشار هاي مختلف بر آنان 
ناشي از تحميل محل و دوره خدمت، عواقب 
سويي خواهد داش��ت كه دير يا زود در نظام 

آموزشي كشور بروز خواهد كرد. 

   سيد امير قشمي  

ب�ا به كار گيري معلم�ان مازاد 
در دوره ابتدايي به رغم ميل و 
علاقه باطني شان و بدون اينكه 
دوره هاي آموزشي تخصصي را 
در اين زمينه گذرانده باشند چه 
بر س�ر دانش آموزان اين دوره 
خواهد آمد. اگر افراد و عناصر 
در محل خود قرار نگيرند و به 
بياني ديگر در يك سازمان به 
ويژه س�ازمان هاي آموزش�ي 
افراد در غير موض�ع و به جاي 
شايسته خود قرار داده شوند، 
يقيناً پس از مدتي تش�كيلات 
مي ش�ود گسس�ته  ه�م  از 

آموزش ابتدايي به دليل طيف 
گسترده و همه جاگيري كه دارد 
در بين مقاطع، از نظر تحصيلي و 
تربيتي مهم ترين مقطع به شمار 
م�ي رود و اين ن�وع آموزش در 
نظام آموزش و پرورش از جايگاه 
و اولويت وي�ژه اي برخ�وردار 
است به همين علت آموزگاران 
ابتداي�ي باي�د از مجرب ترين، 
علاقه مند ترين و با حوصله ترين 
معلم�ان انتخ�اب ش�وند، يك 
معل�م ابتداي�ي بايد در ش�غل 
خود ماهرتر، آگاه تر و مجرب تر 
از معلمان س�اير مقاطع باش�د

از محمد رضا مي پرسم اين غذاها 
كه اضافي آم�د، حالا مي خواهيد 
چ�ه كار كنيد؟ لبخن�دي مي زند 
و مي گويد: اضافه نيس�ت. روزي 
چند نف�ر ديگر اس�ت. نيس�ان 
آب�ي دوب�اره راه مي افت�د و اين 
بار مي پيچد ت�وي خيابان اصلي 
محله، هنوز حرف هاي محمد رضا 
تمام نشده كه اش�اره مي كند به 
يك رفتگر شهرداري و مي گويد: 
آه�ا آم�د. خ�ودش اس�ت. تازه 
متوج�ه مي ش�وم كه اي�ن چند 
غ�ذاي باقيمان�ده س�حري چند 
نفر از رفتگران اين منطقه اس�ت


