
تبعيض در مي�زان افزايش حق�وق كارمندان 
»س�تادي و صف« دولت انتقاده�اي فراواني 
را به همراه داشته اس�ت، در اين بين در حالي 
كه مي�زان افزايش حقوق كارمندان س�تادي 
دول�ت در س�ال 94 تنه�ا 14درص�د افزايش 
پيدا خواهد ك�رد، مع�اون اول رئيس جمهور 
طي بخشنامه اي فوق العاده ش�غل كارمندان 
ستادي وزارتخانه ها و دس�تگاه هاي اجرايي 
را ۲۵ ت�ا ۳۵ درص�د افزايش داده اس�ت كه 
اين ام�ر با انتق�اد و مخالفت ف�راوان برخي از 
نماين�دگان مجل�س مواج�ه ش�ده اس�ت. 
تبعيض در پرداخت حقوق به كارمندان دولت در 
حالي مورد انتقاد كارشناسان و نمايندگان مجلس 
شوراي اسلامي قرار گرفته است كه ستادي هاي 
مستقر در شهرهايي چون تهران عمدتاً از پاداش و 
مزاياي بيشتري نسبت به نيرو هاي صف كه اغلب 
در روستاها مشغول به خدمت هستند، برخوردارند 
و همين امر انگيزه اي شده تا نيروهاي صف به هر 

قيمتي كه شده خود را به ستاد برسانند. 
  قانون چه مي گويد

گفتني است كه طبق قانون بودجه ميزان افزايش 
حقوق كارمندان بايد برحسب تورم تعيين شود 
و قانون خدمات كش��وري نيز براي��ن امر تأكيد 
دارد كه حقوق و مزاياي اين حوزه بايد به صورت 

يكپارچه و هماهنگ طبق قانون بودجه پرداخت 
شود و هر گونه پرداختي به كاركنان دولت خارج 
از چارچوب قانون، دخل و تصرف در بيت المال و 

بالطبع خلاف به شمار مي آيد. 
لازم به ذكر است كه هنوز قانون بودجه به تصويب 
نرس��يده نمايندگان مجلس ش��وراي اس��لامي 
در رابطه با بخش��نامه دولت مبني بر رشد 25تا 
30درصدي فوق العاده ش��غل كارمندان ستادي 
وزارتخانه ها و دستگاه هاي اجرايي با انتقاد فراوان 

نمايندگان رو به رو شده است. 
  پارتي بازي ممنوع

ن��ادر قاضي پور عضو كميس��يون صنايع مجلس 
همزم��ان با طرح بخش��نامه دس��تمزدي دولت 
در مجلس اظهار داش��ت: دولت با استدلال هاي 
مختلف از مردم پول مي گيرد و به برخي كارمندان 
نورچشمي فوق العاده شغل مي دهد، كه اين امر 

خلاف قانون است. 
همچنين عضو كميس��يون آموزش و تحقيقات 
مجلس شوراي اسلامي از بخشنامه دولت مبني 
بر پرداخت فوق العاده شغل به ستاد دستگاه هاي 
دولت��ي و وزارتخانه ها اين اق��دام را خلاف قانون 
خدمات كش��وري و دخل و تصرف در بيت المال 
خواند.  جبار كوچكي نژاد با اش��اره به بخشنامه 
دولت براي افزايش 25 تا 35 درصدي فوق العاده 

شغل كارمندان ستادي وزارتخانه ها و دستگاه هاي 
اجرايي گف��ت: دولت هر س��اله در قانون بودجه 
سالانه درصد حقوق كارمندان را اعلام مي كند، بر 
همين اساس امسال نيز افزايش حقوق كارمندان 
۱۴ درصد در نظر گرفته شد. طبق قانون خدمات 
كشوري پرداخت هرگونه وجه خارج از چارچوب 
اين قانون ممنوع و دخ��ل و تصرف در بيت المال 

است. 
كوچكي نژاد ادامه داد: در شرايط سخت اقتصادي 
كه دولت باره��ا اعلام كرده پولي ب��راي افزايش 
حقوق فرهنگيان يا معوقات آنان ندارد، پرداخت 
فوق العاده ش��غل به س��تادها به ج��ز باندبازي و 

گروه بازي چه معني ديگري دارد. 
نماين��ده مردم رش��ت اضاف��ه كرد: س��تادهاي 
وزارتخانه ها به دولت نزديك هستند و در پايتخت 
مستقرند، اين تبعيض آش��كاري است و مجلس 
نبايد اجازه دهد.  جالب اينجاست كه محمدباقر 
نوبخت نماينده دول��ت در مجلس، ب��ا انتقاد از 
اظهارات كوچكي نژاد و قاضي پور، بخشنامه مذكور 

را جزء اختيارات دولت خوانده است. 
  از سوي ديگر عضو كميسيون اقتصادي مجلس 
با تأكيد بر ل��زوم هماهنگ��ي در افزايش حقوق 
كاركنان دولت گف��ت: در حال حاض��ر به جاي 
اجراي قانون نظ��ام هماهنگ پرداخت كاركنان، 

در عم��ل نظ��ام ناهماهنگ پرداخ��ت عملياتي 
شده است. 

محمد رضا پور ابراهيم��ي داوراني در گفت و گو با 
خانه ملت درباره وضعيت افزايش حقوق كاركنان 
دولت گفت: بايد توجه داش��ت هر گونه افزايش 
حقوق س��الانه كارمندان دولت در لايحه بودجه 
لحاظ و مجلس تصميم نهايي را در اين خصوص 

اتخاذ مي كند. 
نماينده مجلس ش��وراي اس��لامي ادامه داد: در 
روزهاي گذش��ته اخباري شنيده ش��د مبني بر 
اينكه از سوي جهانگيري معاون اول رئيس جمهور 
بخشنامه اي ابلاغ ش��ده كه بر اس��اس آن رشد 
حقوق و مزاي��اي برخي از عناوين ش��غلي كه به 
عنوان شغل خاص محسوب مي شوند با افزايش 

25 تا 35 درصدي روبه رو شوند. 
اين نماين��ده م��ردم در مجلس نهم اف��زود: اگر 
در س��ال آينده حقوق برخي كاركن��ان دولت با 
افزايش 35 درصدي روبه رو و حقوق بخش ديگر 
تنها ۱5 درصد رش��د كند مي ت��وان عنوان كرد 
اين يك تبعيض آش��كار و ناروا است و بايد به آن 

رسيدگي شود. 
پور ابراهيمي داوراني گفت: باي��د به تبعيض در 
پرداخت حقوق كاركنان به صورت جدي رسيدگي 
شود و اين نكته را نبايد فراموش كرد كه تاكنون 
موضوع بررس��ي بودجه در مجلس پايان نيافته، 
بنابراين مطرح شدن موضوع افزايش حقوق برخي 

كاركنان نهاد ها مغاير با قانون بودجه است. 
وي ادامه داد: وجود تبعي��ض در افزايش حقوق 
كاركنان دستگاه ها قابل قبول نيست به طور مثال 
در سال گذش��ته ميزان افزايش حقوق كاركنان 
وزارت دادگستري بيش��تر از دستگاه هاي ديگر 
بود، همچني��ن با توجه به ابلاغ بخش��نامه هايي 
مانن��د بخش��نامه افزايش حق��وق 35 درصدي 
پرداخت حق��وق برخ��ي از كاركن��ان، مي توان 
عنوان كرد در حال حاضر ب��ه جاي اجراي قانون 
نظام هماهنگ پرداخت كاركنان، در عمل نظام 

ناهماهنگ پرداخت عملياتي مي شود. 
عضو كميسيون اقتصادي مجلس يادآور شد: در 
ملاقات هاي مردمي فرهنگيان و بازنشس��تگان 
كش��وري از تبعيض در پرداخت حق��وق گلايه 
دارند كه اگر اين موضوع رفع نشود مجلس به آن 

ورود مي كند. 
  نمايندگان اجازه ندهند

در پايان با توجه به اينكه هنوز قانون بودجه نهايي 
نش��ده اس��ت، اميد مي رود نمايندگان مجلس 
ش��وراي اس��لامي تبعيض در رابطه با پرداخت 
حقوق كارمن��دان را از بين ب��رده و نگذارند اين 
ديوار كج تا جايي ادامه يابد ك��ه فاصله طبقاتي 
تا حد اش��راف گرايي در بخش كارمندان دولتي 

نيز پديد بيايد. 

توسعه اقتصادي با كدام برنامه؟
با بررسي شرايط توس��عه اقتصادي كشور طي سال هاي گذشته به 
اين نتيجه مي رسيم كه حوزه اقتصاد هيچ گاه از يك برنامه مدون و 
مشخص جهت توسعه برخوردار نبوده است و اين دولت ها بوده اند 
كه به فراخور نگاه غالب بر دولت جهت توسعه هدايت بخش اقتصاد 

را بر عهده گرفته اند.
متأس��فانه آثار برجاي مانده از طرح هاي توسعه اي دولت ها ما را به 
اين مهم مي رساند كه سياست هاي دولت در رابطه با توسعه گاهي 
با يكديگر متضاد بوده است و حركت هاي ناهماهنگ موجب شده تا 
خسارت هاي قابل ملاحظه اي به اقتصاد ايران وارد آيد و در اين ميان 

نيز نتيجه اي در رابطه با توسعه اقتصادي حاصل نشده است. 
حال اين سؤال مطرح مي شود كه در شرايط فعلي كه با محدوديت ها 
و مسائل متعدد در اقتصاد روبه رو هس��تيم براي توسعه اقتصادي 

كشور بايد چه كرد؟
برنامه ريزي براي توس��عه صنعتي آينده در كش��ور بدون توجه به 
تحولات گذشته و نگاه به وضع موجود امكان پذير نيست. اين نكته 
نيز مورد توجه اس��ت كه صرفاً با تحليل تحولات گذشته نمي توان 
براي توسعه اقتصادي و صنعتي درازمدت جامعه برنامه ريزي كرد. 
به ويژه كه تجربيات امروز جهاني، راهبردهاي بديعي براي رشد و 
گس��ترش صنعتي و اقتصادي پيش روي بشريت گشوده است. اما 
در هر صورت شناخت تحولات گذشته و دستاوردهاي آن مي تواند 

ما را در انتخاب مسير و بهره گيري مناس��ب از راهبردهاي توسعه، 
سازگار با شرايط جامعه خود، براي حركت از شرايط موجود به سوي 

وضعيت مطلوب ياري دهد.
ترديدي نيس��ت كه جريان ايجاد و گسترش ظرفيت هاي توليدي 
و زيربنايي اقتصادي- صنعتي در ايران آينده به چند عامل اساسي 

نيز وابسته است.
نخست: نيروي انس��اني س��ازنده، آموزش ديده و با تخصص در سطوح 
مديريت كه توانايي ايجاد،  س��ازماندهي، تولي��د و اداره امور صنعتي – 
تجاري را متناسب با ضرورت هاي اقتصاد ملي و بين المللي داشته باشد.

دوم: وج��ود يا امكان دس��تيابي به س��رمايه مورد ني��از به صورت 
ماشين آلات و ابزار كار و تجهيزات صنعتي كه نيروي كار به كمك 
آن، توان م��ادي و توليدي كش��ور را به گونه اي پيوس��ته و مداوم 

افزايش دهد.
سوم: وجود زمينه مناس��ب و آمادگي محيط و فضاي مساعد براي 
رشد و تكثير بخش خصوصي توليدكننده از يكسو و شكوفايي علمي 
و فني گسترش تحقيقات و دستيابي به تكنولوژي پيشرفته و تطبيق 
آن با نيازهاي توليدي كشور از سوي ديگر كه در پرتو تحولات آن 
به تدريج بتوان طي دوراني بلندمدت به جرگه كشورهاي پيشرفته 

صنعتي پيوست.
تحولات اقتصادي- صنعتي سال هاي گذشته در ايران حاكي از فراز 

و نش��يب هايي از دوره هاي رونق صنعتي و  ركود توليدي حاصل از 
درآمدهاي نفتي بوده اس��ت. همه قراين نشان مي دهد كه توسعه 
صنعتي و اقتصادي كشور در سال هاي آينده در راستاي بنيانگذاري 
يك بخش صنعتي پويا و نيرومند با گرايش صادراتي رشد يابنده، 
قابل انعطاف و رقابت پذير در عرصه بازارهاي جهاني، بيش از عامل 
درآمدهاي نفتي به فضاسازي، بازآرايي اقتصادي براي توسعه بخش 
خصوصي مولد و س��ازنده، س��رمايه گذاري هاي فزاينده، نوسازي 
ظرفيت گستري صنعتي و ايجاد زيربناهاي مادي و از همه مهم تر 
توسعه منابع انساني و ارتقاي سطح تكنولوژي در بخش هاي مختلف 

صنعتي بستگي دارد.
در پايان يادآور مي شويم كه هر برنامه توسعه اي ايران بايد بر مبناي 
سياس��ت هاي كلي اقتصاد مقاومتي ابلاغي از س��وي مقام معظم 
رهبري تدوين و تهيه شود زيرا برنامه توسعه اي كه با تكيه بر دانش 
يا تكنولوژي غربي تهيه و تدوين شود امكان دارد همچون سال هاي 
گذشته ايران را با چالش مواجه كند زيرا غربي ها تنها با يك راهكار 
و آن هم تحريم اقتصادي مي توانند تمامي برنامه هاي توس��عه اي 
صنعتي ايران را به چالش بكش��ند، از اين رو پيشنهاد مي شود پايه 
برنامه هاي توس��عه اي و صنعتي ايران سياس��ت هاي كلي اقتصاد 
مقاومتي در نظر گرفته ش��ود تا هيچ عامل بيرون��ي نتواند برنامه 

توسعه اي ايران را تهديد كند.
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88498433سرويس  اقتصادي

دولت دستمزد خودي ها را بيش از كارمندان معمولي افزايش مي دهد 

 نمايندگان مجلس:
 بخشنامه جهانگيري خلاف قانون است

اولاد آدم
تالار شيشه اي

تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 
54-2598بانك انصار

9505304معدني  دماوند
8061310فرآورده هاي  تزريقي  ايران 

5280203گروه  صنعتي  ملي  )هلدينگ 
4000153داروسازي  كوثر

200145بيمه پارسيان
309361189كشاورزي  ودامپروي  مگسال 

4157159دارويي  لقمان 
3100116ح . بهنوش  ايران 

416020نيروكلر
218034لعابيران 

6990252شيرپاستوريزه پگاه خراسان 
356011صنايع ريخته گري ايران 

6099136گروه  صنعتي  بارز
200130ح . بيسكويت  گرجي 

4590130سيمان  كرمان 
327592سرمايه گذاري توسعه ملي 

15055بين المللي توسعه ساختمان
188837سرمايه گذاري  ملي ايران 

562-29750شركت ارتباطات سيار ايران
16110تكنوتار

281234سرمايه  گذاري  ساختمان ايران 
763016نورد آلومينيوم 

821311باما
42-4266سيمان غرب 
4268159سيمان  خزر

7600107ايران  ترانسفو
13163207داروسازي  سينا
11383437ايران  مرينوس 

51-3733ايران  تاير
488001263داروسازي زهراوي 

495010نيروترانس 
7753115داروسازي زاگرس فارمد پارس
441621سرمايه گذاري گروه توسعه ملي

20-2070س. نفت و گاز و پتروشيمي تأمين
29890182پارس  دارو

122-2940سالمين 
19332743تهران  شيمي 

209-5040حفاري شمال
680097شيمي  داروئي  داروپخش 

128917شكرشاهرود
169701سيمان مازندران 

499046صنايع  شيميايي  فارس 
90-3321پتروشيمي شيراز

4-2030گروه صنايع بهشهرايران 
100000صندوق س تجارت شاخص كاردان سهام

10147سرمايه گذاري توسعه صنعتي ايران
7-2072بانك  كارآفرين 

190316بانك اقتصادنوين 
15000سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان

5-2210سرمايه گذاري  سپه 
216830داروسازي  ابوريحان 

8280بانك تجارت
140210داروپخش  )هلدينگ 

24470سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي 
20900س. نفت و گاز و پتروشيمي تأمين

20040بانك ملت
43-12050جام دارو

43-11350خدمات انفورماتيك 
58-6888كاشي  پارس 
549-13185نفت  پارس 

1384-33226سيمان  بهبهان 
369021سرمايه  گذاري  البرز)هلدينگ 

439-10552فولاد اميركبيركاشان
139-3336توسعه معدني و صنعتي صبانور

1199443البرزدارو
5829143سيمان فارس نو

1723-41361گلوكوزان 
83-4530سرمايه گذاري دارويي تامين

80-1942سيمان كردستان
7-2000توليدمحورخودرو

145-3519سيمان شاهرود
161-16000داروسازي  اسوه 

27-7050صنايع پتروشيمي كرمانشاه
845-20304سازه  پويش 

5-9229گلتاش 
96-3301كاشي  وسراميك  حافظ 

104-4100ايران ياساتايرورابر
114-2744كاشي  سعدي 

91-2702موتورسازان تراكتورسازي ايران 
125-3014لاميران 

124-2981گروه صنعتي بوتان 
185-4463صنعتي  آما

103-5310پتروشيمي شازند
35-1457سرمايه  گذاري  صنعت  ومعدن 

190-9305نفت سپاهان
38-2599ايران  خودرو
76-1844كاشي  الوند
36-1235بانك سينا

64-3936سيمان هگمتان 
135-12698نفت  بهران 

104-3319پارس  سرام 

95-2297فولاد آلياژي ايران
5-940سرمايه گذاري پرديس
209-9100صنايع خاك چيني ايران 
157-3792نوردوقطعات  فولادي 

261-6285سيمان اروميه 
139-3338پتروشيمي  آبادان 

127-3323قطعات  اتومبيل  ايران 
164806پتروشيمي پرديس

6618253شهد
4-2080ح . سخت  آژند

45802بهنوش  ايران 
13103سرمايه  گذاري  شاهد

130-3310فيبر ايران 
62-7340صنعتي  بهشهر

93-2246گروه مديريت سرمايه گذاري اميد
80-1938بيمه ملت

41-3580فرآورده هاي غدايي وقندپيرانشهر
305-9960صنايع پتروشيمي خليج فارس

177-4271قند شيرين  خراسان 
627-15072صنايع كاغذسازي كاوه 

76-5251شيشه  همدان 
115-2787فرآوري موادمعدني ايران 

81-3650پارس سويچ 
5-823بانك تجارت

37-2410سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي 
494-16001پتروشيمي  خارك 

215-5179آلومراد
92-2233قند مرودشت 

46-1110س.صندوق بازنشستگي كاركنان بانك
96-6151گروه دارويي سبحان

58-2300سرمايه  گذاري  پارس  توشه 
106-2560ايران ارقام 

5-3139سرما آفرين 
109-2636حمل و نقل پتروشيمي) سهامي عام

166-6967لابراتوارداروسازي  دكترعبيدي 
141-4850سيمان  كارون 
9-2068ليزينگ ايران 

28-3000پاكسان 
112-2729كشتيراني جمهوري اسلامي ايران

1-3375بيسكويت  گرجي 
16601توليدي گرانيت بهسرام 

36-1200سيمان سپاهان 
290-6975پشم شيشه ايران 

79-1899سيمان فارس و خوزستان
437-10710معدني  املاح  ايران 

69-1669حمل و نقل بين المللي خليج فارس
11-719بانك صادرات ايران

123-2958داروسازي  امين 
50-3500آبسال 

13-1854سرمايه گذاري مسكن شمال شرق
26-5210تامين  ماسه  ريخته گري 

86-2077فنرسازي زر
38-2451محورسازان ايران خودرو
131-7839داروسازي  جابرابن حيان 

9-1061قند ثابت  خراسان 
38-3756فرآورده هاي نسوزآذر
107-8500صنايع جوشكاب يزد

62-1538توسعه  معادن  روي  ايران 
45-1169سرمايه گذاري نيرو

-813680شيرپاستوريزه پگاه اصفهان 

دو قرص كردن وزارت نفت و نيرو
همه چيز از ۱2 بهمن شروع شد. سر تيتر خبرها را كه از ۱2 بهمن شروع و 
تا به امروز كشيده شده ببينيد. يك بوي اتصالي برقي، آتش پالايشگاهي، 

چيزي به مشامتان نمي خورد:
يك شنبه ۱2 بهمن ۱3۹3 � ۱۱:02: امضاي توافقنامه اوليه با شركت هاي 

تركيه اي براي صادرات برق
يك شنبه ۱2 بهمن ۱3۹3 � ۱3:2۱: وزارت نفت مذاكره اي براي صادرات 

برق با وزارت نيرو نكرده است
دوش��نبه ۱3 بهمن ۱3۹3 � ۱5:۱۱: احداث نيروگاه در تركيه ربطي به 

وزارت نيرو ندارد
دوش��نبه 20 بهمن ۱3۹3 � 0۹:5۴: توليد و صادرات برق بايد با توانير 

هماهنگ شود/ استفاده از نيروگاه هاي 50 ساله هنر است
شنبه 25 بهمن ۱3۹3 � ۱2:32:صادرات برق تنها با هماهنگي امكانپذير 

است/ تأمين سوخت نيروگاه خارجي همان فروش گاز است
يك ش��نبه 2۶ بهمن ۱3۹3 � ۱۱:۴۱: صادرات برق با هماهنگي وزارت 

نيرو خواهد بود/ احتمال ساخت نيروگاه در مرز ايران
يك شنبه 2۶ بهمن ۱3۹3 � ۱۶:۱5: پاسخ مديرعامل شركت صادرات گاز 

به ورود به حريم وزارت نيرو: نه مجازيم، نه علاقه داريم!
دوشنبه ۴ اس��فند ۱3۹3 � 0۹:۴۶: افزايش ۱0 درصدي قيمت برق از 

اول اسفند
 چهارشنبه ۶ اسفند ۱3۹3 � 00:۱2: كاهش ۱5 درصدي صادرات برق 

در مقابل افزايش 2درصدي واردات آن
 جمعه ۸ اسفند ۱3۹3 � 0۸:۱۱: وزير نيرو: وزارت نفت عاقل تر از آن است 

كه با وزارت نيرو رقابت كند
به اين تحركات چه اس��مي مي توان نهاد؟ انگار هماهنگ��ي ما در عدم 
هماهنگي ماست. انگار هر كه زورش بيشتر بود، راه خود را مي گيرد و كار 
خود را پيش مي برد و ككش هم نمي گزد. خب معلوم است دست به دنبك 
هر كي بزني صدا ميده. تازه اينها دارند دو قرصش هم مي كنند. مي گوييد 
دو قرص چيست؟ اولاد آدم كه اهل قمار و شرط بندي و تخته نرد نيست. 
گوش شيطان كر آنها كه بازي مي كنند مي دانند. دو قرص كردن عبارت 
از خرده كاري هايي است كه براي پيش بردن مقصود معمول دارند. يك 
مورد استعمالش موردي است كه قرارداد قبلي را به خاطر بياورند مانند: 

در ميان دعوا نرخ تعيين كردن. 
 بازي نرد فقط دو نفر بازيكن دارد كه در مقابل يكديگر مي نشينند و هر كدام 
۱5 مهره در اختيار دارند و با ريختن طاس كه از يك تا شش نقطه در شش 
گوشه آن نقش شده است مهره هاي خود را به جلو مي رانند و مهره حريف 
را چنانچه به صورت طاق در سر راه قرار گيرد مي زنند و پيش مي روند تا به 
شش خانه آخر برسند. نتيجه بازي نرد اين است كه هر يك از دو حريف كه 
توانست مهره هايش را زودتر به شش خانه آخر برساند و بردارد برنده است 
و ديگري بازنده شناخته مي شود. در يك نوع آنكه دو حريف براي هر دست 
برد و باخت مبلغي ش��رط مي بندند و هر كس زودتر مهره ها را جمع كند 
برنده شناخته مي ش��ود. در اين نوع بازي كه بيشتر اختصاص به نرادهاي 
حرفه اي دارد غالباً با گرفتن حق دو بازي مي كنند. منظور از بازي كردن با 
حق دو اين است كه در خلال بازي چنانچه يكي از طرفين احساس برد و 
موفقيت كند به حريف مي گويد دو. يعني شرط و مبلغ بازي دو برابر شود. 
اگر طرف مقابل قبول كرد مي گويد بدو يعني ب��ا دو برابر موافقم و بازي را 
ادامه مي ده��د، در غير اين صورت با گفتن كلمه ندو بازي ختم مي ش��ود 
و همان مبلغ ش��رط بندي را مي بازد و در وقت و زمان بازي بدين وس��يله 
صرفه جويي مي شود. با اين توصيف به طوري كه ملاحظه مي شود كلمه دو 
در بازي تخته نرد عبارت از دو برابر كردن شرط بندي است به اين معني كه 
حريف براي پيش بردن مقصود دو قرص مي كند تا چنانچه برنده ش��د دو 
برابر بگيرد.  مي بينيد شرط بندي چقدر خطرناك است! مي بينيد كه چرا 

نبايد شرط بندي كرد! مي بينيد! مخصوصاً سر منافع مردم! مخصوصاً... 

وزير نيرو :به دنبال تعطيلي 
كشاورزي به دليل بحران آب نيستيم!

وزي�ر نيرو گف�ت: متأس�فانه برخ�ي تلق�ي مي كنند ك�ه وزارت 
ني�رو به دنب�ال تعطيل�ي بخ�ش كش�اورزي به دليل بح�ران آب 
اس�ت يا برخي مي گوين�د كه برنامه ه�اي وزارت ني�رو به كاهش 
درآم�د كش�اورزان مي انجام�د در حال�ي ك�ه اين طور نيس�ت. 
حميد چيت چيان در گفت وگو با خبرنگار اقتصادي خبرگزاري تس��نيم 
اظهار داشت: توسعه كشاورزي مس��لماً يكي از پايه هاي اقتصاد مقاومتي 
است و هيچ كس موافق تعطيلي كش��اورزي يا كاهش سهم اين بخش از 
اقتصاد ملي نيست.  وي افزود: متأسفانه برخي از اينكه ما بر اصلاح الگوي 
كشت تأكيد مي كنيم، تلقي مي كنند كه وزارت نيرو به دنبال تعطيلي بخش 
كشاورزي به دليل بحران آب است يا برخي مي گويند كه برنامه هاي وزارت 
نيرو به كاهش درآمد كش��اورزان مي انجامد در حالي كه اين طور نيست.  
وزير نيرو با بيان اين كه »اين واقعيتي است كه حدود ۹0 درصد مصرف 
آب كشور در بخش كشاورزي است«، گفت: وقتي با بحران آب در كشور 
مواجهيم و در تأمين بيشتر آب با محدوديت هاي زيادي روبه رو هستيم 
بايد در مصرف به  سمت بهره وري بهينه حركت كنيم و مسلماً با افزايش 
بهره وري در بخش كشاورزي كه پرمصرف ترين بخش كشور در مصرف آب 
است، مي توانيم گام هاي مؤثري در مهار بحران آبي برداريم.  وي ادامه داد: 
حرف ما اين نيست كه كشاورز كمتر بكارد، حرف ما اين است كه مي توان 
با اصلاح الگوي كشت و ارتقاي سيستم هاي آبياري، علاوه بر مصرف كمتر 
آب، محصول بيشتري از هر هكتار زمين برداشت كرد كه اين رويكرد برد 
- برد تمامي سودش براي كشاورزان و ديگر آحاد جامعه است.  اين عضو 
كابينه دولت با بيان اين كه »همكاري هاي خوبي با وزارت جهاد كشاورزي 
براي شناسايي و اعمال تغييرات در اصلاح سيستم هاي آبياري و كشت در 
كشور آغاز شده«، گفت: با توجه به درگير بودن شهرها و روستاهاي كشور 
با بحران  كم آبي، تقاضايمان اين بوده و اين است كه در اصلاح الگوي كشت 
به كارها س��رعت دهيم.  چيت چيان تصريح كرد: وقتي مي شود با اصلاح 
سيستم آبياري با رساندن مصرف آب به نصف، برداشت محصول را سه برابر 
كرد كه اين نمونه به وضوح در برخي زمين هاي كشاورزي با شرايط يكسان 

تست شده، چرا اين كار را نكنيم؟

هادي غلامحسيني

   گزارش يك

سرپرست روابط عمومي فرابورس با اشاره به 
اينكه هيچ يك از كارگزاران عضو فرابورس 
نمي توانند با رقمي بالاتر از قيمت روز، اوراق 
تس�هيلات مس�كن را به خريداران واگذار 
كنند، گفت: پروسه خريد تسهيلات مسكن 
در فرابورس حدود سه تا پنج روز زمان مي برد. 
مبينا بني اس��دي در گفت و گو با تسنيم گفت: 
متقاضيان خريد اوراق تس��هيلات مسكن تنها 
از طريق شعب بانك مس��كن و كارگزاران عضو 
فرابورس باي��د اقدام به خريد اي��ن اوراق كنند 
و هرگون��ه وقفه در خريد اوراق از ش��عب بانك 
مس��كن توس��ط كارگزاري بانك مسكن قابل 
پيگيري است.  سرپرست روابط عمومي شركت 
فرابورس اي��ران افزود: همچني��ن هيچ يك از 

كارگزاران عضو فراب��ورس نمي توانند با رقمي 
بالاتر از قيمت روز، اوراق تس��هيلات مسكن را 
به خريداران واگذار كنند.  وي ادامه داد: پروسه 
خريد تسهيلات مسكن در فرابورس حدود سه 
تا پنج روز زمان مي برد كه دو روز اختصاص به 
دريافت كد سهامداري براي خريدار دارد و اگر 
در مواردي، صف خريد يا فروش اوراق تشكيل 
شده باشد اين پروسه بيشتر از سه روز به طول 

خواهد انجاميد. 
وي با اش��اره به اينكه اوراق تسهيلات مسكن 
داراي نماد معاملاتي مش��خص هستند، گفت: 
س��ابقه معاملات روزان��ه اين اوراق در س��ايت 
فرابورس موجود است كه امكان پيگيري و تطابق 

قيمت از سوي خريداران را فراهم مي كند. 
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