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 سال 94؛ سال عمل گرايي 
اجباري دولت در اقتصاد   

دو سال از تشكيل دولت يازدهم گذشت وسال 94 سومين سال دولت 
تدبير و اميد است. با رصد اخبار اقتصادي در اين مدت مي توان دريافت 
تمركز دولتمردان حول دو محور اصلي گذش��ت؛ كنت��رل تورم و نقد 
آنچه در دولت قبلي رخ داد. بدون اغراق در موضوع اول دولت توانست 
با انجام ندادن خيلي از كارها و كليدي نش��ان دادن موضوع مذاكرات 
با 1+5 تب و ت��اب بازارها ي مختل��ف را بگيرد و ت��ورم را كنترل كند. 
بهاي اين تصميم نيز با رقم ش��اخص هاي رشد 3/6 درصدي كه نشان 
داده مي شود همچنان ركود در بخش خرد و توليد كنندگان واقعي و 
بخش خصوصي است؛ ركودي كه در قياس با سال 90 و 91 هنوز توليد 
ناخالص به آن مرحله نرسيده و در واقع ظرفيت توليدي به سطح سال 

90 نرسيده است. 
اما در محور دوم اگر قرار باشد به مسئولان در حوزه نقد امتياز عملكرد 
بدهند، شايد بهترين كارنامه و حجيم ترين پرونده را دولت يازدهم در 

نقد دولت قبلي طي سال هاي پس از انقلاب داشته است. 
در عالم واقع و در حيطه وظايف مصرح در قانون اساسي به طور مشخص 
تا كنون دولت يازدهم برنامه عملياتي – اختصاصي از خود نداش��ته و 
تنها در حوزه بازار مالي – پولي تصميماتي گرفته كه آثار قطعي آن در 
سال پيش رو و سال هاي بعد نمود خواهد داشت. در عين حال گره زدن 
بيش از حد مذاكرات به زلف اقتصاد در ماه هاي گذش��ته باعث خواهد 
شد تا سال آينده سال عمل گرايي اجباري و اتخاذ تصميمات اجرايي 
و واقعي در دستور كار قوه مجريه قرار بگيرد، زيرا طي روزهاي اخير يا 
روزهاي اول س��ال جديد تكليف مذاكرات روشن خواهد شد و اقتصاد 
ايران ديگر با توجه به ورود تعداد زياد جوانان تحصيلكرده به بازار كار و 
انتظارات مردمي كه توسط دولت در پس مذاكرات ايجاد كرده  ناگزير 
تكان خواهد خورد، ل��ذا بايد براي آن روزها برنامه داش��ت، به عبارت 
ديگر دولت ديگر نخواهد توانست با نقد گذشتگان و دولت هاي قبلي 
جوابگوي نياز و توقع مردم و فعالان اقتصادي باش��د يا تحريم را بهانه 
كارهاي نكرده يا وضعيت اقتصاد بداند، لذا ورود به فاز هاي عملياتي با 

آثار مثبت و منفي اش حتمي خواهد شد. 
در اين ميان دولتمردان بايد توجه كنند كه در اقتصاد در هم تنيده كشور 
و حجم نقدينگي، بسيار حساب ش��ده عمل نكنند زيرا كوچك ترين 
تكانه اي ممكن اس��ت آثارش را در برخي بازارها با ش��دت نشان دهد 
و دلارهاي سال هاي پيش كه به ريال تبديل ش��ده است، خود امواج 
خطرناكي را رقم بزند، البته اظهارنظرها و نش��انه ها از حركت منطقي 
كاهش نرخ سودهاي بانكي حكايت دارد، با اين حال در شرايط حساس 
كمبود درآمدهاي نفتي در سال قبل ) در قياس با امسال( و با توجه به 
نبود اس��تراتژي توليد، دولت بايد نگران باشد و پيش بيني هاي لازم را 
بكند زيرا در صورت توافقات عزتمندانه و مثبت ممكن است ما با شوكي 
مشابه قطعنامه 598 مواجه شويم كه با ريزش قيمت ها برخي از كسب 

و كارها و بازارها در خطر ورشكستگي قرار گيرند. 
همچنين در صورت توافق دولت روزهاي س��ختي در سال 94 تجربه 
خواهد كرد و اين در حالي است كه تصور عمومي كاملًا برعكس است 
اما در صورت عدم توافق نيز اگر چه تا حدودي مردم ش��رايط را درك 
مي كنند و بيشتر همراهي خواهند كرد، با اين حال چاره اي جز انضباط 

مالي، اجراي طرح هاي منطقي و عمل گرايي نخواهد داشت.

در سال 93 فقط 150هزار نفر وارد بورس شدند
مدير عامل شركت بورس اوراق بهادار تهران گفت:  در سال 1393، 
150 هزار كد معاملاتي جديد در بورس صادر شدند كه به معني ورود 
س�رمايه گذار جديد است. اين درحالي اس�ت كه در سال گذشته 
كه س�ال رونق بازار س�رمايه بود 230 هزار كد جديد صادر ش�د. 
به گزارش »جوان« حسن قاليباف اصل در نشست خبري روز گذشته 
به آمار عملكرد بورس تهران اش��اره كرد و گفت: ارزش بازار س��رمايه 
از386هزار ميليارد تومان در ابتداي سال به 290 هزار ميليارد تومان 

در اسفند ماه رسيده و با كاهش 25 درصدي مواجه شده است. 
وي افزود: اين درحالي است كه ارزش اس��مي بازار از 72 هزار ميليارد 
تومان در ابتداي س��ال به 93 هزار ميليارد تومان رس��يده و با افزايش 
21 هزار ميلي��ارد توماني معادل 30 درصد افزايش يافته اس��ت كه از 
اين ميزان 20 هزار ميليارد تومان از محل افزايش س��رمايه شركت ها 
بوده كه اين موضوع نشان دهنده آن است كه افزايش سرمايه شركت ها 
5هزار ميليارد تومان معادل 30 درصد نسبت به سال گذشته افزايش 

پيدا كرده است. 
مدير عامل شركت بورس خاطرنشان كرد: همچنين ارزش كل معاملات 
بورس در سال گذشته 296 هزار ميليارد تومان بود كه در سال جاري به 
53 هزار ميليارد تومان رسيده كه از اين ميزان 36 هزار ميليارد تومان 

معادل 70 درصد مربوط به معاملات خرد و بلوك بوده است. 
قاليباف اصل با بيان اينكه تعداد دفعات معاملات از 17ميليون دفعه به 
13ميليون دفعه رسيده است، عملكرد شاخص را مورد توجه قرار داد و 
گفت: شاخص بورس از 89 هزار و 15 واحد در ابتداي سال به 65 هزار 

واحد رسيده كه معادل 18 درصد كاهش يافته است. 
وي ب��ا بيان اينك��ه خوش��بختانه در روزهاي اخير ش��اخص قيمت و 
شاخص هاي هم وزن به بازار معرفي شده اس��ت، عنوان كرد: شاخص 
قيمت در حال حاضر 28 هزار و 223 واحد اس��ت كه اين شاخص در 
ابتداي س��ال 39 هزار و 94 واحد بود كه 28 درصد كاهش يافته، اين 
درحالي است كه تفاوت شاخص قيمت با شاخص كل بورس 10 درصد 

است كه اين ميزان نشان دهنده بازده نقدي است. 
   عملكرد بورس در حوزه پذيرش

وي يادآور شد: بورس تهران در سال جاري برنامه عرضه 10 شركت را 
در دستور كار داشت كه بيش از 10 شركت را در فرآيند پذيرش انجام 
داد اما به دليل شرايط بازار اين ميزان محقق نشد زيرا بازار ركود بازار 
عرضه نيست و امسال نيز سال بازار عرضه نبود اما اميدواريم سال آينده 

فرصتي باشد تا ميزان عرضه اوليه شركت ها افزايش پيدا كند. 
مديرعامل ش��ركت ب��ورس عنوان ك��رد: در حال حاض��ر 7 ميليون و 
600 هزار كد معاملاتي در بورس وجود دارد كه براساس آمار شركت 
سپرده گذاري مركزي از اين تعداد يك ميليون و 300 هزار كد فعال در 

بورس وجود دارد. 
------------------------------------------------------

5۸۸ طلافروشي تعطيل شدند
رئيس اتحاديه كش�وري طلا و جواهر در تش�ريح چرايي كاهش 
قيمت طلا و س�كه طي روزهاي پاياني س�ال 93 گفت: هم اكنون 
بازار ط�لا و جواهر در ركود كام�ل و حالت بحراني به س�ر مي برد. 
محمد كشتي آراي در گفت وگو با تسنيم در ارتباط با عوامل تاثير گذار 
در كاهش قيمت طلا و سكه در بازار داخلي اظهار داشت: كاهش قيمت 
ارز دليل اصلي كاهش قيمت طلا و سكه در بازار مي باشد چراكه قيمت 
جهاني تغييري نكرده و دليل اصلي به نوسانات ارزي مربوط مي شود. 

وي با بيان اينكه خريد و فروش طلا و جواهر در بازار راكد است، افزود: 
هم اكنون در بازار كسي طلا و جواهر نمي خرد، از همين رو بازار به شدت 
راكد و بحراني است. رئيس اتحاديه كشوري طلا و جواهر ضمن اشاره به 
اينكه هم اكنون در بازار توليد و مصرف نداريم، تصريح كرد: طي يك سال 
گذشته بسياري از كارگاه هاي طلا سازي تعطيل شده و كاسبي در اين 
بخش عملًا خوابيده است. كشتي آراي همچنين گفت: از ابتداي سال تا 
امروز 588 طلافروشي تعطيل شده اند كه دليل اصلي آن هم راكد بودن 

بازار مي باشد چراكه از نظر اقتصادي اين فعاليت صرفه ندارد.

مهران ابراهيميان

 با تأمين نظر دولت و كارفرمايان 
مزد تنها 17درصد رشد يافت

در جريان نشس�ت يك ش�نبه ش�ب ش�وراي 
عالي كار حداق�ل مزد كارگران براي س�ال آتي 
با 17 درص�د افزاي�ش 712 ه�زار و 425 تومان 
تصويب ش�د تا همچون س�ال هاي گذشته اين 
نظ�ر دولت)بزرگ تري�ن كارفرم�ا(و نماين�ده 
كارفرمايان باش�د كه روي كرسي جلسه تعيين 
دس�تمزد بيش از 12ميلي�ون كارگر بنش�يند. 
به گزارش »جوان« اگرچه نمايندگان كارگران در 
ش��وراي عالي كار بارها و بارها مدعي ش��ده بودند 
افزايش كمتر از 30درصدي دستمزد را براي سال 
94نخواهن��د پذيرفت اما خروجي جلس��ه نش��ان 
داد تركيب ش��وراي عال��ي كار به نحوي اس��ت كه 
نمايندگان كارگران راهي جز پذيرش نظر نمايندگان 

دولت و كارفرمايان ندارند. 
طبق مصوبه شوراي عالي كار، حداقل دستمزد 94 
مشمولان قانون كار از 608 هزار و 900 تومان به 
712 هزار و 425 تومان افزايش يافت، همچنين 
بن نقدي ماهانه به 110هزارتومان، حق مس��كن 
نيز در صورت تصويب هيئت وزيران 40هزارتومان، 
سنوات روزانه هزار تومان و حق اولاد يك فرزند نيز 

71 هزار و 241 تومان شد. 
در جريان نشست دوشنبه شب شوراي عالي اشتغال، 
حداقل دستمزد سال آينده ميليون ها مشمول قانون 
كار تعيين و تصو يب شد. بر اين اساس، از ابتداي سال 
آينده با افزايش دريافتي ماهانه مواجه خواهند شد. 
طبق مصوبه شوراي عالي كار، از ابتداي فروردين 
ماه س��ال آينده حداقل دستمزد مشمولان قانون 
كار از 608 ه��زار و 900 توم��ان ب��ه 712 هزار و 
425 تومان، حق بن نقدي از 80 ه��زار تومان به 
110 هزارتومان، حق مسكن از 20 هزار تومان به 
40 هزارتومان، حق سنوات از 500 تومان روزانه 
به هزار تومان، حق اولاد يك نفر از 60 هزار و 888 
تومان به 71 هزار و 241 تومان و حداقل مزد روزانه 
نيز از 20 ه��زار و 297 تومان ب��ه 23 هزار و 747 
تومان افزايش مي يابد. تا يكي دو روز آينده وزارت 
تعاون، كار و رفاه اجتماع��ي ابلاغيه مصوبه ديروز 
شوراي عالي كار را براي اجرا به تمامي واحدهاي 

مشمول قانون كار كشور ارائه خواهد كرد. 
   ميزان تغييرات جديد در سال 94

شوراي عالي كار پس از تصويب افزايش دستمزد سال 
آينده مشمولان قانون كار، ميزان افزايش دستمزد 
ساير سطوح شغلي )گروه هايي كه حداقل دستمزد 
بالاتر از مصوبه شوراي عالي كار دريافت مي كنند( را 
17 درصد تعيين كرد. با اين مصوبه، ميزان دريافتي 
دست كم 8/5 ميليون نفر از مشمولان قانون كار در 
سال 94 نيز مشخص شد. شوراي عالي كار ميزان 
افزايش حداقل دستمزد سال آينده حداقل بگيران 
را نيز 712 هزار و 425 تومان تصويب كرد كه طبق 
اعلام قبلي وزارت كار، جمعيتي بالغ بر 3 ميليون 

نفر را شامل مي شود. 
   بن نقدي كارگران ماهانه110 هزارتومان 

شد
ش��وراي عالي كار پس از تصوي��ب افزايش حداقل 

دستمزد س��ال آينده مش��مولان قانون كار كشور، 
ميزان بن نقدي كارگران را نيز مشخص كرد. افزايش 
تصويب ش��ده بايد طبق روال در پاي��ان هر ماه در 
قالب يك بند در جمع حقوق و مزاياي مش��مولان 
قانون كار منظور شود. بر اس��اس مصوبه اسفندماه 
93 ش��وراي عالي كار، حق بن نق��دي كارگران از 
هزارتومان فعلي ب��ه 110 هزارتومان از ابتداي   80
سال آينده افزايش مي يابد و كارفرمايان موظفند اين 
مبلغ را به همراه ساير مزاياي شغلي، هر ماه به حساب 

كارگران واريز كنند. 
  عيدي 94 كارگران

با اعلام حداقل دس��تمزد س��ال آين��ده كارگران و 
مش��مولان قانون كار، حداقل عيدي س��ال 94نيز 
يك ميلي��ون و 424 هزارتوم��ان و حداكث��ر نيز 2 
ميليون و 137 هزارتومان خواهد بود. حداقل عيدي 
سال آينده كارگران به نسبت سال جاري 207 هزار 
و 60 تومان بيشتر خواهد بود و به يك ميليون و 424 
هزار و 860 تومان مي رسد. حداكثر عيدي سال 94 
نيز بر مبناي سه برابر حداقل دستمزد تعيين شده، 
2 ميليون و 137 هزار و 290 تومان خواهد بود، البته 
ارقام دريافتي مشمولان قانون كار در سال آينده به 
نسبت حقوق پايه متفاوت است ولي نمي تواند كمتر 
از دو برابر حداقل دستمزد مصوب شوراي عالي كار و 

همچنين بيشتر از سه برابر آن باشد. 
    وضعيت عيدي ساير سطوح مزدي

س��اير س��طوح مزدي و اف��رادي ك��ه داراي پايه 
حقوق هاي به مراتب بالاتر از مصوبات شوراي عالي 
كار هس��تند نيز مي توانند به همان نسبت عيدي 
دريافت كنند، به شرطي كه ميزان دريافت عيدي 
آنان از سه برابر حداقل دس��تمزد مصوب شوراي 
عالي كار در سال 94 يعني 2 ميليون و 137 هزار و 

290 تومان بيشتر نشود. 
   وزير كار: افزايش دستمزد94 استثنايي 

است
وزير كار با استثنايي خواندن مصوبه جديد شوراي 

عالي كار درباره دس��تمزد كارگران گفت: بس��ته 
جديد مزد، ضدتورمي است و در عين حال افزايش 
دستمزد سال 94 تا حدودي باعث پرُ شدن بخشي 
از عقب ماندگي م��زد كارگران از تورم س��ال هاي 

گذشته شده است. 
علي ربيعي پس از نشست شوراي عالي كار با بيان 
اينكه حداقل دستمزد سال 94 كارگران متناسب با 
وضعيت صنعت، توليد و خدمات تعيين شده است، 
گفت: س��ه نظر متفاوت در نشس��ت هاي شوراي 
عالي كار طرح شد، لذا هنگام تعيين رقم مزد، سه 
شاخص يادشده مورد توجه قرار گرفتند. وزير كار 
اظهارداش��ت: ما در عين حال وضعيت نيروي كار 
ش��اغل و بيكاران و نظام انگيزش��ي را نيز در نظر 
گرفتيم و قصد داريم در س��ال هاي بعد بيشتر به 

نظام انگيزشي توجه كنيم. 
   چرخ�ش 1۸0 درج�ه اي نح�وه تصويب 

حداقل دستمزد
شب گذشته در تصميمي دور از انتظار اعضاي شوراي 
عالي كار براي تمام س��طوح كارگ��ري افزايش 17 
درصدي دستمزد 94 در نظر گرفت كه در نگاه اول 
افزايش يكسان حقوق تمام كارگران را نشان مي دهد 
اما با بررس��ي دقيق تر كارگراني كه در لباس دكتر، 
مهندس يا اعضاي هيئت علمي فعاليت مي كنند در 
صورت داشتن حداقل دستمزد 3 ميليون توماني با 
كارگري كه حداقل م��زد 609 هزار توماني دريافت 
مي كند، افزايش حقوق چشمگيري خواهند داشت. 
علاوه بر اين كارگراني كه با تجربه بيشتر در آستانه 
بازنشس��تگي هس��تند با اين افزايش حقوق شاهد 
جهش مزدي خود خواهند بود و ب��ه اين صورت بر 

مبناي حقوق بالاتري مستمري خواهند گرفت. 
بر اس��اس اين گ��زارش، اعضاي ش��وراي عالي كار 
معتقدند طي سال هاي گذش��ته افراد متخصص و 
با تجربه بسياري در س��اير سطوح كارگري فعاليت 
مي كنند كه كمتر از ميزان مصوب حداقل دستمزد 
افزايش مزد داشته اند، بنابراين براي جبران كاهش 

فاصله حداقل مزد با ساير س��طوح افزايش يكسان 
17 درصدي پيشنهاد شد. 

   75 درصد از جامعه كارگري را ساير سطوح 
شامل مي شوند

در اين باره، فتح الهي يكي از اعضاي شوراي عالي 
كار درباره دلي��ل تصويب اين رق��م و تأثير آن بر 
دس��تمزد دريافتي تمام س��طوح كارگري گفت: 
طبق آمارهاي رسمي س��ازمان تأمين اجتماعي 
بيش از 75 درص��د از حقوق بگيران جزء س��اير 
سطوح هس��تند، يعني اين افراد قشر بيشتري از 
كارگران را شامل مي شود. وي افزود: با اين تصميم 
فاصله دستمزد حق بگيران با س��اير سطوح براي 
ايجاد رغبت ميان كارگران تحصيلكرده، با تجربه 
و متخصص افزايش خواهد يافت و درآمد بيش��تر 

براي افزايش بهره وري پرداخت مي شود. 
   منطق افزايش 17درصدي حقوق سال 94 

همه سطوح كارگران
علاوه بر اين، فرامرز توفيقي با اش��اره به اينكه روند 
تعيين حداقل مزد سال 94 كارگران به خوبي طي 
شد، اظهار داشت: با توجه به اينكه تورم 15/2 درصد 
اعلام شده بود اما حداقل مزد براي سال 94 و براي 

ساير سطوح كارگري 17 درصد افزايش يافت. 
وي در پاسخ به اين پرسش كه افزايش 17 درصدي 
دستمزد براي تمام س��طوح كارگري با چه منطقي 
تصويب شد؟ صريح كرد: هر ساله نسبت به حقوق 
ساير سطوح كارگري غفلت مي شد يعني فاصله مزد 
ساير س��طوح با حداقل بگيرها كاهش چشمگيري 

پيدا كرده بود. 
عضو ش��وراي عالي كار تأكيد كرد: به دليل كاهش 
انگيزه و رغبت در قش��ر تحصيلكرده و با تجربه بايد 
دستمزد ساير سطوح عادلانه تعيين مي شد، بنابراين 
براي افزايش منطقي آن و پوشش عقب ماندگي ها، 

اين تصميم با اجماع اعضا به تصويب رسيد. 
توفيقي با اشاره به تصويب بن خواربار و پايه سنوات 
تصريح كرد: امس��ال موضوع جبران عقب ماندگي 
دستمزد كارگران مورد توجه قرار گرفت و با تصميم 
سه جانبه پايه سنوات در گروه يك به هزار تومان و 
در گروه 20 به 1560 تومان در روز رسيد كه در مزد 

مبنا اثرگذار است. 
   رضايت كارفرمايان از مصوبه شوراي عالي 

كار
محمدرضا راهداري زاده ه��م درباره تعيين حداقل 
دستمزد تمام سطوح كارگري به ميزان 17 درصد 
معتقد است: س��اير س��طوح كارگري به اين دليل 
كه در بهره وري نقش بيش��تري دارند، مورد توجه 
اعضاي س��ه جانبه قرار گرفتند و بر همين اساس، 
حقوق اين قش��ر ه��م 17 درصد افزاي��ش خواهد 
داشت. راهداري زاده درباره جزئيات بيشتر افزايش 
17درصدي حقوق همه سطوح دستمزدي كارگران 
گفت: طي سال هاي گذشته هر آنچه براي حداقل 
مزدبگيرها تصويب مي شد، ساير سطوح نرخ كمتري 
افزايش دستمزد داشتند، به عبارت ديگر، اگر سال 
گذشته 25 درصد به حداقل دس��تمزد اضافه شد، 

ساير سطوح بين 14 تا 18 درصد افزايش داشتند. 
در آخرين لحظات نشس��ت يك شنبه شب شوراي 
عالي كار، اعضاي حاضر نسبت به افزايش 17درصدي 
حقوق تمام سطوح كارگري توافق كردند و براي اجرا 
توسط علي ربيعي وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي 

رسماً ابلاغ شد. 
علاوه بر اين، م��زد روزانه 237 ه��زار و 475 ريال 
و حق اولاد 712 ه��زار و 425 ريال، حق مس��كن 
40هزار تومان و پايه سنوات در ماه 30 هزار تومان 
تعيين شد، بن خواربار هم با 30 هزار تومان افزايش 
به 110هزار تومان رسيد.  در اين بين در حالي يك 
خانوار كارگري چهار نفره نهايتاً به درآمدي حدود 
يك ميليون تومان در ماه مي تواند دست يابد كه بنا 
به اعتقاد كارشناسان مستقل اقتصادي خط فقربراي 
هر خانوار چهار نفره حدود 2/5 ميليون تومان است، 
اين در حالي اس��ت كه بر اس��اس تحقيقات انجام 
گرفته بين 30تا 45ميليون نفر از درآمدي به مراتب 

پايين تر از خط فقر برخوردارند. 
از سوي ديگر بايد متذكر شد كارگر، قشر مولد جامعه 
به شمار مي آيد و تقويت مالي اين بخش بي شك آثار 
مثبتي در اقتصاد به همراه دارد، از همين رو انتظار 
مي رود شوراي عالي اشتغال از ابتداي فروردين ماه 
سال 94 زمينه ها را براي بهبود شرايط معيشت اين 
بخش از اجتماع كاري اي��ران و در كل عموم مردم 

جامعه فراهم آورد.

 محاصره پالايشگاه ها 
به دست شركت ملي نفت و بورس   

چرتكه پالايشي ها جور درنمي آيد؛ ابلاغيه شركت ملي پالايش و پخش 
و شركت ملي نفت را قبول ندارند و بي تفاوت به نمادهايي كه »قفل« 
شده اند به بورسي ها مي گويند ابلاغيه را در »خردكن« امحا كرده ايم 
و در مقابل، بورسي ها بي تفاوت به اختلاف وزارت نفت با پالايشگاه ها، 
تهديد كرده اند پرونده هايش�ان به كميته تخلف ارسال خواهد شد. 
به گزارش »جوان«، هفت ماهي از بسته شدن نمادهاي پالايشي در بورس 
تهران مي گذرد، مانند سال 91 اما با اين تفاوت كه اين قفل بزرگ، مثل آن 
سال شاهد پرواز قيمت هر سهم از 7 هزار تومان به 135 هزار تومان نخواهد 

بود و هرچه هست، دلهره و از كف رفتن سرمايه سهامداران است. 
بورسي ها دليل بسته شدن نماد پالايش��گاه ها در تابلوي بورس را ارائه 
نكردن اطلاعات ش��فاف اين ش��ركت ها به بورس ته��ران مي دانند و 
پالايشگاه ها نيز سردرگم در وضعيت به وجود آمده، معتقدند ابلاغيه 
شركت ملي پالايش و پخش درباره نرخ خوراك و كيفيت فرآورده هاي 
نفتي سود آنها را به ش��دت كاهش مي دهد، لذا با بي محلي به ابلاغيه 
شركت ملي پالايش و پخش جلسات را با ناراحتي ترك مي كنند. حسين 
قاليباف اصل مدير عامل شركت بورس اوراق بهادار تهران مي گويد: » آنها 
بخشنامه قيمت فرآورده هاي نفتي را قبول ندارند و عنوان مي كنند كه 
قيمت ها در برخي موارد بالاس��ت. در اين جلس��ه به ما شفاف مطرح 
كردند كه ما اين بخشنامه را نمي پذيريم و آن را برمي گردانيم، اما طبق 
دستورالعمل افشا، اين شركت ها بايد اطلاعاتشان را به بازار سرمايه ارائه 

كنند و اين جزو مسئوليت هاي قانوني آنهاست.«
قاليباف اصل بي توجه به اختلاف وزارت نفت با شركت هاي پالايشي، قصد 
خود را طلب مي كند، كار را به تهديد مي كشاند و پالايشگران عاصي از 

بخشنامه شركت ملي پالايش و پخش زير ميز مي زنند. 
در معادله سه طرفه بورس تهران، پالايشگاه ها و شركت ملي پالايش و 
پخش و به صورت عام تر وزارت نفت، بورسي ها با پالايشگران طرف هستند 
و پالايشگران با پالايش و پخش، هر س��ه طرف هم »حق« را از آن خود 
مي دانند و بي توجه به تكاليف قانوني خود، براي برطرف شدن دغدغه هاي 

خود از گلايه آغاز مي كنند و كار را به تهديد مي كشانند. 
در نگاه نخست اين گونه به نظر مي رسد كه شركت ملي نفت قصد دارد 
به دوره خوراك ارزان و محصولات بي كيفيت پايان دهد و همه چيز را به 
قيمت روز و كيفيت منوط كند، مانند همان كاري كه شركت ملي گاز در 

حوزه پتروشيمي ها در پيش گرفته است. 
پالايشگاه هاي بورسي امروز كه تا چند سال پيش دولتي بوده و »لولاي« 
مشكلات خود را با عدم شفافيت در ترازهاي مالي و جيب به جيب كردن 
شركت ملي نفت روغن كاري مي كردند، با ورود به بورس بايد »شفافيت« 
عرضه كنند، پالايشگران هرچند با اين شفافيت مشكلي ندارند اما اين 
شفافيت را در وهله نخست از شركت ملي نفت به عنوان تأمين كننده 

خوراك طلب مي كنند. 
بر اس��اس قانون، مبناي تعيين قيمت نفت خام تحويلي به پالايشگاه ها 
نرخ محموله مشابه صادراتي در همان ماه است. پالايشي ها ادعا مي كنند 
اين امر به دليل عدم دسترسي به منابع معتبر، بررسي و مطابقت و حصول 
اطمينان از قيمت اعلام شده از س��وي وزارت نفت امكانپذير نيست، در 
عين حال مقايسه قيمت هاي اعلام شده با قيمت هاي مندرج در نشريات 
معتبر از تفاوت بين قيمت هاي بين المللي و قيمت هاي اعلام شده از سوي 
ش��ركت ملي نفت و ش��ركت ملي پالايش و پخش حكايت دارد. به بيان 
ساده تر پالايشي ها ترديد بزرگي در واقعي بودن قيمت اعلام شده دارند و 
مي گويند منابع رسمي قيمت گذاري بايد در اختيار آنها قرار داده شود و نه 

آنكه شركت ملي نفت انحصار اعلام قيمت را در دست داشته باشد. 
يكي از مشكلات ديگر پالايشگران با شركت ملي نفت، ارسال خوراك 
بدون درنظ��ر گرفتن قرارداد تأمين خوراك اس��ت. بر اس��اس تكليف 
شركت ملي پالايش و صرفاً بر اساس نگاه ملي موظف هستند انواع نفت 
خام بدون كيفيت را دريافت كنند اما به رغم اين مسئله، نه تنها قيمت 
اين نوع نفت خام نسبت به ارزش واقعي آن تعديل نمي شود بلكه باعث 
تحميل هزينه هاي هنگفت جانبي از قبيل خوردگي تجهيزات و امثال 
آنها مي شود كه در محاسبات نهادهاي حاكميتي مانند شركت ملي نفت 

و پالايش و پخش جايي ندارد. 
ديگر نقد پالايشگران دخالت هاي بي شمار شركت ملي پالايش و پخش 
در پروژه هاي كيفي س��ازي اس��ت، به طوري كه تنها شركت مهندسي و 
ساختمان نفت بايد پروژه هاي كيفي سازي را تدوين و اجرا كنند كه با توجه 
به عدم توانمندي اين شركت و تأخير بس��يار در پروژه هاي كيفي سازي، 
هزينه ها افزايش يافته و هزينه اين شكست صنعتي، از حساب پالايشگاه ها 
مي رود ، همچنين در لحاظ كردن كيفيت خوراك فقط به درجه API توجه 
شده و فاكتورهاي مؤثر ديگر مانند ميزان گوگرد، آب و نمك مورد توجه 
قرار نگرفته است، در مقابل در كيفي سازي فرآورده هايي مانند بنزين عوامل 

متعددي از جمله ميزان بنزن، گوگرد و درجه اكتان لحاظ شده است!
ام��ا جدي ترين نقد پالايش��گاه ب��ه ش��ركت پالايش و پخ��ش و در 
نهايت شركت ملي نفت، دست اندازي اين ش��ركت ها در درآمدهاي 
پالايشگا ه هاست. بر اساس قانون بودجه، پالايشگاه ها بايد درآمدهاي 
خود را به حساب خزانه واريز نكند، آن هم به واسطه شركت پالايش و 
پخش، اين درآمدها پس از كسر بهاي خوراك به حساب پالايشگاه ها 
واريز مي شود كه طي دو سال گذشته و سال جاري بخشي از درآمدها 
به حساب آنها واريز نشده است، به طوري كه بررسي ها نشان مي دهد 
طلب پالايشگاه ها از دولت بيش از 2 هزار ميليارد تومان است. با توجه 
به چنين مشكل بزرگي نمي توان از پالايشگاه ها انتظار داشت بتوانند 

براي توسعه كمي و كيفي خود گام هاي بلندي بردارند. 
نكت��ه ديگ��ر برداش��ت س��هم صن��دوق توس��عه مل��ي از درآمدهاي 
پالايشگاه هاس��ت. طبق قانون در صورت واريز درآمدها به صورت ارزي 
به حساب خزانه، پالايشگاه ها از پرداخت سهم صندوق توسعه ملي معاف 
خواهند بود اما در سال گذشته سهم صندوق توسعه ملي از درآمدهاي اين 
شركت ها برداشت شده است، اين رقم تنها در مورد يكي از پالايشگاه هاي 

كشور به 780 ميليارد تومان بالغ مي شود!
شركت ملي پالايش و پخش گرچه ش��ركتي مجزا از شركت ملي نفت به 
شمار مي رود اما به دليل حضور اعضاي هيئت مديره شركت ملي نفت در 
مجمع عمومي اين شركت، كاملًا زير نظر شركت ملي بوده و به جاي دفاع 

از پالايشگاه ها، دستورات شركت ملي نفت را مو به مو اجرا مي كند. 
در اين شرايط، استدلال هاي پالايشگران خريداري نداشته و شركت ملي 
نفت و شركت پالايش و پخش بي توجه به اين مشكلات سعي دارند منابع 
خود را جذب كنند. وزير نفت چندي پيش در مجلس گفته بود در صورت 
كمك نكردن صندوق توسعه ملي به وزارت نفت، اين وزارتخانه از پرداخت 
حقوق كاركنان خود نيز عاجز خواهد بود. وزارت نفت پول مي خواهد و 
بورس نمادش را، در اين بين پالايش��گران ميان زمين و آس��مان معلق 
مانده اند و در ميان اين دو نهاد دس��ت و پا مي زنند. آسمان شركت هاي 
پالايشي تهران، اصفهان، بندرعباس، لاوان، تبريز و شيراز فعلًا ابري است 
و از آن ابري تر، آسمان سهامداران است كه جداي از حبس سرمايه شان 

در اين هفت ماه، بايد شاهد ريزش ارزش سهام خود باشند.

اخبار رس�يده از بازار حاكي از آن اس�ت كه ع�ده اي وارد كننده 
س�ودجو كالاهاي اساس�ي مورد نياز مردم را از بن�ادر و گمركات 
ترخيص نمي كنند تا بر افزاي�ش قيمت در روزهاي پاياني س�ال 

موج سواري كنند . 
در آستانه روزهاي پاياني سال بار ديگر داستان تكراري افزايش قيمت ها 
مشكلات زيادي را براي مردم به وجود آورده است. يكي از فرآيندهاي 
طبيعي كه هرسال عده اي از وارد كنندگان سود جو دنبال مي كنند تا با 
افزايش قيمت اجناس خود در روزهاي پاياني سال سود بيشتري را به 
دست آورند، دپوي كالاي هاي خود به شكل هاي مختلف است. عده اي از 
تجار و بازرگانان وارد كننده كالاهاي خود را در انبارها ذخيره مي كنند تا 
در روزهاي پاياني سال كه قيمت ها افزايش پيدا مي كند، عرضه كنند اما 
عده اي ديگر كالاهاي وارداتي را از بنادر و گمرك ها ترخيص نمي كنند تا 
در روزهاي پاياني سال به موج سواري خود بر افزايش قيمت ها ادامه دهند. 
همچنين به گفته فعالان بازار، زمزمه افزايش قيمت نرخ دلار مبادله اي 
در س��ال آينده و احتمال افزايش قيمت كالاهاي وارداتي، موجب شده 

برخي وارد كنندگان كالاهاي خود را در روزهاي پاياني سال از گمركات 
ترخيص نكنند تا در س��ال 94 با قيمت بالاتري به فروش برسانند. اما 
نكته قابل توجه نامه وزير راه و شهرسازي به وزير صنعت و تجارت است؛ 
نامه اي كه مضمون آن نوعي هشدار يا گوشزد به پير كابينه دولت تدبير 
مي باشد درباره گراني قيمت كالاهاي اساسي و سودجويي برخي وارد 
كنندگان. روز گذشته، نامه اي در اختيار خبرگزاري »نسيم« قرار گرفت 
كه طي آن عباس آخوندي وزير راه و شهرس��ازي خطاب به محمدرضا 
نعمت زاده وزير صنعت، معدن و تجارت به رشته تحرير درآورده بود. در 
اين نامه آمده است: عده اي وارد كنندگان به دنبال سودجويي بيشتر در 
روزهاي پاياني سال هستند، بنابراين كالاهاي خود را كه عمدتا از گروه 
كالاهاي اساسي است از بنادر ترخيص نمي كنند و اين مسئله مشكلات 
زيادي را براي بنادر كشور ايجاد كرده است. يكي از اين مشكلات ايجاد 
ترافيك كالا و بار در بنادر است و مش��كل مهم تر نارضايتي رانندگاني 
است كه بار خود را در بنادر قرار داده اند و با توجه به ترخيص نشدن آنها 
سه ماه است كه كرايه خود را دريافت نكرده اند. آخوندي بعد از تشريح 

اين مشكلات از نعمت زاده خواس��ته كه براي حل اين مشكل چاره اي 
بينديشد تا كالاهاي اساسي دپو شده ترخيص شود. اما نكته تامل برانگيز 
در اين نامه بي تفاوتي سه ماهه وزارت صنعت نسبت به انباشت كالاها 
در گمرك ها و بنادر و همچنين افزايش قيمت آخر سال است. اين سو 
مديريت خواسته يا ناخواسته در روزهاي پاياني سال در شرايطي اتفاق 
مي افتد كه كشور ما با قرار گرفتن در شرايط ركود نياز مبرمي به تدبير در 
عرضه كالاي هاي اساسي دارد. مطمئنا اثرات اين بي تدبيري به زودي در 
اقتصاد كشور و معيشت مردم نمايان خواهد شد و سكوت وزارت صنعت 
در برابر اين واردكنندگان سودجو هيچ توجيه قابل قبولي نخواهد داشت. 
با اين حال برخي آگاهان اين اطلاع رساني افشاگرانه را به گونه اي ديگر 
تفسير مي كنند كه در آن هدف اصلي، نعمت زاده پيرمرد كابينه است و 
اين خبر را در پازل كلان تر مي بينند كه قطعه اوليه آن را نوبخت در جمع 
خبرنگاران و خطاب قراردادن نعمت زاده مي دانند، تكه هاي ديگر آن نيز 
در دو برنامه 22:30 و پايش رويت شده است وگرنه اين نامه مي توانست 

خطاب به رئيس كل گمرك نيز نوشته شود.

 آخوندي به نعمت زاده: 
چرا 3 ماه است كالاهاي اساسي را ترخيص نمي كني؟!

  وضعيت قرمز منابع آبي در 9 كلانشهر ايران
  بروز نشانه هاي تكميل خط لوله صلح ايران و پاكستان

  رشد اقتصادي كشور در 9 ماهه امسال 3/6 درصد اعلام شد 
  مديرعامل سازمان بورس: امسال، سال عرضه نبود

  گراني مرغ اين بار گردن كشتارگاه ها افتاد
  زعفران گران شد

   افزايش قيمت ماهي قزل آلا به دليل كاهش توليد

هادي  غلامحسيني
   گزارش  يك
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وحيد  حاجي پور

جدول كامل شده بسته دستمزد ۹۴ )ارقام به تومان(
حداقل دستمزد ماهانه 712425

حق مسكن ماهانه 40000

حق بن نقدی )خواربار(ر 110000

حق اولاد- يك فرزند 71242

حق اولاد- دو فرزند 1424۸5

حق سنوات روزانه 1000

حداقل مزد روزانه 23747

مجموع دريافتی افراد مجرد ۸92430

مجموع دريافتی افراد متأهل با يك فرزند 9۶3۶71

مجموع دريافتی افراد متأهل با دو فرزند 1034912

   بازرگاني


