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88498471ايرانشهر

 گزارش تحليلي »جوان«  از سه دوره فعاليت شوراياري براي هويت بخشي به محلات شهري پايتخت

 اداره شهري با وس��عت حدود 650 كيلومترمربع و با تنوع 
شهروندان  آن مي طلبد تا معتمدين محله به كمك اعضاي 
شورا و ش��هرداري بيايند تا مشكلات و مس��ائل شهري با 
مشاركت و تعامل شهروندان محلات بهتر رصد شده و حل 
مشكلات سريع تر پيگيري ش��ود. تجربه چند دوره حضور 
شوراياري در محلات نشان داده است اين افراد كه به نوعي 
امانتدار و امين ساكنان محلات هستند، مي توانند ارتباط 
بسيار صميمي و عميق ميان ش��هروندان و مديران شهري 
برقرار سازند. بر اين اساس هرگونه تصميمي در حوزه محلات 
با نظر و حضور فعال ش��وراياري ها به بهترين شكل ممكن 
صورت گرفته و رفته رفته دامنه مشاركت شهروندان نيز در 
اداره شهر گسترش يافته تا آنجا كه در بسياري از مسائل و 
مشكلات ش��هري به خصوص مسائل فرهنگي و اجتماعي 
نقش ش��وراياري ها بسيار پررنگ شده اس��ت. به واقع اداره 
ش��هري همچون تهران كه از نظر وس��عت و جمعيت جزو 
بزرگ ترين شهرهاي كشور محسوب مي شود، كاري بسيار 
دشوار و پرحاشيه اس��ت. تا آنجا كه حفظ هويت محلات از 
عمده وظايف شوراياري ها به حس��اب مي آيد. براين اساس 
شكل گيري شوراياري و فعاليت اعضاي آن طي سال هاي اخير 
سبب شده است ميزان اعتماد شهروندان به اعضاي شوراها و 

مديران شهرداري افزايش يابد.
    شورا ياري، مشاركتي از جنس شهروندي

تقويت ارتباط مستقيم اعضاي شوراياري با اعضاي شوراي 
شهر و همچنين شهرداران نواحي و مناطق سبب شده است 
تا اقدامات شهري تا حدي بر اساس اولويت هاي محلات انجام 
گيرد. همچنين با استقرار دفاتر شوراياري در محلات و حتي 
نواحي عملًا  شاهد آن هستيم كه برخي از دستگاه هاي شهري 
تعامل بسيار نزديكي را با شوراياري ها  برقرار كرده اند تا بتوانند 
در حوزه مسئوليت و وظايف براي خدمت رساني بهتر وارد 
عمل شوند. افزايش تعامل ميان مراكز فرهنگي و اجتماعي در 
محلات از جمله مساجد سبب شده است تا رصد مشكلات 
شهري در حوزه هاي مختلف ابتدا در اينگونه مراكز و كانون ها 
طرح شود و مورد بررسي قرار گيرد، سپس براي ساماندهي و 

رفع آن به شهرداري ارائه شود. 
 با آغاز به كار شوراياري ها در دوره اول، اعضاي شوراياري ها كه 
از همه اقشار شهروندان بودند، توانستند در دوره فعاليت خود 
با پشت سر گذاشتن موانع و مسائل و مشكلات فراوان، اعتماد 
ش��هروندان محلات خود را جلب كنند ولي به دليل وجود 
برخي موانع و مقاومت عده اي، روند فعاليت شوراياري ها تا 
حدودي كند ش��ده و حتي به دليل بروز برخي مش��كلات، 

اين نهاد محلي زير سؤال رفت اما با گذشت زمان و افزايش 
جلب اعتماد ش��هروندان به دليل فعاليت و عملكرد مثبت 
شوراياري ها در پاسخگويي به مسائل و مشكلات محلات و 
انتقال آن به بدنه مديريت شهري اين نهاد محلي توانست تا 

حدود زيادي جايگاه خود را ارتقا بخشد. 
پس از طي آزمون و خطاهاي فراوان،  اعضاي ش��وراياري با 
شرح وظايف خود به تدريج آشنا شدند و با مشاركت و تعامل 
با دستگاه ها و بخش  هاي عمومي و محلي همچون مساجد، 
بسيج محلات و مراكز فرهنگي و اجتماعي توانستند به شكل 
منسجم تري نقش  آفريني كنند. بر اين اساس شوراياري ها 
موظفند ضمن شناسايي مسائل و مشكلات محلات و حتي 
معضلات پنهان و آسيب  هاي اجتماعي و فرهنگي درخواست و 
نيازهاي شهروندان محلات را به شورا و شهرداري و حتي ساير 
دستگاه ها انتقال دهند و از آنها براي ارائه راهكار پاسخ بخواهند.  
شركت در جلسات هيئت امنا جهت فعاليت محله اي از جمله 

اين موارد است كه تاكنون نيز ادامه دارد. 
در ادامه اين روند با ش��كل گيري ناحيه محوري در مناطق 
22 گانه شهرداري تهران نقش شوراياري ها نيز پر رنگ تر شد 
تا آنجا  كه در حال حاضر حضور ش��وراياري ها را مي توان در 
فعاليت هاي سراي محلات، فرهنگسراها و خانه هاي فرهنگ 
ش��اهد بود. اين روند تا آنجا ادامه يافت كه شوراياري ها در 
برنامه ريزي و حتي مسائل بودجه ريزي محلات و سند توسعه 

محلات نقش بسزايي برعهده دارند. 
    باز آفريني نقش ش�هروندان در توسعه مديريت 

محله اي
برقراري ارتباط عميق  و مؤثر با شهروندان محلات، كاهش 
شكاف بين مردم و مسئولان شهري، تلاش جهت تغيير رفتار 
شهروندان و افزايش حس مسئوليت پذيري، افزايش مشاركت 
مردمي در حفظ و نگهداري و آباداني محلات،  توسعه و كمك 
به فعاليت هاي خيرخواهانه، ارتقاي جايگاه و نقش همسايگي 
در محلات به خصوص در موضوع آپارتمان نش��يني، توجه 
به شركت شهروندان در فعاليت هاي فرهنگي، اجتماعي و 
تفريحي و جلوگيري از بروز آسيب  هاي اجتماعي و فرهنگي 
و كمك به بهبود شرايط افراد و اقشار آسيب پذير در محلات 
را مي توان از جمله اقدامات شوراياري ها در دوره هاي فعاليت 
آنان عنوان كرد. هويت بخشي به محلات و  استفاده از پتانسيل 
و ظرفيت هاي نخبگان محلي براي توسعه و آباداني محلات 
نيز از جمله فعاليت هاي مهم اين نهادهاي مردم نهاد است كه 
سبب شده محلات شهر تهران جان دوباره بگيرند، هر چند 
طي اين مسير اعضاي ش��وراياري كه به صورت داوطلبانه 

وارد عرصه خدمت شده اند با مش��كلات و مسائل بسياري 
روبه رو بوده اند اما اينكه ش��هروندان به عنوان پشتوانه آنان 
هميشه در صحنه حضور دارند، سبب شده است تا تحمل 
مسائل و مشكلات بر آنان آسان شود، بنابراين لازم است در 
سياستگذاري و برنامه ريزي  هاي جديد به جايگاه شوراياري ها 
توجه وي��ژه اي صورت بگيرد تا اعض��اي جديد كه منتخب 
شهروندان محلات هستند بتوانند بهتر از دوره هاي قبل براي 

خدمت رساني به شهروندان محلات گام بردارند. 
     حضور شوراياري ها از مقاومت دستگاه هاي شهري 

مي كاهد
با برگزاري انتخابات محله اي و آغاز به كار ش��وراياري ها در 
محلات از مقاومت موجود به دليل نقش آفريني شوراياري ها 
در تسهيل و پيگيري امور تا حدود زيادي كاسته شد، هر چند 
در شروع فعاليت به دليل ضعف آموزش و آزمون و خطاهاي 
موجود در انجام امور ايراداتي به ش��يوه ورود آنان به مسائل 
محله وارد ب��ود.  در حال حاضر در 374 محله ش��هر تهران 
اعضاي شوراياري ها به فعاليت مشغول هستند و اين همراهي 
و تعامل با مديريت شهري و ساير مراكز محلات سبب شده 
است تا مسائل و مشكلات محلات استخراج شود و اقدام براي 
حل آنها صورت بگيرد. با گسترش فعاليت هاي شوراياري ها، 
اعضاي اين شورا همچنين در تنظيم برنامه هاي محلات و 
چگونگي هزينه كرد اعتبارات نيز به عنوان يك بازوي مؤثر وارد 
عرصه تصميم گيري و تصميم سازي شدند. در حال حاضر به 
دليل اتمام زمان فعاليت هاي شوراياري  محلات شهر تهران، 
زمينه براي انتخابات جديد شوراياري ها در حال فراهم شدن 
است اما مقاومت هايي در گوشه و كنار از سوي برخي سبب 
شده  تا اين فرآيند با كندي پيش برود. اينگونه به نظر مي رسد 
كه عده اي درصدد آن هستند تا بتوانند از فعاليت ها و انتخابات 
شوراياري ها به نفع خود بهره برداري به عمل بياورند، اين در 
حالي است كه فعاليت مؤثر شوراياري ها در شهر تهران سبب 
شده است تا ساير كلانشهرها نيز به نوعي از اقدامات و چگونگي 

عملكرد شوراياري ها الگوبرداري كنند.
    افزايش اختيارات شوراياري ها در اداره محلات

افزايش اختيارات شوراياري ها مي تواند نگاه تك تك اعضاي 
شوراياري  را نيز تغيير دهد كه اين افراد فقط ناظر نيستند بلكه 
مي توانند در تصميم گيري و برنامه ريزي محلات نقش آفرين 
باشند.   به واقع با افزايش حوزه اختيارات شوراياري ها، ميزان 
مشاركت و تعامل آنان نيز با شورا و مديريت شهري افزايش 
چشمگيري خواهد يافت چراكه اعضاي شوراياري به دليل 
ارتباط مستقيم با شهروندان محلات بهتر از هر مدير ديگري 

مي توانند مسائل و مشكلات محلات در حوزه هاي مختلف اعم 
از شهري، اجتماعي و فرهنگي را رصد كنند و پيگير حل آن 
باشند، بنابر اين بايد توجه داشت كه افزايش حدود اختيارات 
شوراياري ها در حوزه شهرداري مي تواند زمينه حضور آنان 
را در مطالبه خواسته شهروندان از ساير دستگاه هاي شهري 
نيز پررنگ تر سازد؛ خلأيي كه هم اكنون در محلات بيشتر 

به چشم مي آيد. 
    شوراياري ها؛ آخرين حلقه اتصال شهروندان به 

مديريت شهري
بر اين اس��اس حضور اف��راد صاحب تخصص و دلس��وز در 
ش��وراياري ها مي توان��د نق��ش مهم��ي در برنامه ريزي و 
تصميم سازي و تصميم گيري هاي مديريت شهري داشته 
باشد و حتي زمينه اجراي آنها را نيز به بهترين شكل ممكن 
فراهم سازد. بايد پذيرفت شوراياري ها بخشي از بدنه اصلي 
محلات هستند كه به صورت آگاهانه و پويا وارد عرصه خدمت 
شده اند، بنابراين لازم است از تجربيات و اندوخته هاي آنان به 
بهترين شكل ممكن بهره گرفت. بايد براي ارتقاي آموزش 
و آگاهي بخشي ش��وراياري ها برنامه ريزي كرد تا نقش آنان 
تأثيرگذار و ماندگارتر شود، از س��وي ديگر هر گونه وقفه در 
تثبيت جايگاه شوراياري محلات سبب خواهد شد در شرايط 
كنوني )تراكم بافت ش��هري و افزايش جمعيت( س��اختار 
محلات از هم گسسته شده و از وابستگي ساكنان محلات به 
محل زندگي خود كاسته شود كه نتايج آن در برخي محلات 
شهر تهران به وضوح قابل مشاهده است. افزايش آسيب هاي 
اجتماعي و فرهنگي و تحميل هزينه هاي بسيار به مديريت 
ش��هري براي نگهداش��ت محلات از جمله اين موارد است.  
مي توان گفت كه ش��وراياري ها به نوعي محوري ترين نوع 
مشاركت در اداره امور شهري هستند و آخرين حلقه ا تصال 
مردم به مديريت شهري انجمن هاي شوراياري است، بنابراين 
هر گونه بي توجهي به نقش آن��ان در اداره محلات به نوعي 
بي  اعتنايي به اداره شهر به حساب مي آيد و ناكارآمدي مديريت 
ساير بخش  ها را نشان مي دهد، چراكه نتوانسته  اند بخشي از 

مشاركت و همكاري خودجوش محلات را به كار گيرند. 
حضور گسترده شهروندان در عرصه انتخابات شوراياري ها 
به نوعي فراهم كردن عرصه مناس��ب براي رش��د و توسعه 
مشاركت هاي واقعي مردم در اداره شهر است، بنابراين انتظار 
مي رود در انتخابات آتي افراد و گروه هاي فرصت س��از براي 
به دس��ت گرفتن ابتكار عمل در مديريت محل وارد عرصه 
شورايي شوند تا شاهد رشد و ارتقاي زندگي شهروندان در 

اين كلانشهر باشيم.

   با توجه به حجم عظيم و گس�ترده مسائل و 
بيژن سوراني

       شهر من  
مشكلات مختلف شهري در ابعاد كمي و كيفي، 
رفع اين مش�كلات و بهبود شرايط مستلزم 
تمركززدايي و بهره گيري از نظرات و ديدگاه ها و مشاركت واقعي آحاد 
مردم است. در اين ميان شوراياري ها به دليل جلب مشاركت شهروندان 
در اداره محلات شهري و ارتباط مستقيم با شهروندان محله همواره به 

عنوان پل قابل اعتماد ميان شهروندان نواحي و محلات بوده اند كه در اين 
سه دوره فعاليت توانس�ته اند ضمن رصد مسائل و مشكلات محلات، 
 زمينه اي براي رفع مسائل و مشكلات موجود فراهم سازند. براين اساس 
لازم است تا خلأهاي قانوني براي فعاليت مؤثر شوراياري ها رفع شود و با 
اص�لاح قوانين، جل�وي مقاوم�ت و س�نگ اندازي ها گرفته ش�ود تا 
ش�وراياري ها به عنوان معتمدين محلات بيش از پيش بتوانند با رصد 

مسائل و مشكلات و تعامل سازنده و دوسويه زمينه ارتقا و هويت بخشي 
محلات در حوزه هاي مختلف را فراهم آورند و به توسعه و ارتقاي زندگي 
شهري كمك كنند؛ گامي كه مي تواند حلال بسياري از مسائل ريزه و 
پنهان محلات ش�هري واقع شود. ش�وراياران بايد با تلاش و پيگيري 
همواره وكيلي خوب براي جامعه  محلي خود باشند و از سياسي بازي و 

يار گيري سياسي پرهيز كنند.

 شوراياري ها به مشاركت محلي جان دوباره بخشيدند 

هويت بخش�ي به مح�لات و  اس�تفاده از 
پتانس�يل و ظرفيت هاي نخبگان محلي 
براي توس�عه و آباداني مح�لات از جمله 
فعاليت ه�اي مهم ش�وراياري   اس�ت   كه 
سبب شده محلات ش�هري  جان دوباره 
بگيرند  براين اس�اس با اص�لاح قوانين، 
جلوي مقاومت و س�نگ اندازي ها گرفته 
شود تا ش�وراياري ها به عنوان معتمدين 
محلات بيش از پيش بتوانند با رصد مسائل 
و مش�كلات و تعامل س�ازنده و دوسويه 
زمينه ارتق�ا و هويت بخش�ي محلات در 

حوزه هاي مختلف را فراهم آورند

   بيژن يانچشمه
 امروزه شهرها و شهرداري ها با مسائل و شرايط 
پيچيده و متغير در همه حوزه هاي شهر روبه رو 
هس��تند. افزايش انتظ��ارات و نيازهاي مردم، 
كاهش منابع مالي پايدار، تخريب محيط زيست 
و پيچيدگي معض��لات اجتماع��ي و كالبدي 
شهر بخش��ي از مسائل و مش��كلاتي است كه 
امروزه مديران ش��هري و اجراي��ي با آن مواجه 
هستند. براين اساس اگر براي شهر به عنوان يك 
موجود زنده كاري اساسي و اصولي صورت نگيرد 
كاركردهاي شهر نيز دچار دگرگوني خواهد شد. 
حل و رفع بخشي از مشكلات و مسائل شهري 
با برنامه ري��زي و مديريت اصول��ي و يكپارچه 

صورت مي گيرد.
اما بخش ديگ��ر از موارد عنوان ش��ده نيازمند 
درگير س��اختن و هماهنگ ك��ردن گروه هاي 
مختلف مردمي و جهت دار نمودن فعاليت هاي 
آنها به سوي اهداف اجرايي مشخص و استفاده 
گس��ترده از مشاركت هاي آنان اس��ت. به واقع 
تمامي فعاليت ها در حوزه ش��هري به نوعي به 
فعاليت هاي انس��ان محور باز مي گردد و اگر در 
حوزه شهري، ش��هروندان در جايگاه ويژه خود 
ديده شوند بخشي از مسائل و مشكلات كنوني 
كه شهرها با آن درگير هس��تند در گذر زمان 
رفع خواهد شد.  در حوزه زيست شهري، سبك 
زندگي و بهداشت شهري اين شهروندان هستند 
كه مي توانند تأثيرات بسياري برجاي بگذارند؛ به 
عنوان مثال حركت در تحقق »كمپين آسمان 
آبي و ز مين پاك« فقط در صورتي مي تواند به 
نتيجه برسد كه فعاليت ها به س��وي تقويت و 
حساس كردن اخلاق شهروندي سوق داده شود. 
يعني تمامي فعاليت هاي شهري كه به صورت 
مستقيم و غيرمستقيم به انسان مربوط مي شود 

ريشه در اخلاق شهروندي دارد.
تا زماني كه ش��هروندان قصد و اراده نكنند كه 
زباله را كمتر توليد كنند و بحث تفكيك از مبدأ 
را نيز به اجرا درآورند، اقدامات مديريت شهري 
در جهت جمع آوري و جداسازي زباله ها، نتيجه 
مطلوب نخواه��د داد و افزاي��ش هزينه كرد در 
اين مس��ير به نوعي هدر دادن س��رمايه و پول 
به حس��اب مي آيد كه از جيب من و ش��ما بايد 

پرداخت شود.
در حوزه مسائل ترافيكي )آمد و شد( نيز روند 
بر همي��ن منوال اس��ت؛ اينكه ش��هروندان به 
معناي واقعي احس��اس كنند كه شهر متعلق 

به آنان اس��ت و اگر با تغيير سبك زندگي سايه 
روش��ن هاي زندگي خود را متحول سازند بايد 
اميدوار بود كه فعاليت صورت گرفته در مسير 

صحيح قرار گيرد.
در اين ارتباط همانگونه كه براي اجراي هر پروژه 
شهري لازم و ضروري است تا پيوست اجتماعي 
تهيه شود و بر اساس آن برنامه ريزي ها صورت 
گيرد، در حوزه هاي شهري كه به نوعي به مسائل 
زندگي شهري شهروندان بازمي گردد هم لازم 
و ضروري اس��ت تا مباح��ث اخلاقي و حقوقي 
شهروندي نيز مدنظر قرار گيرد. تقويت اخلاق 
شهروندي و درگير كردن آن با مسائل روزمره 
زندگي شهري همچون اكسيژن و آب پاك براي 
ادامه حيات اس��ت. وجود خلأه��اي متعدد در 
حوزه بيدارسازي اخلاق شهروندي سبب شده 
است تا اقدامات صورت گرفته در حوزه مديريت 
ش��هري در تمامي بخش ها اع��م از فرهنگي، 
اجتماعي، اقتصادي، خدماتي و رفاهي و حتي 

تفريحي و ورزشي نيز تحت تأثير قرار گيرد.
بر اي��ن اس��اس لازم اس��ت ت��ا از ظرفيت ها و 
پتانسيل هاي موجود در ش��هر اعم از مساجد، 
سراهاي محله، فرهنگسراها و خانه هاي فرهنگ 
و مراك��ز اينگونه براي ارتق��اي مهارت زندگي 
ش��هري كه زيربناي آن اخلاق ش��هروندي و 
اخلاق مداري اس��ت اس��تفاده بهينه ش��ود تا 
سرمايه هاي اصلي ش��هر كه همان شهروندان 
هس��تند خود را در برابر همه مسائل شهري و 
محل زندگي خود مس��ئول و پاسخگو بدانند و 
اين امر ممكن نخواهد شد مگر آنكه به مباحث 
اخلاقي كه ريش��ه در فطرت انسان  دارد توجه 

ويژه اي صورت گيرد.
به واق��ع افزايش مش��اركت اجتماعي و تعامل 
در بخش هاي ش��هري زماني نمود واقعي پيدا 

مي كند كه اخلاق حرف اول و آخر را بزند.
از آنجايي كه بخشي از مش��كلات و معضلات 
شهري ناش��ي از بي توجهي فردي و جمعي  به 
زندگي شهرنشيني است بنابراين اگر رفتارهاي 
زندگي ش��هري ما هم در جنبه ه��اي فردي و 
جمعي بر محور اخلاق صورت گيرد، رفته رفته 
بايد انتظار داش��ت تا از بار مشكلات شهري در 

همه حوزه ها كاسته شود.
حركت در اين مسير مي تواند به پررنگ تر كردن 
ارتباط اجتماعي نيز منجر شود. تقويت احساس 
مسئوليت پذيري زماني رشد مي كند كه اخلاق 

شهروندي محور آن واقع شود.

 نگاه 

ارتقاي زندگي شهرنشيني 
ريشه در اخلاق شهروندي دارد

نماي نزديك / اميرفاضل اللهيان*

     شوراياري ها مشاركتي فراتر از  كلانشهر تهران
 اولين دوره شوراياري هاي شهر تهران با همت اعضاي شوراي اسلامي با استناد 
به مصوبه آبان ماه سال 1378 شوراي شهر، از آذر ماه سال 1379 در 10 محله و 
تا پايان سال 1381 در مجموع در 87 محله از 13 منطقه شهر تهران تشكيل شد 
و با برگزاري دوره ها و كارگاه هاي آموزشي زمينه آشنايي شوراياران با اهداف، 

وظايف، نقش ها و كاركردهاي شوراياري فراهم شد. 
انتخابات شوراياري ها در دوره دوم شوراي اسلامي شهر گسترش يافت و در سال 

1384 انتخابات شوراياري ها در 371 محله برگزار شد. 
 سومين دوره شوراي ش��هر درحالي فعاليت خود را آغاز كرد كه مهلت قانوني 
دوساله شوراياري ها به اتمام نرسيده بود. دراين دوره مصوبات و آئين نامه هاي 
مربوط به شوراياري مورد بازنگري قرار گرفت و مدت فعاليت اعضاي شوراياري 
محله ها به چهار سال افزايش يافت و در سال 1387 شوراياري ها در 374 محله از 
22 منطقه شهر تهران تشكيل شد.  ضرورت گسترش و تعميق مشاركت مردمي 
در مديريت و توسعه شهري موضوعي نيست كه فقط محدود به شهر تهران باشد. 
هر شهر با توجه به موقعيت خود نيازمند به تعامل و همكاري شهروندان در اداره 
امور است. شوراياري ها در حال حاضر در شهرهاي مختلفي چون اصفهان، كرج، 
يزد، بجنورد، همدان، زاهدان، گرگان، قزوين و... و البته با نام هايي چون رابطان 

شوراها، ياوران شورا و شهردار محله فعاليت دارند. 
شوراياري در شهر بجنورد با عنوان ش��هردار محله در 24 محله كه بيشترين 

جمعيت را دارا هستند تشكيل شده است. رابطان شوراها همان شوراياري ها 
هستند كه در محله هاي شهر يزد شكل گرفته اند. در 126 محله از شهر مشهد 
نيز اعضاي شوراياري ها انتخاب شده اند كه در هر محله پنج نفر عضو اصلي و دو 
نفر عضو علي البدل هستند. در 33 محله از شهر زاهدان نيز ياران شورا ايجاد 
شده است كه در هر محله پنج نفر در حال فعاليت هستند. در اين شهر براي حل 
مشكلات بانوان نيز يك رابط بانو در ميان هر پنج نفر وجود دارد. در شهر گرگان 
نيز شوراياري در 70 محله تشكيل شده است. اگرچه اين مباحث نشان مي دهد 
كه تعداد اعضاي ش��وراياري در هيچ يك از شهرها، به گستردگي شهر تهران 
نيست اما بايد اذعان داشت كه در بيشتر شهرهاي كوچك و بزرگ نهادي به نام 
ياران شوراها وجود دارد كه به برقراري ارتباط بين مردم و مسئولان مي پردازند و 
با حضور در جلسات متعدد با دستگاه هاي اجرايي و شهرداري به پيگيري كارهاي 

شهر خود و نيز ساماندهي امور محلات در شهرهاي مختلف پرداخته اند. 
اين نهاد مردمي در موضوع هايي كه بر بخش خاصي از فعاليت هاي شهرداري 
تأثير مي گذارند، نفوذ مس��تقيم محلي را امكان پذير مي سازند. به اين ترتيب 
خدمات ش��هري متنوع با دگرگوني هاي محلي و تمايلات ش��هروندان، بهتر 
سازماندهي مي شوند.  بنابراين دخالت ش��هروندان در اداره امور شهر موجب 
مي شود كه مراحل سياستگذاري اداره امور شهر با نظر جمعي صورت پذيرد و 
راه حل نهايي نيز از پذيرش بيشتري در سطح محلات برخوردار مي شود. حضور 
شهروندان به خصوص ش��وراياران كه از افراد بومي محله ها هستند مي توانند 

در ارتقاي سطح خدمت رساني در محله ها مفيد واقع شود زيرا آنها با مشكلات 
محلي آشنايي كافي دارند و در انعكاس آن به دست اندركاران اجرايي شهر مثبت 
هستند. از اين رو براي شكل گيري ارتباط و تعامل سازنده بين ساكنين محل با 
مسئولان ذي ربط، تشكيل شوراياري ها در هر شهر ضرورت دارد.  شوراياري ها 
مي توانند با ارائه فعاليت هاي مختلف محلي به مردم و جلب كمك و همراهي آنها 
فرصت مناسبي براي شركت در امور محل در اختيار همگان قرار دهند.  بديهي 
است كه فعاليت شوراياري ها امري ضروري و قابل قبول است چراكه براي انجام 
امور مردم بايد از خود آنها كمك گرفت. اگر در قانون اساسي كشورها پيش بيني 
شده است كه سهم مؤثرتري براي شركت در امور مملكتي و محلي به مردم داده 
شود، براي اين است كه ايجاد مؤثرترين و بهترين سازمان براي نيل به مقصود 
يك امر اجتناب ناپذير است و اين هدف تحقق نخواهد پذيرفت جز با تمرين در 
كار دسته جمعي به خصوص در سطح محل. چون در سطح محله ها به سبب اينكه 
مسائل مطرح شده در معرض ديد اهالي است، مردم با تسلط بيشتر به چاره جويي 
مي پردازند و با علاقه و صميميت زيادتر امور مربوطه را ارزيابي مي كنند. تأمين 
منافع حياتي و مستمر مردم در كادر بزرگ كشورها هنگامي بهتر امكان پذير 
مي گردد كه امور كشوري به موازات تمايلات و خواسته هاي محلي پيش بروند 
و تقويت و توسعه نيروهاي محلي از بهترين عوامل تعيين كننده منافع ملي و 

محلي است. 
* سخنگوي ستاد انتخابات شوراياري محلات پايتخت

در همايش معماري و شهرسازي پايدار عنوان شد 
 چمران:  هويت خود را 

در معماري اصيل شهري فراموش كرده ايم 
متأس�فانه م�ا هويت اصي�ل خ�ود را كاملًا 
فرام�وش كرديم و كنار گذاش�تيم و نتيجه 
آن رس�يدن ب�ه ناهنجاري هايي اس�ت كه 
در حال حاض�ر در اين زمينه وج�ود دارد. 
مهدي چمران، رئيس ش��وراي اسلامي شهر 
تهران در دومي��ن روز از هماي��ش معماري و 
شهرس��ازي پايدار در بندرعباس ب��ا بيان اين 
مطلب گفت: اولين چيزي كه در معماري پايدار 
اهميت دارد بحث هويت معماري است؛ هويت 
ملي، فلس��في، فكري و هويتي ك��ه بر مبناي 
ايدئولوژي و ش��رايط اقليمي است، هويتي كه 
بر مبناي كل مس��ائل فرهنگ��ي، اقتصادي و 

سياسي است. 
به گفته وي اولين چيزي ك��ه مي تواند ما را به 
معماري پايدار برساند بحث هويت است، بايد 
هويت خود را در معماري حف��ظ كنيم، امروز 
ساختماني كه در تهران يا بندرعباس ساخته 
مي شود هيچ تفاوتي با يكديگر ندارند در صورتي 
كه نبايد اينگونه باش��د، اين نشان دهنده اين 
اس��ت كه ما اين هويت را به طور كلي رعايت 

نكرديم. 
چمران با اش��اره ب��ه اينكه افراد زي��ادي براي 
بازگشت ما به اين هويت تلاش كردند اما هنوز 
موفقيتي به دس��ت نيامده است، گفت: اكنون 
در ابتداي راه هستيم؛ دانش��جويان و كساني 
كه در زمينه معماري فعاليت مي كنند بايد به 
اين نكته توجه كنند كه اس��تمرار در معماري 
به منظور تقليد كردن يا كپي ك��ردن از روي 
آن نوع معماري نيس��ت بلكه منظور تكامل و 
پيشرفت و رفتن به ادامه مسير معماري اصيل 

ايراني است. 

اين مقام مسئول عنوان كرد: بايد به اين نكته 
توجه كرد كه مُدسازي هايي كه در حال حاضر 
انجام مي شود را نمي توان خلاقيت خواند، اين 
مُد سازي ها كه به دست برخي سوداگران ايجاد 
مي شوند ادامه راه آن معماري با هويت نيستند 
بلكه اينها عده اي هس��تند كه به دنبال درآمد 

بيشتر مي باشند. 
رئيس ش��وراي اسلامي ش��هر تهران در ادامه 
گفت: بايد با جديت از ادامه اين روند جلوگيري 
كنيم و در اين زمينه همه بايد همكاري كنند. 

چمران با تأكيد بر اينكه مديران ش��هري ابتدا 
خودشان بايد به اين هويت اعتقاد داشته باشند، 
افزود: بايد به مس��ير هويت بومي خود برويم، 
تمام نهاد ها موظفند كه در اين مسير حركت 
كنند و از شهرس��ازي بي هوي��ت دوري كنند. 
متأسفانه از س��اختار و هويت اصلي خود دور 
مانده ايم.  وي با اشاره به اينكه بايد در معماري 
به مقوله كيفيت بيش��تر پرداخته شود، خاطر 
نش��ان كرد: مديران ش��هري عموماً به كميت 
مي پردازند هرچند در اين زمينه نيز تخلفاتي 
وجود دارد و علت اصلي آن ضعف مديريت ها و 
اعتقادات است اما متأسفانه در معماري ما كمتر 
به كيفيت مي پردازيم بنابراين براي رسيدن به 
آن ابتدا بايد اين ب��اور را در خود ايجاد كنيم و 
بعد با توجه به دانسته هاي خود از دانايان كمك 
بگيريم و طبق برنامه ريزي پيش برويم و آن را 

به مرحله پياده سازي برسانيم. 
چمران   گفت: انتظار ما از همايش اين اس��ت 
كه واقعاً دستاوردي داش��ته باشد توصيه ام به 
برگزاركنندگان همايش اين اس��ت كه در اين 

زمينه جدي باشند. 

از شهر 


