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س��ال ها اس��ت كه مس��ائل متولدين ده��ه 60 و 
دغدغه هايش��ان به يكي از گفتمان هاي غالب در 
فضاي مجازي بدل شده است. مشكلات دانشگاه، 
اشتغال، ازدواج و كم بودن تعداد پسران به دختران 
در سن ازدواج از جمله مش��كلاتي است كه سيل 
جمعيتي ك��ه در اين ده��ه پاي به عرص��ه وجود 
گذاشتند، در سال هاي زندگي شان با آنها دست و 
پنجه نرم كرده يا مي كنند. در اين مطلب مروري بر 
دغدغه هاي نسل 22 ميليون نفري كه در دهه 60 

متولد شدند خواهيم داشت. 
  سونامي زاد و ولد

براي اطلاع از سيل جمعيتي كه در سال هاي دهه 60 
پا به عرصه وجود گذاشتند كافي است نگاهي گذرا 
به جدول آمارهاي زاد و ولد داشته باشيم. براساس 
اين جداول، نرخ مواليد از 1235025 نفر در سال 
1350، به 2419951 نفر در سال 1360 رسيد كه 
اين به معناي دو برابر شدن مواليد در طول اين دهه 
است. اينكه چرا زاد و ولد در سال هاي دهه 60 به اوج 
خود رسيد، بيش از هر چيز به سياست هاي جمعيتي 

كشور در آن سال ها بازمي گردد. 
سياست هاي كنترل جمعيت و تنظيم خانواده در 
كشور ما از دهه 30 آغاز شد و در سال هاي دهه 40 
هم فراگيري بيشتري پيدا كرد، اما در سالهاي پاياني 
دهه 50 و سال هاي ابتدايي دهه 60 شرايط اجتماعي 
كشور دچار تغييرات بسياري شد؛ نيروهاي عراقي به 
مرزهاي كشور ما حمله ور شده بودند و هشت سال 
دفاع مقدس آغاز ش��ده بود؛ دفاع��ي كه فرهنگ 
فرزندآوري بيشتر را به بطن جامعه تزريق مي كرد.  

هر چند نمودار زاد و ولد در س��ال هاي پس از سال 
1360، رون��دي نزولي را در پيش گرف��ت اما آمار 
مواليد تا س��ال 66 كماكان بالاتر از 2 ميليون تولد 
در هر سال بود، ميزان زاد و ولدي كه در طول تاريخ 
كشور تنها در حد فاصل زماني سال هاي 59 تا 66 
به وقوع پيوست و ديگر هم تكرار نشد. روند نزولي 
مواليد سالانه كه از سال 66 آغاز شده بود ادامه پيدا 
كرد تا آنجايي ك��ه نرخ مواليد در س��ال 1370 به 

1592898 نفر رسيد. 
  سيل متقاضي و هفت خوان كنكور

س��ونامي زاد و ولد در سال هاي دهه 60 پيامدهاي 
متعددي در پي داش��ت كه متقاضي��ان بيش از 2 
ميليوني كنكور يكي از آنها بود. همه آنهايي كه در 
سال هاي انتهايي دهه 70 و سال هاي ابتدايي دهه 
80، تجربه كنكور را در كارنامه خود داش��ته اند، به 
خوبي به ياد مي آورند كنك��وري كه مانند كابوس 
روزگار خوش نوجواني و جوان��ي را تيره كرده بود 
و عبور از س��دش هم براي دانش آموزان آن روزها، 
راه يافتن به مدينه فاضله محسوب مي شد، اما اين 
رويا عمري طولاني نداشت.  اين روزها با وجود فارغ 
التحصيلاني كه روزي كمر غول كنكور را شكسته 
بودند يا بيكارند، يا به شغلي غيرمرتبط مشغولند در 
كنار كاهش متقاضيان دانشگاه و افزايش ظرفيت 

پذيرش دانش��جو كه ماهيت وجودي كنكور را زير 
سؤال برده است، شايد تصور دشواري كنكور براي 
متولدين دهه 70 دور از ذهن باش��د، اما فقط دهه 
شصتي ها هستند كه هنوز هم با كابوس كنكور از 

خواب مي پرند. 
  بيكاري 

دومين معضلي كه متولدين دهه 60 در سال هاي 
جواني با آن مواجه ش��دند، بيكاري ب��ود. ماجراي 
اس��تخدام هاي دولتي كه با روي كار آمدن دولت 
نهم، به طور كلي منتفي ش��د و در همين راس��تا 
آخرين افرادي كه توانستند نام خود را در فهرست 
اس��تخدام هاي رس��مي مراكز دولتي ثبت كنند، 
متولدين سال هاي پاياني دهه 50 بودند اما زماني 
كه نوبت به اش��تغال متولدين دهه 60 رس��يد، به 
قول معروف آس��مان تپيد و ديگر نه از اس��تخدام 
رسمي خبري بود و نه از شغل هاي پايدار و در چنين 
شرايطي بود كه دهه ش��صتي ها پس از گذراندن 
سال هاي تحصيل در دانش��گاه، ماه هاي بيكاري را 
كليد زدند و در اين بين اگر شانس با آنها يار مي شد 
در ش��غلي غير مرتبط و ناپايدار ب��ا حداقل حقوق 

مشغول مي شدند. 
  زاد و ولد دختر بيشتر بود

تغيير جمعيتي ديگري كه در س��ال هاي دهه 60 
به وقوع پيوس��ت، افزايش مواليد دختر نسبت به 
زاد و ولد پس��ران بود. به عنوان مثال در س��ال 60 
به ازاي 1223613 م��ورد تولد دختر، 1196338 
پس��ر به دنيا آمد و اين ارقام در سال هاي بعدي به 
ترتي��ب در س��ال 61، 1055626 دخت��ر در ازاي 
1042331 پسر، در س��ال 62، 1108229 دختر 
در ازاي 1095331پسر، در سال 63، 1035771 
دختر در ازاي 1032508 پس��ر ب��ود در حالي كه 
براساس تعاريف جمعيتي همواره تعداد مواليد پسر 
از مواليد دختر  بيشتر اس��ت جز در شرايط خاص 
شايد به همين دليل است دكتر شهلا كاظمي پور 
رئيس مركز مطالعات جمعيت شناس��ي آس��يا و 
اقيانوسيه وزارت علوم چندي پيش اعلام كرد كه 
مشكل ازدواج تنها مربوط به دختران دهه 60 است 
چون در دهه 60 ما با رشد چشمگير زاد و ولد روبه رو 
بوديم به طوري كه پسران دهه 50 تعداد كمتري از 
دختران دهه 60 داشتند و تعدادي از پسران دهه 60 
هم ترجيح مي دادند كه با دختران دهه 70 ازدواج 
كنند به همين دليل اين موضوع فقط دختران آخر 

دهه 50 تا آخر هاي دهه 60 را شامل مي شود. 
  كاهش ازدواج و افزايش طلاق 

همه اين مسائل را اگر در كنار آمارهاي كاهش ازدواج 
و افزايش طلاق در سال هاي گذشته كه غالبشان به 
متولدين دهه 60 مربوط مي ش��د، بگذاريم تنها به 
قسمتي از دشواري هايي كه اين نسل در سال هاي 
زندگي شان با آن روبه رو ش��ده اند، پرداخته ايم. از 
س��وي ديگر تغييرات نرخ ارز و تورم مهار نش��دني 
سال 91 كشور هم بيش از همه به جوانان متولدين 
دهه 60 فشار آورد كه در اين سال ها در صدد ازدواج 
و تهيه منزل مستقل و خريد جهيزيه بودند. با تمام 
اين حرف ها اما اين نسل كه بيش از 22 ميليون از 
جمعيت كشور را تشكيل مي دهد،  همچنان چشم 
اميد به آينده اي دوخته  اند كه ش��ايد بخشي از اين 
آينده نيز سپري شده است؛ نسلي پرانرژي و جوان 
كه ظرفيتي شگرف براي كار و تلاش و توليد دارند. 
بدون شك اين نسل ميليوني دل در گرو آينده اي 
روشن براي خود و جامعه دارند و اين آينده روشن 
نيازمند توجه خاص مسئولان و برنامه ريزان است. 
متولدين اين دهه نس��ل آبديده اي هس��تند كه با 
اندكي توجه و امكانات، كارهاي بزرگي خواهند كرد. 

امتحانش ضرر ندارد. 

نگاهي جمعيت شناختي به وضعيت متولدين دهه 60
22  ميليون جوان  آماده براي انجام كارهاي بزرگ

   نازنين صلحپور       

سبك جواني

 گفت وگو با ياسر بطالبلويي
 مبتكر جوان در زمينه آموزش مجازي قرآن كريم

 با دانش مهندسي 
فرهنگ قرآني 
ترويج مي كنيم

  دكتر پروانه محبي، روانشناس
زنان ش��اغل در كش��ور ما اغلب به دليل ب��روز برخي 
مشكلات در كار يا خانه فعاليت هايشان تحت تأثير قرار 
مي گيرد. گاهي اوقات بح��ث  و جدل هايي داخل خانه 
شكل مي گيرد كه با كمي توجه مي توان فهميد ريشه 
اينها به حضور كمرنگ زن در محيط خانه بازمي گردد. 
از طرف ديگر ممكن اس��ت مشكلات و دغدغه هايي در 
محيط كار به وجود آيد كه تمركز و توجه زن به اعضاي 
خانواده را تحت الشعاع قرار دهد.  من معتقدم بخش مهم 
اين مشكلات از جايي نشأت مي گيرد كه ما در پرورش 
جنس زن يك بعدي عمل كرده ايم. ما از كودكي به دختر 
بچه هايمان نقش دختر، همسر و مادر بودن را خوب ياد 
مي دهيم حتي در اين آموزش ها بزرگ ترها به ويژه مادرها 
و مادربزرگ ها هم بهترين نقش را ايفا مي كنند غافل از 
اينكه زن امروزي علاوه بر همه نقش هاي جنسيتي اش 
ممكن است عهده دار نقش هاي اجتماعي مانند حضور 
در فضاهاي كاري باشد. آمار زنان ش��اغل در كشور ما 
اگرچه در گذش��ته ناچيز بوده اس��ت اما در سال هاي 
اخير اين آمار به شدت روبه  رشد است به اندازه اي كه در 
بسياري از مراكز اداري حتي تعداد زنان شاغل از مردها 

بيشتر است. 
با همه تلاش هاي زنان براي حضور قوي در عرصه هاي 
اجتماعي و اقتصادي اما مشكلات ناشي از عدم تعادل 
و دس��ته بندي حوزه هاي ارتباطي در اين قش��ر هنوز 

پابرجاست. 
ايجاد تع��ادل ميان كار و خانواده در عرض 24 س��اعت 
براي بسياري از ما غيرممكن و استرس زاست. برقراري 
تعادل خوب ميان وظايفمان به عنوان يك مادر دلسوز 
و يك كارمند وظيفه شناس در محل كار به زندگي ما و 
زندگي افرادي كه در كنارمان هستند كيفيت و رنگ و 
بوي متفاوتي مي بخش��د. اما وقتي كه اين تعادل مانند 

كشتي شكس��ته اي در اعماق تاريك سهل انگاري فرو 
برود، استرس تمام وجود ما و خانواده ما را خواهد گرفت و 
هم شغل و هم همسر و فرزندانمان از مضرات اين كاستي 

رنج خواهند برد. 
بهترين زن كسي است كه بتواند هشت نكته مهم را براي 
برقراري تعادل ميان كار و زندگي خودش هميشه درنظر 
داشته باشد و اجرايي كند. اگر شما هم مي خواهيد يك 
زن موفق در خانه و محيط كار باشيد همين الان تصميم 
بگيريد، راهكاره��اي اين مطلب را تا آخ��ر بخوانيد و با 

جديت به آن عمل كنيد. 
كارها و خدماتي را كه دوست داريد در قبال خانواده تان 
انجام دهيد، روي يك ورق كاغذ بنويسيد. در اين ليست 
مي توانيد پخت كيك براي همس��رتان ي��ا تدارك يك 

جشن خانوادگي را بگنجانيد. 
بهترين زمان ش��ما اوقات فراغت يا تعطيلاتي است كه 
آزادانه كنار اعضاي خان��واده حضور داريد. پس حتي از 

كنار دقيقه هاي اين روزها هم نبايد سرسري رد شويد. 
براي تعطيلات و اوقاتي كه با خانواده تان سپري مي كنيد 
هدف و برنامه خاصي را تدارك ببيني��د و برنامه كاري 
خود را طوري تنظيم كنيد كه اين برنامه ها و اهداف را بر 
هم نزند. داشتن دو خط تلفن همراه يكي ويژه خانواده 
و ديگري ويژه كار بهترين راه حل براي اين مواقع است 
چون شما مي توانيد به راحتي و با خاموش كردن خط 
كاري تان از همه دغدغه هاي بيجاي كار در لحظه فراغت 
با خانواده رها ش��ويد.  اگر نمي توانيد در تمام روزهاي 
هفته ناهار يا شام را در كنار خانواده و فرزندانتان صرف 
كنيد، سعي كنيد چند روز از هفته را به اين كار اختصاص 
دهيد. روزهايي را تعيين كنيد كه در آنها مي توانيد به 
موقع سر ميز شام يا ناهار حاضر شويد و پاي سفره يا سر 
ميز غذا توجه كاملتان را به خانواده تان اختصاص دهيد 
نه آنچه سر كار برايتان اتفاق افتاده يا كارهاي انجام نشده 

و پرونده هاي تلنبار شده سر ميز كارتان !

سخت است و من نمي خواهم ش��عار بدهم اما يك زن 
موفق زني اس��ت كه ب��ا ورود به خانه تمام مش��كلات 
كاري اش را پشت در بگذارد و با يك لبخند و صميميت 
وارد محيط خانه شود. شما بايد بتوانيد به محض ورود به 
خانه ذهنتان را به روي شغل و كارتان ببنديد و از بودن 
در كنار خانواده لذت ببريد. شايد كارتان بسيار مهم بوده 
يا مستلزم توجه كافي شما باشد، اما خانواده تان هم به 
همان اندازه از توجهي كه بايد صرف مسائل مربوط به 

تكامل زندگي شود، نياز دارد. 
ديگر قبول مسئوليت هاي شغلي همكارانتان در ساعات 
كاري را كنار بگذاريد؛ »نه« گفتن س��اده را ياد بگيريد. 
تكاليف شغلي همكارانتان در محل كار را به خودشان 
بسپاريد تا بتوانيد بر مسائل مهمي متمركز شويد كه نياز 

به توجه كافي شما دارند. 
اگر در اطراف شما افراد كم مش��غله اي وجود دارند كه 
مي توانند به كارهاي جزئي رسيدگي كنند، خودتان را 
به انجام امور جزء به جزء يك پروژه مشغول نكنيد. تنها 
كارهايي را ساماندهي كنيد كه هيچ كس جز شما قادر به 
انجام آن نيست و انجام كارهاي جزئي را به افراد زيردست 

خود بسپاريد. 

سبك جواني

سبك تعادل

تغييرات ن�رخ ارز و ت�ورم مهار 
نشدني سال 91 كشور هم بيش 
از همه به جوانان متولدين دهه 
60 فشار آورد كه در اين سال ها 
در ص�دد ازدواج و تهي�ه منزل 

مستقل و خريد جهيزيه بودند

  بهنام صدقي
وقتي بر و بچه هاي شهرستاني دور هم جمع مي شوند، 
فكرهايش�ان را روي هم مي  گذارند و كاري نو مي كنند 
كه نفعش به هزاران نفر مي رسد، آدم به اراده و همتشان 
غبطه مي خورد. نمونه اي از اين اراده و همت، كاري است 
كه ياسر بطالبلويي جوان 29 ساله بجنوردي و دوستان 
جوانش در عرصه ترويج فرهنگ قرآني و آموزش قرآن 
انجام دادند. تحصيلات در رشته مهندسي برق با گرايش 
الكترونيك و همچنين دريافت مدرك كارشناسي ارشد 
مهندس�ي كامپيوتر براي او تنها دو مدرك دهن پركن 
نبود. ياس�ر بطالبلويي پس از فراغت از تحصيل همت 
كرد و از زماني كه در اختيار داشت و دانشي كه در دوران 
تحصيل فراگرفته بود نهايت استفاده را برد و همچنين 
با پشتكاري كه در راستاي عملي كردن اهدافش به كار 
بست توانست خود را به عنوان الگويي موفق به جوانان 
همسن و سالش معرفي كند و خود و آثارش را در بجنورد 
زبانزد خاص و عام كند. كسي كه با نيت ترويج يادگيري 
قرائت صحيح قرآن كريم و دلگرمي خانواده كمر همت 
بس�ت و با اعتماد به دوس�تان دوران دانش�جويي اش 
فرصت امتح�ان را در اختيار خ�ود و همكارانش قرار 
داد و با همكاري صميمانه گروهش مواجه شد تا اينكه 
نتيجه اين تجربه شيرين تأس�يس يك شركت دانش 
بنيان و اختراع محصولاتي كاربردي در زمينه آموزش 
قرآن كريم شد كه امروزه پاسخگوي نياز مردم است و 
شاخص ترين آن طراحي »لابراتور آموزش قرآن كريم« 
در مركز رشد واحد هاي فناور جهاد دانشگاهي خراسان 
شمالي است. ياسر بطالبلويي، كارآفرين برتر سال 91 
در بجنورد، فناور برتر س�ال 90 و خ�ادم برتر قرآني و 
جوان برتر استان در سال 92، هم اكنون مديريت يك 
شركت دانش بنيان را بر عهده گرفته و به عنوان يكي از 
كارآفرينان برتر استان خراسان شمالي فعاليت مي كند. 
آقاي بطالبلويي، دانش بنيان پرتو هوش�مند 
سنا يعني چه؟ مجموعه اي علمي است كه در 

آن كارهاي تحقيقاتي انجام مي شود؟
دانش بنيان به شركت هايي كه با يك ايده محوري كه داراي 
خلاقيت و ثبت اختراع است و اكثر اعضاي آن از افراد مخترع 
و دانشگاهي تشكيل شده است گفته مي شود. اين شركت ها 
معمولاً تحت حمايت مراكز رشد و پارك هاي علم و فناوري 
كه خود زير نظر وزارت علوم هستند فعاليت مي كنند. معناي 
پرتو هوشمند سنا هم كه يك نام سه سيلابي است از پرتو 
)باريكه نور(، هوشمند )داراي پايه و اساس هوش و فكر(و 
سنا )روشني و نور الهي( تشكيل شده است تا نام شركت ما 

بيانگر كار ما باشد.
حوزه فعاليت هاي شما چيست؟

حوزه فعاليت ش��ركت توليد دو گروه محصول تجهيزات 
آموزشي و تجهيزات اتوماسيون ساختمان مي باشد. تمامي 
توليدات اين شركت حاصل آن اختراع بوده و ساليان سال 
روي آنها كار شده است. هر محصول نتيجه يك پژوهش 
اس��ت و نوآوري هايي را در خود گنجانده اس��ت كه باعث 
ايجاد مزي��ت در كارايي، كيفيت و قيمت آن مي ش��ود. از 
خانواده تجهيزات آموزشي دو محصول ارزشمند لابراتوار 
پرتابل آموزش قرآن كري��م و لابراتوار پرتابل آموزش زبان 
انگليسي تاكنون به بازار عرضه شده است. به عنوان مثال 
لابراتوار پرتابل آموزش قرآن كريم ب��راي اولين بار در دنيا 
طراحي شده اس��ت. اين محصول با هدف ترويج فرهنگ 
قرآني در ميان اقش��ار مختلف جامعه، طرح جامع نهضت 
قرآن آموزي، بهبود كيفيت آموزش روخواني و روانخواني 
صحيح آيات مباركه قرآن كريم با استفاده از تكنولوژي هاي 
نوين طراحي و ساخته شده است. در اصل يك وسيله كمك 
آموزشي محسوب مي شود كه اختصاصاً براي آموزش قرآن و 
آموزه هاي ديني كه فرايند آموزش آن بر اساس گفت و شنود 

بوده طرح ريزي شده است.
ش�ما ايده هاي متنوعي را به محصول تبديل 
كرده ايد. اين ابتكار، پيشنهاد كسي بود يا ايده 

زاده شده ذهن خودتان؟
بنده و همكاران��م در دوران تحصيل يك گروه فعال بوديم 
و كارهاي تحقيقاتي انجام مي دادي��م. دوره هاي مرتبط با 
تحصيلات دانش��گاهي مان را هم ش��ركت مي كرديم. در 
كل اطلاعات خوبي در تخصص خود داشتيم. اينكه از اين 
اطلاعات و دانش كجا مي توان اس��تفاده كرد بزرگ ترين 
دغدغه ما شده بود. در اصل اين دغدغه بود كه ما را وارد بازار 

كار كرد. خوشبختانه پس از فراغت از تحصيل پارك هاي علم 
و فناوري و مراكز رشد تأسيس شده بودند و با حمايت هاي 
مركز رشد جهاد دانشگاهي خراسان شمالي شركت را ثبت 
و ش��روع به كار كرديم. به نظر من يك نوآور بايد به چيزي 
فكر كند كه به فكر بقيه نرس��يده و نياز به محصولاتي كه 
وجود ندارند را درك و آن را به بهترين نحو تحليل كند و با 
دانش مهندسي خود به شكلي مناسب بسازد. بهتر است تا 
اين سؤال را با توضيح در خصوص ايده لابراتوار پرتابل قرآن 
كريم پاس��خ دهم. در حال حاضر با توجه به اينكه آموزش 
قرآن در سيستم آموزشي كشور از دوره ابتدايي آغاز مي شود 
و تا دوره متوس��طه و حتي دانش��گاه ادامه دارد ولي تعداد 
كثيري از فارغ التحصيلان توانايي خواندن قرآن به صورت 
صحيح را ندارند. از دلايل اصلي اين مشكل، عدم استفاده 
از ابزار آموزشي مناس��ب و همچنين پيروي از روش هاي 
سنتي آموزش قرآن مي باشد. با توجه به تخصصي تر بودن 
بحث تلفظ در آموزش قرآن نسبت به آموزش هاي ديگر، 
نياز به استفاده از سيس��تم هاي كمك آموزشي براي اين 
حوزه نيازي شناخته شده است و با توجه به اينكه تاكنون 
محصولي براي پاسخ به اين نياز طراحي و توليد نشده بود، 
كارشناسان علوم قرآني ما سعي كرده اند اين جاي خالي را با 
شبكه كامپيوترهاي شخصي خود پر كنند، با اينكه كامپيوتر 
تا حدودي نيازها را برآورده مي سازد ولي كاري غيراصولي 
مي باشد و كارايي نامناسب و هزينه بسيار بالاي راه اندازي، 
بهره برداري، پشتيباني، تعمير و نگهداري از جمله مشكلات 
اين روش مي باش��د. مهندس��ان ما براي طراحي سيستم 
هوشمند آموزش قرآن نيازهاي اين حوزه از نگاه قرآن آموز و 
مدرس را بررسي و قابليت هاي سيستم هاي كمك آموزشي 
نرم افزاري و سخت افزاري موجود به همراه كاستي هاي آنها 
را ليست كرده اند كه يك طرح اوليه از آن استخراج شده است 
و در نهايت ايده هاي خود را در كنار طرح اوليه قرار داديم كه 
نمونه اي از آن استخراج و پس از تست در محيط عملياتي 
با اعمال بازخورده��اي دريافتي، محصول نهايي مطابق با 
خواسته هاي مخاطبان اين طرح ساخته شد. محصولي كه با 
داشتن تمامي امكانات لابراتوارهاي آموزشي اختصاصاً براي 
آموزش قرآن طراحي شده و اكنون آمادگي توليد آن را به 

صورت انبوه داريم.
بر چه اساسي چنين فكري به ذهنتان خطور 

كرد؟
ما در يك كشور اسلامي زندگي مي كنيم. قرآن كتاب ديني 
ما و آموزش آن براي همه ما داراي اهميت است اما با توجه 
به تعداد كشورهاي اسلامي تكنولوژي آموزشي در حوزه 
آموزش قرآن رشد مطلوبي نداشته است. مطمئناً توليد ابزار 
آموزشي مناسب جزء نياز هاي مردم خواهد بود. استفاده 
از اين محصول در كش��ورهاي اسلامي نيز تا حدي امكان 

بازگشت سرمايه براي كشور خواهد داشت.
لابراتوار پرتابل آموزش قرآن كريم داراي چه 
قابليت هايي است؟ فكر مي كنيد اختراع اين 
طرح چه كمكي به قرآن آموزي در جامعه كند؟

امكان استفاده از نرم افزارهاي تخصصي مانند مائده، جنات، 
سبيل و...، برگزاري دوره هاي آموزش مجازي آنلاين با اساتيد 
مجرب در هر نقطه از كشور و ساير كشورها، امكان استفاده 
از لوح هاي فشرده سمعي و بصري در زمينه هاي ترتيل و 
تحقيق و كتب الكترونيكي، اس��تفاده از تكنولوژي مدرن 
در كنار آموزش س��نتي و در نتيجه ارتقاي كيفي آموزش 
در س��طح قرآن آموزان و مدرس��ان و كاربرد ويژه سيستم 
جهت آموزش اشخاصي كه توانايي شنيداري را داشته اما 
توانايي خواندن ندارند، از جمل��ه مزاياي اين لابراتور براي 
قرآن آموزان جامعه است. با توجه به گستردگي كاربرد اين 
محصول از جمله در مهدهاي كودك قرآني، آموزشگاه هاي 
قرآني، دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي، حوزه هاي علميه 
و دس��تگاه هاي اجرايي، اميدوارم بتوان با بهره گيري از آن 

محصول بومي، براي تحقيق اهداف قرآني استفاده كرد.
چه شد كه اينقدر مصمم ش�ديد تا اين كار را 
انجام دهيد و به جاي س�رمايه گذاري بانكي و 
استفاده از سود آن، سرمايه تان را در اين راه و 

اين كار گذاشتيد؟
در بين ما ايراني ها افراد توانمند بس��يارند. امروزه اهميت 
برخورداري از نيروي انس��اني خلاق و نوآور كمتر از منابع 
زيرزميني نيست. گروهي كه در دوران تحصيل با هم بوديم 

افرادي مبتكر و فعال بودند.
باور كني��د پذيرفتن چني��ن مس��ئوليت هايي آن هم در 
سنين 25 س��الگي و پايين تر، نش��ان دهنده توانمندي و 
مسئوليت پذيري اين افراد است. تصميم ما براي تأسيس 
اين شركت و سرمايه گذاري در آن با هدف بهره بردن از سود 
و منفعت مالي نبود. از آنجايي كه من به نتيجه موفقيت آميز 
همكاري كه در قالب يك گروه تحصيلكرده انجام شود ايمان 
داشتم، سنگ بناي اين شركت را گذاشته و با كمك دوستانم 
و تأسيس آن، ايده هاي خود را عملي كرديم. در اصل سرمايه 

ما فكر و توانمندي گروه بود.
انتظارتان از مسئولان چيست؟

مناسب است در فضايي كه تمامي كشورهاي بيگانه در حال 
تهاجم فرهنگي به كشور هاي اسلامي هستند و همچنين با 
توجه به فرمايش مقام معظم رهبري در خصوص نهضت 
قرآن آموزي، تلاش شبانه روزي من و همكارانم در خلق اين 
اثر جديد و نوآورانه كه مي تواند بستر بسيار مناسبي براي 
آموزش قرائت صحيح قرآن و ترويج فرهنگ قرآني متناسب 
با تمامي سطوح سني خردسال تا بزرگسال شود، مورد توجه 

و حمايت مسئولان محترم قرار گيرد.

م�ا در ي�ك كش�ور اس�لامي زندگي 
مي كنيم. قرآن كتاب ديني ما و آموزش 
آن براي همه ما داراي اهميت است اما 
با توجه به تعداد كش�ورهاي اسلامي 
تكنولوژي آموزشي در حوزه آموزش 
قرآن رش�د مطلوبي نداش�ته اس�ت. 
مطمئناً توليد ابزار آموزش�ي مناسب 
جزء نياز هاي مردم خواهد بود. استفاده 
از اين محصول در كشورهاي اسلامي 
نيز تا حدي امكان بازگش�ت سرمايه 

براي كشور خواهد داشت

بهترين زن كس�ي اس�ت كه بتواند 
هش�ت نكته مهم را ب�راي برقراري 
تعادل مي�ان كار و زندگ�ي خودش 
هميشه درنظر داشته باشد و اجرايي 
كند. اگر شما هم مي خواهيد يك زن 
موف�ق در خانه و محيط كار باش�يد 
همين الان تصميم بگيري�د  به اين 

راهكارها  با جديت عمل كنيد 

جاي پرونده اداره روي ميز آشپزخانه نيست!

تازه فهميدم چرا همه زندگيم سياه و سفيد است، سهم من از زندگي فقط »كپي« آن بود.
محمدصادق عابديني

عكس نوشت


