
3 س�ام برش�ما مخ�اطبان هميش�گي »جوان«. دلگويه هاي شما 
عزيزان را از طريق شم�اره 88498445 شنوا و پ�ذيرا هستيم. 
اين ستون را مس�ئولان و مديران با حساس�يت ويژه مي خوانند.
---------------------------------------------------

    مو در دارو!
نصيري- تهران: مدتي قبل يك بس��ته قرص متفورين ساخت يكي 
از شركت هاي داروسازي داخلي تهيه كردم. در كمال تعجب مشاهده 
ش��د در داخل يكي از قرص ها يك رش��ته مو وجود دارد. خواهشمند 
است مس��ئولان وزارت بهداشت، اس��تاندارد و... نظارت كافي و دقت 

لازم را به عمل آورند. 
---------------------------------------------------

    توليد نداريد چرا پول مي گيريد!
دفتري- بابلس�ر: مرداد و شهريور امس��ال موعد تحويل خودرويي 
بوده است كه در شركت سايپا براي آن ثبت نام كرده بوديم اما با وجود 
دريافت 36 درصد س��ود از ما هنوز خودرويم��ان را تحويل نداده اند و 
وقتي تماس مي گيريم، مي گويند توليد نداريم. اگر توليد نداريد براي 

چه از ما پول گرفته اند؟
---------------------------------------------------

    گرد و خاك راه آهن تهران- تبريز
جمعي از اهالي كوي فردوس- تهران: حدود س��ه س��ال اس��ت 
براي انتق��ال ريل راه آهن ته��ران- تبريز در منطق��ه 18 به زير زمين 
مس��افت زيادي را تخري��ب كرده اند. گ��رد و خاك و خراب��ي ورودي 
خيابان هاي منطقه، مشكلات بس��ياري را براي اهالي به وجود آورده 
است. خواهشمند اس��ت راه آهن، ش��هرداري و پيمانكار پروژه و ساير 

نهادها نسبت به پاسخگويي و رفع مشكلات اقدام نمايند.
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88498445سرويس اجتماعي

 تمركززدايي آموزش و پرورش 
از »كتب درسي« آغاز شد

واگذاري ۲۰ درصد متون آموزشي به استان ها

با آغ�از واگذاري تأليف ۲۰ درص�د از محتواي 
كتب درسي مدارس به استان ها، اجراي برنامه 
درسي ملي به عنوان يكي از اسناد بالادستي 
آموزش و پرورش وارد فاز جدي تري شد و اولين 
گام در جهت تمركززدايي از آموزش و پرورش 
برداشته شد. در برنامه درسي ملي، يك سهم 
۲۰ درصدي از محتواي برنامه درسي و يك سهم 
5۰ ساعتي از ساعات رسمي آموزش در اختيار 
استان، منطق�ه و مدرسه ق�رار گرفته است. 
براي داشتن آموزش و پرورشي چابك تر و كاراتر 
چاره اي نداريم جز اينكه براي مديريت اس��تاني 
دستگاه تعليم و تربيت ضريب اولويت بالايي در 

نظر بگيريم.
اين مسئله يعني اداره آموزش و پرورش به صورت 
استاني منتها با قدرت تصميم گيري بازتر، با فراغ بال 
بيشتر و با اختيارات كامل تر. به طوري كه مديري 
مورد تأييد حاكمي��ت، در رأس آموزش و پرورش 
باشد و سياس��تگذاري، نوع نگاه و مباني از طرف 
نظام تعيين شوند، اما كتاب ها و برنامه هاي درسي 
در سطح استان تدوين شوند و به نيازهاي شغلي، 
مهارتي، آموزش��ي و بهداش��تي در سطح استان 
پرداخته ش��ود. ضمن اينكه سند تحول بنيادين، 
برنامه درسي ملي و سياستگذاري هاي كلي نظام 

در حوزه تعليم و تربيت چارچوب اصلي باشد. 
  سر بزرگ و اندام نحيف

 آموزش و پرورش!
منافع اجراي اين طرح محدود به يك وزارتخانه و 

مخاطبان آن نيست، بلكه در بسياري مواقع جنبه 
ملي به خود مي گيرد. 

با تحق��ق مديريت اس��تاني آم��وزش و پرورش، 
آموزش نيروي انس��اني هر منطقه متناس��ب با 
نيازهاي همان منطقه ص��ورت مي گيرد، نيروي 
انساني به صورت متوازن در اس��تان هاي كشور 
توزيع مي ش��ود، خروجي هاي آموزش و پرورش 
به جاي اينكه پش��ت در دانشگاه ها صف بكشند، 
به عنوان نيروي انس��اني ماه��ر آمادگي ورود به 
بازار كار منطقه و حتي كارآفريني بومي خواهند 
داشت، كارشناس��ان و متخصصان هر استان به 
عنوان ظرفيت هاي آن اس��تان در اختيار اداره و 
اجراي اين فرآيند در استان خود قرار مي گيرند، 
مهاجرت پايه ش��غلي و پايه تحصيلي به حداقل 
مي رس��د، با تحقق اين موارد فرهنگ ها و خرده 
فرهنگ ها حفظ مي ش��وند، الگوي ازدواج دوباره 
به روش صلاح باز مي گ��ردد و پيكر ناقص الخلقه 
آموزش و پرورش با سري بزرگ در مركز و رگ و 
مويرگ هايي نحيف در سراسر كشور شفا مي يابد 
و در يك كلام انقلابي در عرصه آموزش، اجتماع و 

اقتصاد رخ مي دهد. 
در حال حاض��ر دانش آموزان مناطق گرمس��ير 
ما همان منابعي را مي خوانن��د كه دانش آموزان 
مناط��ق سردس��ير، دانش آم��وزان مناطقي كه 
مشاغل در آنها مبناي تجارتي دارد، همان منابعي 
را مي خوانند كه دانش آموزان ساكن در مناطق با 

مبناي شغلي كشاورزي.

امروز كتب درس��ي ما از منافع و مزاياي دريا به 
يك ميزان براي يك دانش آم��وزان مازندراني و 
يك دانش آموز يزدي مي گوين��د. بنابراين فارغ 
التحصيلان آموزش و پرورش پوش��ه هاي مملو 
از اطلاعاتي هس��تند كه نمي دانند اين اطلاعات 
به چه دردشان مي خورد يا اصلًا چگونه مي شود 
از اين اطلاعات استفاده كرد. بنابراين بدون ورود 
به دانشگاه هم خود و هم كارفرمايان احساس خلأ 
مهارتي در نيروهاي كار جوان كش��ور مي كنند. 
نتيجه اينكه براي كارآيي يك ف��رد ديپلمه تازه 
بايد سلس��له آموزش هاي ديگري داخل يا خارج 
آموزش عالي در نظر گرفته شود تا بتواند مهياي 

احراز يك پست شود. 
اعلام خبر واگذاري تهيه و تألي��ف 20 درصد از 
محتواي كتاب هاي درسي از سوي رئيس سازمان 
پژوهش و برنامه ريزي آموزش��ي اميدواري هايي 
را در ميان كارشناس��ان حوزه تعليم و تربيت به 

وجود آورده است. 
   كارشناسان اميدوار شدند

حجت الاس��لام والمس��لمين محي الدين بهرام 
محمديان، مع��اون پژوهش��ي وزي��ر آموزش و 
پرورش جزئيات اين اقدام را ك��ه مي توان اولين 
گام در جهت تمركز زداي��ي از آموزش و پرورش 
بر شمرد، در هشتمين همايش تجليل از مؤلفان 
و پديدآورن��دگان م��واد و رس��انه آموزش��ي كه 
روز گذشته در س��اختمان س��ازمان پژوهش و 
برنامه ريزي آموزش��ي برگزار ش��د، اينطور بيان 

كرد: بر اساس برنامه درسي ملي، در آينده تهيه 
و تأليف 20 درصد محتواي كتاب ها به استان ها 

واگذار مي شود. 
از س��وي ديگ��ر حجت الاس��لام عل��ي ذوعلم، 
كارش��ناس تعليم و تربيت درباره استاني شدن 
مديريت آموزش و پرورش به »جوان« مي گويد: 
اين مس��ئله بس��يار مهمي در آموزش و پرورش 
است كه شايد بسياري از مسائل آموزش و پرورش 
وابسته به آن است. در حال حاضر تمركز مديريت 
موجود آسيب زا است. خوشبختانه جهت گيري 
اسناد تحولي همين است و در برنامه درسي ملي 
هم حركت به س��مت كاهش تمركز به صراحت 
مطرح ش��ده و در آن يك س��هم 20 درصدي از 
محتواي برنامه درسي و يك سهم 50 ساعتي از 
ساعات رسمي آموزش در اختيار استان، منطقه و 

مدرسه قرار گرفته است. 
   شهامت تبادل اختيار نيست!

وي در عين حال اذعان مي كند: منتها ش��هامت 
تفويض اختيار از مركز بايد وجود داشته باشد و از 
آن طرف هم شهامت و ظرفيت پذيرش مسئوليت 
بايد وج��ود داش��ته باش��د. الان آن طرف نقص 
بيشتري داريم. بس��ياري از استان ها و مناطق ما 
واقعاً نمي خواهند مسئوليت اين كار را بپذيرند. 

برايشان خيلي سنگين است. 
البته توانمندي اس��تان ها هم يكس��ان نيس��ت. 
مثلًا ممكن است اس��تان ايلام توانمندي تدوين 
و آموزش مهارت ها و س��بك زندگي متناس��ب 
با اقتضائات اس��تاني خود را داش��ته باشد؛ ولي 
استان اصفهان چنين توانمندي را نداشته باشد يا 
برعكس. بنابراين توانمندي ها و به همان نسبت 
مسئوليت پذيري ها مختلف است. اما نكته مهم اين 
است كه همه جهت گيري اسناد تحولي آموزش و 
پرورش را پذيرفته اند و بايد روي طراحي عملياتي 
آن كار ش��ود. اين كار در جهت داش��تن مدرسه 
زندگي و ارتقاي جايگاه مدارس كاملًا شدني است 

منتها با يك طراحي تدريجي و تبعيضي. 
حجت الاس��لام ذوعلم ادامه مي دهد: همچنين 
در اج��راي آن نبايد همه اس��تان ها را يكس��ان 
ببينيم. بايد توانمندي ها س��نجيده ش��وند و در 
حد توانمندي، اختيارات تفويض شوند. ما حتي 
مي توانيم به نقطه اي برسيم كه مدرسه بتواند به 
عنوان يك نه��اد عمومي مس��تقل از نظر مالي و 
اداري، براي خودش تصميم بگيرد و معلم تربيت 
و اس��تخدام كند. تا حدودي روي طرح هايي كه 
پشتيبان اين ايده هستند كار شده و اميدواريم در 

دولت جديد اين نگاه دنبال شود. 
البته اين طرح پيچيدگي هاي زيادي دارد و حتماً 
بايد تدريجي جلو بروي��م و منعطف عمل كنيم 
و مراقب باش��يم اگر جايي خطا كرديم بلافاصله 
برگرديم. در اين ص��ورت حتم��اً از نظر كيفي و 
تأثيرگذاري به نقاط خوبي مي رس��يم و ش��اهد 
ارتباط آموزش��ي و تربيتي مؤثرتري بين جامعه 

دانش آموزان و مدرسه خواهيم بود.

عكس: جوان

خدا نكند كه كسي گير دكتر و دوا بيفتد و از آن 
مهم تر در اين گرفتاري نه فقط بيماري اش درمان 
نشود كه به دليل قصور پزشك حتي تشديد هم 
بش�ود. از همه بدتر اينك�ه اگر بيم�ار تصميم 
بگيرد ت�ا از پزشك قاصر شكاي�ت كند، به جز 
پوشيدن كفش آهنين براي به سرانجام رساندن 
شكايتش، مجبور است تا 1۰۰ ه�زار تومان هم 
باب�ت پرداخ�ت پروس�ه اداري و رسيدگي به 
شكايتش هزينه كند. بر همين اساس با يك دو 
دو تا چهار تا مي توان درياف�ت آمار نارضايتي 
بيماران از پزشكان خيلي بيشتر از پرونده هاي 
ثبت شده در اين سازمان است چراكه خيلي ها 
با اين هزينه بالاي شكاي�ت از دادخواهي شان 
صرفنظر مي كنند. هر چند رئيس سازمان نظام 
پزشكي از احتمال كاه�ش اين هزينه خبر داد. 
تصور كنيد شما به عنوان شاكي با جسمي بيمار 
كه با دو درمان پزشك معالج نه فقط خوب نشده 
بلكه دردي بر دردهايتان هم اضافه شده است و 
حالا كه براي شكايت از كوتاهي و قصور پزشك در 
درمان بيماري تان به ساختمان خيابان شانزدهم 
يا ديگر ساختمان هاي سازمان نظام پزشكي در 
كشور مراجعه مي كنيد، در مي يابيد كه براي طرح 
شكايتتان علي الحساب مبلغي معادل 100 هزار 
تومان بايد پرداخت كنيد. ش��ايد هم با تخلفات 
مالي و زير ميزي پزشك معالجتان مواجه شده ايد 
و حتي دلايل ديگري كه مي تواند فرياد دادخواهي 

شما را از پزشك معالجتان بلند كند. 
   سنگ بزرگي براي نزدن 

در ه��ر حال چنين س��نگ بزرگي در نخس��تين 
قدم بي ترديد مي تواند انگيزه شكايت و پيگيري 
بيماري را كه به خاطر ناتواني و بي دقتي پزش��ك 
معالجش ب��ا چالش هاي گوناگون مواجه ش��ده، 
 از بين مي ب��رد، چراكه وقتي در نخس��تين قدم 

بايد بابت پرداخت پروس��ه اداري و رس��يدگي به 
شكايت از پزشكان 100 هزار تومان پول بپردازيد، 
 چشم انداز نهايي مسير صعب العبور و پر پيچ و خم 
شكايت از پزشكان، از همين جا پيداست. از همه 
بدتر اينكه در موارد متعددي معلوم نيس��ت اين 
شكايت به نتيجه برسد يا خير! زيرا به رسم قانوني 
نانوشته،  پزشكان كشورمان اغلب از حاشيه امن 
برخوردارند. اين در حالي اس��ت ك��ه مطابق آمار 
پزشكي قانوني در هش��ت ماهه نخست سال 91، 
 1372 مورد ش��كايت از پزشكان با تخصص هاي 
مختلف مطرح ش��ده ك��ه از اين مي��ان جراحان 
زنان و زايمان با 375 مورد شكايت در صدر جاي 
مي گيرند. از اين بين با وجودي كه همه شكايت ها 
منجر به صدور حكم نشده اس��ت اما در مجموع 
مقايس��ه آمار شكايت از پزش��كان طي سال هاي 
مختلف روند افزايش��ي را نشان مي دهد كه شايد 

بخشي از اين افزايش بابت آگاهي بيماران نسبت 
به حقوقشان باشد. در عين حال بايد توجه داشت 
اين آمار و ارقام كه اغلب هم مس��ئولان مربوط از 
بيان آن طفره مي روند در شرايطي است كه سنگ 
100 هزار توماني بر سر راه ش��كايت از پزشكان 
وجود دارد و اگر شرايط اين شكايت سهل تر شود، 

احتمالاً شاهد افزايش آمار خواهيم بود. 
   اميد ب�ه كاهش هزينه 1۰۰ ه�زار توماني 

شكايت در آينده 
حالا هم انگار رسانه اي ش��دن ماجراي اين 100 
هزار تومان هزينه شكايت، مسئولان سازمان نظام 
پزش��كي را كه مطابق اساس��نامه بخش مهمي از 
وظايفشان رسيدگي به شكايات مردم از پزشكان 
اس��ت به تكاپو انداخته تا جايي كه عليرضا زالي، 
رئيس اين سازمان روز گذش��ته از كاهش هزينه 
يك ميليون ريالي بابت پرداخت پروس��ه اداري و 

رسيدگي به شكايت از پزش��كان توسط بيماران 
شاكي خبر داد. وي به »تس��نيم« گفت: در حال 
حاضر رس��يدگي به پرونده هاي مختلف انتظامي 
پزشكي در سراسر كشور مس��ائل متفاوتي دارد. 
بخشي از آن مربوط به دادسراهاي انتظامي است 
و بخشي ديگر مربوط به ش��وراهاي حل اختلاف 
مي شود و يك بخش ديگر آن نيز مربوط به استفاده 

از ظرفيت هاي هيئت هاي مختلف است. 
بنا ب��ه اظه��ار رئي��س س��ازمان نظام پزش��كي 
مجموعه هيئت ه��اي انتظامي كش��ور اين امر را 
موكول به درياف��ت هزينه نكرده اند و اگر كس��ي 
ناتوان در پرداخت چنين مبالغي باش��د، مديران 
شهرس��تان ها بدون دريافت هزينه نيز به فرآيند 
شكايت رسيدگي مي كنند. زالي افزود: بخشي از 
شكاياتي كه در هيئت هاي انتظامي به آن رسيدگي 
مي شود، شكاياتي است كه از دستگاه هاي مختلف 
به ما داده مي شود و بدون پرداخت هيچ هزينه اي 
اين كار صورت مي پذيرد. در بخش پرداخت هاي 
غيرمتعارف )زيرميزي پزشكي( نيز اعلام كرده ايم 
كه هيچ پولي از ش��اكي گرفته نش��ود و به هيئت   
مديره هاي سازمان نظام پزشكي شهرستان ها اين 
اختيار از طرف ش��وراي عالي نظام پزشكي كشور 
داده شده است كه متناس��ب با هيئت مديره آن 

شهرستان اين پرداخت ها را دريافت كنند. 
رئيس كل س��ازمان نظام پزش��كي ايران درباره 
برطرف كردن مشكل هزينه پرداخت يك ميليوني 
براي رسيدگي به شكايت از پزشكان خاطرنشان 
كرد: با پيشنهاد مشخصي براي كاهش دريافت 
اين وجه در مصوبه بودجه اي جلسه آينده شوراي 
عالي نظام پزشكي كشور مورد توجه قرار خواهد 
گرفت تا در آينده شاهد كاهش اين رقم باشيم و 
ساز و كارهايي نهادينه شود تا چنين پرداخت هاي 

باعث اختلال در شكايت بيماران نشود.

نظام پزشكي علي الحساب 1۰۰هزار تومان از شاكي مي گيرد

سنگ 100 هزار توماني بر سر راه بيماران شاكي

رئيس سازمان غذا و دارو خبر داد
ايجاد موج جديد غني سازي محصولات 

غذايي به زودي 
دكتر رس�ول ديناروند، رئي�س سازمان غ�ذا و دارو و معاون وزير 
بهداشت از ايجاد م�وج جديد غني سازي محص�ولات غذايي در 
آينده نزديك با همكاري معاونت بهداشت وزارت بهداشت خبر داد. 
وي با بيان اينكه غني سازي محصولات غذايي يك كار بين بخشي است، 
عنوان كرد: واحدهاي مختلف وزارت بهداش��ت در اين حوزه دخالت 
مي كنند و علاوه بر سازمان غذا و دارو، معاونت بهداشت وزارت بهداشت 
و شوراي عالي سلامت در اين امر دخيل هستند و دستگاه هاي ديگر هم 

بايد به اين مقوله ورود پيدا كنند.

اعتراض به تبعيض در توزيع واكسن 
آنفلوآنزا

رئي�س انجم�ن داروس�ازان اي�ران، توزي�ع ناعادلان�ه واكس�ن 
آنفلوآن�زا در داروخانه ه�اي خصوص�ي و دولت�ي را عل�ت ايجاد 
بازار سياه واكس�ن عن�وان ك�رد و گفت: م�ا شديداً ب�ه اين نوع 
توزي�ع واكس�ن در داروخانه ه�اي خصوص�ي اعت�راض داري�م. 
دكتر رهبر مژدهي آذر به مهر اظهار داش��ت: متأسفانه شيوه توزيع واكسن 
آنفلوآنزا در داروخانه هاي خصوصي درست نيست به طوري كه به هر داروخانه 
10 عدد واكسن در يك ماه داده اند. وي با عنوان اين مطلب كه اطلاع داريم 
در بعضي از شهرستان ها تمامي واكسن موجودي در اختيار داروخانه هاي 
هلال احمر است، تأكيد كرد: انجمن داروسازان ايران نسبت به اين تبعيض 
و بي عدالتي در توزيع واكسن اعتراض دارد و معتقديم به اين شيوه و روش، 
واكسن به دست مردم نخواهد رسيد. مژدهي آذر در توضيح اين ادعاي خود 
گفت: توزيع 10 عدد واكسن فقط در بين كادر داروخانه توزيع مي شود و به 
دست مردم نمي رسد. زيرا افرادي كه در داروخانه مشغول كار هستند مثل 
بقيه مردم داراي افراد سالخورده و كودك هستند كه مي خواهند واكسن به 
دست آنها برسد. بنابراين، واكس��ن براي توزيع در بين مردم باقي نمي ماند. 
رئيس انجمن داروس��ازان ايران با اعتراض به اين ش��يوه توزيع واكسن در 

داروخانه هاي خصوصي افزود: دوباره بازار سياه راه خواهد افتاد.

نفيسهابراهيمزادهانتظام
گزارشيك

زهراچيذري
گزارش2

قاليباف: 
 تغييرات درون شهرداري

اثربخشي بروني دارد
يك عضو شورا: تغييرات شهرداري ربطي به 

مسائل جناحي ندارد 

كليدخ�وردن تغيي�رات در شهرداري ته�ران از س�وي قاليباف 
واكنش اعضاي شوراي شهر و شهروندان را به همراه داشته است. 
به گونه اي كه شهروندان هم مي خواهند بدانند چرا دامنه تغييرات 
در شه�رداري بايد به اين گس�تردگي ص�ورت بگي�رد. هر چند 
شهردار تهران در زمان معارفه شهرداران جديد بر اينكه تغييرات 
درون شهرداري بر مبن�اي افزايش رضايت شهرون�دان و فضاي 
عمومي در ارتقاي كيفيت زندگي شهروندان است تأكيد مي كند. 
به گزارش »جوان«، قاليباف ش��هردار تهران روز گذش��ته در مراسم 
بهره برداري از پروژه پل ه��اي ارتباطي بزرگراه ش��هيد باكري به باند 
جنوبي آزادراه تهران- كرج در پاسخ به سؤال خبرنگاري در خصوص 
روند تغييرات در شهرداري گفت: در دولت در سطح رئيس دولت تغيير 
انجام شد كه به تبع آن شاهد بوديم كه تغييرات اساسي در سطح نفرات 
و جابه جايي ها صورت گرفت اما در ش��هرداري تهران، شهردار تهران 
تغيير پيدا نكرده اس��ت كه همه مديران جابه جا شوند. البته نمي دانم 
آيا درست اس��ت كه با تغيير ش��هردار تهران يا دولت همه مديران نيز 
عوض ش��وند يا خير؟ اما مخصوصاً بنده كه در دوره سوم مديريتي در 
ش��هرداري تهران قرار دارم طبيعتاً نبايد همه معاونين و شهرداران را 
جابه جا كنم چرا كه بعضي از اين افراد نيروهاي كارآمدي هستند و بايد 
به فعاليت هاي خود ادامه دهند. از اين رو روند تغييرات در شهرداري 
تهران حتماً يك روند تدريجي است اما اين موضوع به شرطي است كه 

به كار لطمه نزده و يك حالت ايستايي به كار ندهد. 
  جابه جايي 11 شهردار

وي تأكيد كرد: البته اينكه گفته مي شود افراد تنها در شهرداري جابه جا 
شده اند را قبول ندارم چرا كه تا كنون 11 شهردار منطقه جابه جا شده اند 
كه در ميان اين افراد بيش از نيمي از مديران اف��راد جديد بوده اند اما 
سياست ما بر اين بوده اس��ت كه نيروهاي جديد را از درون شهرداري 
انتخاب كنيم به نحوي كه هم اكنون پنج شهردار منطقه از افراد جديد 
هستند اما اين شهرداران پيش از اين از مديران مناطق بوده اند كه يا در 

سمت جانشيني منطقه يا در ساير بخش ها مشغول به كار بوده اند. 
  قناعي: تغييرات شهرداري ربطي به مسائل جناحي ندارد

قناعي، عضو كميسيون شوراي شهر تهران در خصوص تغييرات در بدنه 
شهرداري تهران به »جوان« گفت: پويايي ساختار و سازمان به تغييرات 
و تحولات بستگي دارد و اگر اين اقدامات صورت نگيرد از راندمان امور 
كاسته مي ش��ود و ميزان موفقيت با كاهش روبه رو خواهد شد. وي در 
خصوص مبناي تغييرات در ش��هرداري تهران افزود: به هر صورت هر 
مديري از مديران مجموعه خود يك سري انتظارات و توقعاتي دارد كه 
در صورت محقق نشدن اين موارد به ناچار بايد دست به تغييرات بزند. 
البته بخشي از جابه جايي ها به طولاني بودن مديريت بر مي گردد و در 
كنار آن بايد توجه داشت گاه تغييرات و جابه جايي ها مي تواند توانايي و 
عملكرد فرد را در حوزه ديگري افزايش و ارتقا دهد كه برخي تغييرات 

نيز بر اين اساس صورت گرفته است. 
وي در پاسخ به اين سؤال كه گفته مي شود عده اي به دنبال سهم خواهي 
از مديريت شهري هستند، تأكيد كرد: ش��هردار تهران و عملكرد وي 
تاكنون مؤيد اين موضوع نبوده اس��ت چرا كه وي به ش��ورا به عنوان 
جمعي فارغ از اصلاح طلب و اصولگرا مي نگ��رد كه بايد ارتقاي زندگي 
ش��هري در آن همراه ب��ا رضايتمندي ش��هروندان محقق ش��ود. وي 
تأكيد كرد: اميدواريم ش��هردار تهران در تحولات و تغييرات به بحث 
شايسته سالاري و ش��اخصه هايي كه اعضاي ش��ورا بر آن تأكيد دارند 

بيشتر توجه نمايند. 
  تغييرات در شهرداري تهران بايد هر چه زودتر به پايان برسد

هر چند محمدهادي ايازي در مصاحبه با خبرنگاران در خصوص دامنه 
تغييرات و زمان آن گفته بود كه اين تغييرات تا محرم به پايان خواهد 
رسيد اما همچنان ش��اهد آن هس��تيم كه تغيير به صورت تدريجي 
همچنان در حال انجام اس��ت و با اين روند بايد منتظر ساير تغييرات 
و تحوات بنيادي نيز در بدنه شهرداري بود. اعتراض به طولاني بودن 
تغييرات به اينجا ختم نمي ش��ود. در اين زمينه اقبال ش��اكري، عضو 
ديگر شوراي اسلامي شهر تهران با تأكيد بر اينكه بايد هر نوع تغييري 
در ش��هرداري تهران در راس��تاي تقويت مديريت ش��هرداري باشد، 
گفت: تغييرات در ش��هرداري تهران بايد هر چه زودتر به پايان برسد 
و ش��هردار با نيروهاي جديد و با تجربه فعاليت خود را آغاز كند. وي 
تصريح كرد: ش��هردار تهران بايد افرادي را براي شهرداران مناطق و 
معاونين خود انتخاب كند كه اي��ن افراد از تجربه كافي براي مديريت 
ش��هري برخوردار باش��ند. البته در اين زمينه ما نيز پيشنهاداتي به 

شهردار تهران داده ايم. 
عضو شوراي اسلامي شهر تهران ادامه داد: بايد منتظر اتمام تغييرات در 
سطح شهرداران مناطق و معاونان شهردار تهران باشيم كه اميدواريم 
هر چه زودتر اين تغيير و تحولات به اتمام برسد. چرا كه نبايد زمان را 
از دست داد. با اين حال شهردار تهران تأكيد مي كند كه در دوره جديد 
مديريت بايد در يك حركت انساني محور و با توجه به توسعه اجتماعي 
پيش برويم تا بتوانيم آرامش را از درون سازمان به بيرون انتقال دهيم و 
احساس نگراني و اضطراب شهروندان را بكاهيم كه در اين مسير بنده 
حتي در خط مقدم اين رويكرد حركت خواهم كرد. بايد پذيرفت كه با 
توجه به افزايش درخواست ها و نياز شهروندان پاسخگويي به آن نيازمند 
درايت و كارآمدي است و از سوي ديگر نبايد زمان و دامنه تغييرات به 
گونه اي باشد كه شهروندان در مراجعه به شهرداري به سبب تغييرات 

با مشكل روبه رو شوند.

بهروز يانچشمه

پروفسور پرويز كردواني در واكنش به اقدامات 
پيشگيرانه جهت كاهش آلودگي هوا: 

تعطيلي كارخانه ها و زوج و فرد كردن 
خودروها راه كنترل آلودگي هوا نيست !

در حالي قريب ب��ه 100 روز از آغاز به كار دول��ت يازدهم و طرح صد 
روزه اي كه رئيس جمهور وعده داده بود، مي گذرد كه معضلات زيست 

محيطي هنوز به قوت و شدت خود، زندگي مردم را تهديد مي كنند.
در اين ميان به نظر مي رسد كه اقدامات ناكار آمد متوليان محيط زيست 
به دست و پا زدن وقت اضطرار شبيه ترند، تا درمان درد آلودگي هوا كه 
هر روز دست هايش به حلقوم مردم نزديك تر مي شود و زندگي آنها را به 
گونه اي كاملًا جدي به مخاطره انداخته است. چراكه با مروري به راه ها 
و طرح هاي عجيب و غريبي كه در اين رابطه ارائه شده اند، صحت اين 
ادعا دريافت مي شود. اما با عنايت به آمار2 هزار و 700 نفري كه هرسال 
قرباني هواي آلوده پايتخت و البته ناكار آمدي مسئولان مي شوند، بايد 

پذيرفت كه ديگر وقت آزمون و خطا گذشته است. 
پروفسور پرويز كردواني كارشناس ارشد محيط زيست با اشاره به اينكه 
تعطيلي كارخانه ها و زوج و فرد كردن تردد خودروها راه كنترل آلودگي 
هوا نيست؛ به »ايسنا« مي گويد: س��ازمان حفاظت محيط زيست بايد به 
جاي تعطيل كردن كارخانه ه��ا، مدارس و ادارات، مش��كل آلودگي هوا 
را به صورت ريش��ه اي حل كن��د. وي همچنين با تأكيد ب��ر لزوم تجهيز 
كارخانه ها به سيستم تصفيه اظهار كرد: اكنون در كشور آلمان هم صنايع 
بيشتري مستقر هستند و هم ماشين هاي بيشتري وجود دارد؛ اما چون 
به سيستم هاي تصفيه مجهز هستند مانند ما با مشكل مواجه نمي شوند 
و ما نبايد براي كاهش آلودگي هوا، فضاي س��بز را توسعه دهيم. چون در 
شرايطي كه حتي آب براي خوردن نداريم چنين كاري غير منطقي است. 
اين كارشناس ارشد محيط زيست اضافه كرد: از طرفي بايد در نظر داشت 
كه با وجود آنكه برخي از كارخانه هاي كش��ور مانند كارخانجات مستقر 
در پاكدشت، سمنان و ورامين داراي سيستم هاي تصفيه هستند اما اين 
كارخانه ها هنگام ش��ب سيستم هايش��ان را خاموش مي كنند و سازمان 
حفاظت محيط زيست بايد براي اين مسئله نيز چاره اي بينديشد. كردواني 
ادامه داد: همچنين بايد كارخانه هاي آلاينده بخش��ي از درآمد خود را به 

جبران خساراتي كه به محيط زيست وارد مي كنند، اختصاص دهند. 
   رحمتي: كارخانجات سيمان استانداردها را رعايت نكنند 

تعطيل مي شوند 
روز گذشته عليرضا رحمتي، معاون دفتر ارزيابي زيست محيطي سازمان 
محيط زيست به فارس گفت: چنانچه كارخانجات سيمان استانداردها 
را رعايت نكنند، آلوده ترين كارخانجات��ي خواهند بود كه فعاليت آنها 
كيفيت هوا را كاهش مي دهد. وي در ادامه مي افزايد: اما در اين موقعيت 
با ورود به فصل سرما و استفاده از تأسيسات گرمايشي خانگي با وجود 
بروز پدپده وارونگي هوا، شاهد افزايش آلودگي هوا در اين فصل از سال 
مي شويم كه چنانچه كارخانجات سيمان استانداردها را رعايت نكنند 

در شرايط اضطرار كارخانجات مزبور تعطيل خواهند شد. 
   تعطيلي تهران منوط به تصميم گيري كميته اضطرار

يوسف رشيدي، مديرعامل شركت كنترل كيفيت هواي تهران با اشاره به 
اينكه اين روز ها با پديده وارونگي هوا مواجه هستيم و تا صبح پنج شنبه 
سكون نسبي هوا حاكم خواهد بود به »تسنيم« مي گويد: تعطيلي تهران 
منوط به تصميم گيري ها در كميته اضطرار كاهش آلودگي هوا است كه 
چنانچه شاخص آلودگي هوا بالا رود، تصميماتي براي تعطيلي خواهند 
گرفت همچنين با وجود شرايط ناسالم و اضطرار در خصوص تعطيلي 
فكري انديشيده خواهد ش��د. مديرعامل شركت كنترل كيفيت هواي 
تهران بيان كرد: براي امروز هواي تهران ش��رايط ناسالمي پيش بيني 
مي شود و براي افراد سالمند، كودك و حساس توصيه مي شود كه از تردد 
غيرضروري در هواي آزاد خود داري كنند. رشيدي با بيان اينكه ميزان 
آلاينده ها افزايش يافته اس��ت در واقع ش��اخص آلودگي نسبت به روز 
گذشته افزايش يافته است كه اين امر قابل توجه است، افزود: با تعطيلي 

پنج شنبه و جمعه ممكن است شرايط آلودگي هوا تغيير يابد.

مسيح  خدايي


