
3 س�ام برش�ما مخ�اطبان هميش�گي »جوان«. دلگويه هاي شما 
عزيزان را از طريق شم�اره 88498445 شنوا و پ�ذيرا هستيم. 
اين ستون را مس�ئولان و مديران با حساس�يت ويژه مي خوانند.
---------------------------------------------------

   محمد- بازنشس�ته تأمين اجتماعي- ته�ران: يك ماه قبل 
كارت حساب بانكي يارانه ام را دريافت كردم. تاكنون بارها براي دريافت 
سبد كالا به فروشگاه هاي مختلف مراجعه كرده ام و به علت فعال نشدن 
كارت نمي توانم سهميه ام را بگيرم. مسئولان شعبه بانك هم مي گويند تا 
فروردين  سال آينده امكان فعال كردن كارت حساب سبد كالا را ندارند. 

از پايان اسفند هم ديگر سبد كالا توزيع نمي شود. چه بايد بكنم؟
---------------------------------------------------

  پاسخ شهر داري به پيام مردمي
روابط عمومي ساز مان پارك ها و فضاي سبز شهر تهران در پاسخ به پيام 
مردمي مندرج در روز نامه جوان مورخ 92/12/17 تحت عنوان »آموزش 
كاشت درخت« اعلام كرد: هر س��اله با آغاز هفته منابع طبيعي و روز 
در ختكاري، ضمن تهيه و توزيع بروشور هاي نحوه كاشت و نگهداري 
در ختان، آموزش هاي لازم به شهر وندان علاقه مند در اين زمينه داده 
مي شود و علاوه بر اين كار شناس��ان مراكز آموزش گل و گياه مناطق 
بيست و دوگانه به طور مس��تمر و رايگان آماده ارائه آموزش و مشاوره 

لازم به تمامي شهروندان محترم تهراني مي باشند.
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88498445سرويس اجتماعي

تيغ جراحي بهداشت بر تن تأمين اجتماعي
تشكل هاي كارگران در انتقاد به ادغام بخش درمان تأمين اجتماعي با وزارت بهداشت از رهبر انقاب استمداد كردند

سران پنج تشكل رسمي كارگري طي نامه اي 
به رهب�ر انقاب، اعتراض رس�مي خ�ود را از 
ط�رح ادغام بخ�ش درم�ان س�ازمان تأمين 
اجتماعي در وزارت بهداش�ت اع�ام كرده و 
از ايشان اس�تمداد طلبيده اند، اين شكوائيه 
همزمان ب�ا بررس�ي برنامه پنجم توس�عه در 
مجلس به دفتر رهبري ارس�ال ش�ده اس�ت. 
در اي��ن نامه كه ب��ه امضاي »اولي��ا علي بيگي« 
رئيس شوراي اسلامي كار كشور، »اكبر شوكت« 
رئيس هيئت مديره كان��ون انجمن هاي صنفي 
كارگران س��اختماني ايران، »حس��ن صادقي« 
رئيس اتحاديه پيشكس��وتان جامع��ه كارگري، 
»علي اصغر بيات« رئيس كان��ون عالي كارگران 
بازنشس��ته كش��ور و »غلامرضا عباسي« رئيس 
هيئت مديره كانون انجمن هاي صنفي كارگران 

ايران رسيده، آمده است: 
محضر مبارك مقام عظماي ولايت
حضرت آيت الله العظمي خامنه اي

سام عليكم
»رهبر معظ��م و معزز جمهوري اس��لامي ايران 
اس��تحضار دارند كه اموال، س��رمايه ها، املاك، 
منابع و درآمدهاي سازمان تأمين اجتماعي نتيجه 
دسترنج چند نسل كارگران مي باشد كه ماحاصل 
عرق جبين خويش را در سال هاي دور به وديعت 
و امانت نزد اين س��ازمان قرار داده و خشت روي 
خشت گذاشته اند و بيمارستان، درمانگاه، شعبه 
و شركت سرمايه گذاري ساخته اند تا بتوانند نسل 
خويش و نسل هاي آينده خود را از نظر سلامت و 

درمان، معيشت و. . . تأمين نمايند. 
خاطر عالي مس��تحضر اس��ت ك��ه يكپارچگي 
سازمان تأمين اجتماعي در بخش درمان و بيمه 
بازنشس��تگي يكي از ثمرات، مواه��ب و عطاياي 
انقلاب و جمهوري اس��لامي ايران بود. متأسفانه 
چندي اس��ت كه عده اي به دنبال اين هستند كه 
اين ميوه انقلاب را از س��ر سفره كارگران بردارند 
و كام ما زحمتكش��ان و تلاش��گران عرصه توليد 

را تلخ نمايند. 
وقتي كه وزارتخانه هاي مختلف از محل بودجه 

و مناب��ع دولت��ي داراي بيمارس��تان ها و مراكز 
درماني اختصاصي هستند چرا نبايستي كارگران 
بتوانند از بيمارستان هايي كه با پول خودشان و 
بدون بودجه و كمك دولتي س��اخته اند و حتي 
براي س��اخت آنها عوارض تعرفه و حقوق دولتي 
نيز پرداخته اند، برخوردار باش��ند؟ در حالي كه 
حضرتعالي بار ها تأكيد مي فرماييد كه بايس��تي 

كار ها را به مردم واگذار كرد.
ما صاحبان واقعي س��ازمان تأمين اجتماعي كه 
ذي نفعان اصلي آن محس��وب مي ش��ويم، ديگر 
خسته ش��ده ايم از اينكه يك روز س��ازمان ما را 
در وزارت بهداري )قبل از انقلاب( و يك روز در 
وزارت بهداري و بهزيستي، يك روز در وزارت كار، 
يك روز در وزارت رفاه و تأمين اجتماعي و يك روز 
در وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ادغام و رفت 
و برگشت نمايند و حالا كه مدّتي است به جايگاه 
اصلي خود بازگش��ته، مجدداً دستخوش ادغام 
بسازند و باز روز از نو و روزي از نو. فلذا از محضر 
آن مقام عالي اس��تدعا داريم كه اجازه ندهيد با 
حق الناس و با امانت ما اين قدر بازي ش��ود و آن 
را دست به دس��ت بچرخانند. از ش��ما استمداد 
مي طلبيم كه به دولتي ها و مجلس��يان محترم 
بفرماييد اگر مي خواهند يا مي توانند، به اصلاح و 
ادغام ساختارهاي دولتي بپردازند و دست از سر 

املاك، سرمايه ها و اموال ما بردارند. 
آيا شما و مردم در حال حاضر از اوضاع بهداشت، 
پيش��گيري، درمان، جمعيت، دارو، غذا، آموزش 
پزشكي و... كشور در بخش دولتي رضايت داريد؟ 
و آيا وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزشكي 
توانسته است تمامي انتظارات و توقعات رهبري 
معظم و مردم را پاس��خ گويد كه ح��الا به دنبال 
گرفتن حوزه رف��اه اجتماعي )بيمه هاي درمان و 
بازنشستگي، سازمان بهزيستي و. . . ( افتاده است؟ 
مگر وضعيت درمان كشور طي سال هاي قبل از 
انقلاب و تا قبل از س��ال 1۳۸۳ كه وزارت رفاه و 
تأمين اجتماعي تشكيل شد، مطلوب و نمره اش 
بيس��ت بوده كه باز دوباره مي خواهن��د به زمان 

قبل برگردند؟!

استدعا مي كنيم اجازه ندهيد با حق الناس و مال 
كارگران مثل گوش��ت قرباني ي��ا غنيمت رفتار 
كنند. هنوز جوه��ر اصول و سياس��ت هاي كلي 
اقتصاد مقاومتي خشك نش��ده است كه شما در 
آن فرموده ايد »ان��دازه دولت بايس��تي منطقي 
شود« )بند۶(. چرا عده اي به خود اجازه مي دهند 
به دنبال بزرگ ك��ردن وزارتخانه خ��ود و دولت 
باشند؟ وقتي شما فرمان داده ايد كه »شفاف سازي 
اقتصاد و سالم سازي آن و جلوگيري از اقدامات، 
فعاليت ها و زمينه هاي فسادزا و. . . « )بند19( چرا 
عده اي به دنبال يك كاسه كردن تمامي امور رفاه 
اجتماعي و بيمه ه��اي اجتماعي و درمان در يك 

وزارتخانه اند.
در پايان از پيشگاه آن رهبر حكيم استدعا داريم 
كه اج��ازه ندهيد عطي��ه اي را كه نظ��ام مقدّس 
جمهوري اس��لامي اي��ران در زم��ان زعامت آن 

حضرت به كارگران اعطا نمود از ما بگيرند.«
   4 دليل روشن براي مخالفت كارگران

هنوز پرونده هاي مثنوي هفتادمن كاغذ تخلفات 
تأمين اجتماعي مختومه نشده است كه برخي از 
مسئولان خدوم و دلس��وز)!( در دولت و مجلس، 
س��ازمان تأمين اجتماعي را وسط نشانده اند تا از 
سر كچل آن س��لماني بياموزند اما اين اقدام در 
حالي است كه قريب به ۳5 سال از عمر سازمان 
تأمين اجتماعي مي گذرد و هيچيك از حضرات 
در دولت ه��ا و ادوار مجلس قبل��ي و فعلي حتي 
به ذهن ش��ان خطور نك��رد كه س��ازماني به اين 
درندش��تي با دارا بودن 207 ش��ركت موسوم به 
»شس��تا« چرا نمي تواند از عهده مخارج درمان 
بيمه ش��دگان خود برآيد؛ آن ه��م در حالي كه 
بيمه شدگان اين س��ازمان غالباً س��رموقع حق 
بيمه هاي خود را پرداخته اند. تا ماجراي دست و 
دلبازي هاي 450 ميليوني و هزار و هفت سكه اي 
سرپرست )و نه رئيس( تأمين اجتماعي و تخلفات 
قبل از سرپرس��تي او مثل توپ تركيد و رسوايي 

به بار آورد. 
حال گويا يخ حضرات تازه آب شده و دريافته اند 
كه در اين س��ازمان هنوز به واسطه برخورداري 

از پول و ثروت قابليت كار هس��ت. بنابر اين مثل 
عملكرده��اي غالب آنها اول ب��ر آنند كه زحمت 
منار را بكشند و تا رسيدن به مرحله نياز به چاله، 

وقت بسيار است. 
با اين حال عمده ترين دلايل »جوان« در مخالفت 
ب��ا دولتي كردن بخ��ش درمان س��ازمان تأمين 

اجتماعي به شرح ذيل است. 
1- در تمام دنيا نظام همسان با تأمين اجتماعي 
به هر ن��ام و عنواني توس��ط س��نديكاها به ويژه 
سنديكاهاي كارگري و توسط خود بيمه شدگان 
اداره مي ش��ود. به اين صورت كه ه��ر صنف در 
هر ش��هر نماينده انتخاب مي كن��د. صنوف هر 
ش��هر نماينده اي مش��ترك بر مي گزيند و همه 
زيرمجموعه  نماينده واحدي در اس��تان يا ايالت 
مي شوند و تمام تش��كيلات در نهايت زير پرچم 
رئي��س يا مديري واحد در س��طح كش��ور جمع 
مي ش��وند. به اين صورت تمام ساز و كاري كه بر 
پويايي يك سازمان فعال مترتب و متصور است 
توسط اين تش��كيلات صورت مي گيرد و اين امر 
يكي از توفيقاتي است كه س��ازمان هاي مردمي 

هم تراز تأمين اجتماعي دارند. 
اما در تأمي��ن اجتماع��ي ما بخ��ش درمان كه 
س��ازمان تأمين اجتماعي را به واسطه پرداخت 
حق بيمه ه��ا ثروتمند كرده،  اكن��ون بعد از ۳5 
سال كه از عمر انقلاب مي گذرد، فقيرترين بخش 
اين س��ازمان اس��ت كه بنا به اذعان نمايندگان 
مجلس و كارشناس��ان امر، اين بخش اكنون در 
آستانه ورشكس��تگي قرار دارد و شايد به همين 
دليل اس��ت كه قانون پرچالش و يكس��ونگرانه 
بيمه هاي 10 س��اله اخيراً به تصويب رس��يده و 
اجرايي ش��د، تنها به اين اميد ك��ه دوباره پولي 
توسط بيمه شدگان جمع و از آن به عنوان آخرين 
تركش استفاده ش��ود بلكه اوضاع آشفته بخش 

درمان كمي بهبود يابد. 
2- حسب اصول و سياست هاي كلي نظام اصل 44 
قانون اساسي كه ابلاغي مقام معظم رهبري بوده 
به بحث درمان عنايت ويژه اي شده تا به جايي كه 
كمترين فشار بر بيمه شدگان و بيماران وارد آيد 
چرا كه موضوع درمان يك موضوع غيرحاكميتي 
قلمداد و تأكيد شده كه امور تصدي گري و اجرايي 

بايد به مردم واگذار شود. 
۳- عقل سليم حكم مي كند كه انسان عاقل نبايد 
از يك سوراخ دوبار گزيده شود. به اين مفهوم كه 
بخش درمان تأمين اجتماع��ي از قبل از انقلاب 
تحت نظر وزارت بهداري بود و اين رويه تا س��ال 
1۳۸۳ پي گرفته شد كه نتيجه آن اوضاع پرچالش 
بحث و بخش درمان بود كه اگر به آمار ها و دلايل 
مرگ و مير افراد حد فاصل اين سال ها توجه شود، 

صحت اين مدعا دريافت خواهد شد. 
4- باز عقل سليم حكم مي كند كه انسان نمونه ها 
و رويه هاي موفق را هميش��ه س��رلوحه كار خود 
قرار دهد و بكوشد سطح كيفي كار و وظيفه خود 
را ارتقا دهد. با اين اوص��اف وقتي چندين و چند 
كشور جهان بحث بازنشس��تگي، بيمه و درمان 
كار و رفاه را به صورت سنديكايي و تعاوني پيش 
مي برند و در كار خود موفقند، ما نيز بايد به چنين 
رويه اي ميل كنيم ولو اي��ن رويه خلاف اعتقاد و 

مصالح يك مجري قانون يا يك قانونگذار باشد. 
با اين همه نبايد فراموش كرد كه وضعيت بخش 
بيمار و آفت زده اي موس��وم ب��ه بخش »درمان« 
س��ازمان تأمين اجتماعي آنقدر بحراني است كه 
انتقال آن به زيرمجموعه وزارت بهداشت اصلًا كار 
منطقي و عاقلانه اي نيس��ت مگر اين اقدام از سر 

مصلحت انديشي باشد و علاقه  محور.

 6 هزار و 445 نفر در تصادفات نوروزي
5 سال گذشته جان باختند 

در حوادث رانندگي نوروز پنج س�ال گذش�ته ۶ ه�زار و 445 نفر 
جان خود را از دس�ت دادن�د. در اين مدت بيش�ترين آمار تلفات 
تصادفات ن�وروزي با ه�زار و 39۱ م�ورد در نوروز س�ال ۱389 و 
كمترين آن با هزار و ۱4۱ نفر در نوروز سال ۱39۱ ثبت شده است. 
در نوروز امس��ال )1۳92(، ۸7۳ م��رد و ۳54 زن در حوادث رانندگي 
جان باختند و در نوروز س��ال 1۳91 نيز بيشترين كشته هاي حوادث 

رانندگي)7۶2 نفر( در محورهاي برون شهري بوده است. 
به صورت ميانگين مرگ هاي تصادفات نوروزي، بين ۶ تا ۶/5 درصد 
كل مرگ هاي تصادفات هر س��ال را به خود اختصاص مي دهند. به 
طور مثال در س��ال 1۳91 آمار تلفات ح��وادث رانندگي 19 هزار و 
۸9 نفر بود كه شش درصد تلفات آن )يكهزار و 141 نفر( مربوط به 
حوادث رانندگي نوروز بوده اس��ت. آمار تلفات حوادث رانندگي ايام 
نوروز بر اساس ميانگين روزانه در سال 1۳۸9 بيشترين رقم را داشته 
است. در اين س��ال به طور متوس��ط در هر روز ۶9/۶ نفر در حوادث 
رانندگي جان باختند. همچنين به ترتيب نزولي، اين آمار در س��ال 
1۳90 برابر با ۶5/9، در س��ال 1۳۸۸ برابر با ۶5/1، در سال 1۳92 
برابر با 5۸/4 و در س��ال 1۳91 برابر با 57/1 نفر بوده  اس��ت. يادآور 
مي شود در حوادث رانندگي نوروز س��ال 1۳92، يكهزار و 227 نفر 
جان خود را از دس��ت دادند، اين رقم در مقايسه با مدت مشابه سال 
قبل )1۳90( كه تعداد تلفات حوادث رانندگي يكهزار و 141 نفر بود، 

 2/4 درصد بيشتر شده  است. 
---------------------------------------------------

 هراس شبكه هاي معاند 
از اجراي رهنمودهاي رهبري

بي بي سي فارسي با رشد جمعيت ايران 
مقابله مي كند !

دش�منان ايران اس�امي عمق فرمايش�ات مقام معظ�م رهبري 
را در م�ورد ن�رخ رش�د جمعيت�ي س�ريعاً درياف�ت ك�رده و 
در تاش�ي بي س�ابقه ب�ر بي اثركردن اي�ن سياس�ت برآمده اند. 
به گزارش رسا، ش��بكه بي بي سي فارس��ي بار ديگر در تلاش برآمد تا 

سياست هاي كلان نظام را به گمان خود خدشه دار كند. 
برنامه »نوبت شما«ي اين شبكه با طرح اين سؤال كه آيا بر عقيده »هر كه 
دندان دهد، روزي دهد« هس��تيد يا معتقديد اول بايد به جيب نگاه كرد و 
سپس اقدام نمود، ذهن مخاطب خود را به مشكلات قبل و پس از فرزنددار 
شدن هدايت كرد. بي بي س��ي با گزينش مخاطبانش سعي در القا نمودن 
اين مطلب بود كه مشكلات و پيامدهاي فرزند به قدري زياد است كه اكثر 
خانواده هاي ايراني ابتدا سعي در پر كردن جيب خود داشته و سپس به فرزند 
فكر مي كنند. قابل ذكر است شبكه هاي معاند جمهوري اسلامي بارها در 
تلاش بوده اند كه به بهانه هاي مختلف سخنان مقام معظم رهبري در مورد 
اهميت فراوان فرزند و نرخ رشد جمعيتي را به چالش كشيده تا شايد بتوانند 
مانعي بر س��ر راه جوان تر و در نتيجه پوياتر شدن جمعيت كشور شوند. به 
همين منظور بي بي س��ي فارس��ي درصدد ايجاد توقعي بود كه ابتدا دولت 
بايد كمك كند س��پس مردم با دريافت اين كمك ها، اقدام به فرزندآوري 
كنند. همچنين بايد گفت اهميت اين موضوع از آنجا روشن مي شود كه اگر 
مسئله، موضوع پيش پا افتاده اي مي بود، نوك پيكان تهاجم فرهنگي غرب 
هيچ گاه به اين نكته مهم جلب نمي شد و براي آن تنها در شبكه بي بي سي، 
ده ها ساعت وقت براي معكوس كردن اين حركت صرف نمي شد. نكته قابل 
تأمل اما اين است كه دشمنان ايران اسلامي عمق دغدغه رهبر فرزانه انقلاب 
را سريعاً دريافت كرده و در تلاشي بي سابقه بر بي اثر نمودن رهنمون هاي 
ايشان برآمده اند؛ در حالي كه در كمال تأس��ف بايد گفت جامعه نخبگان 
كشور و همچنين اكثر دستگاه هاي ذي ربط هنوز بر اهميت استراتژيك اين 

موضوع پي نبرده اند، چه رسد به عملياتي كردن اين رهنمودها.     
---------------------------------------------------

هيئت وزيران تصويب كرد 
 اختصاص 18 هزار ميليارد ريال 

براي كاهش سهم مردم از هزينه هاي درماني 
هيئت وزي�ران مبلغ ۱8 ه�زار ميلي�ارد ريال بابت كاهش س�هم 
مس�تقيم مردم در هزينه هاي درماني و تحقق شاخص عدالت در 

سامت اختصاص داد. 
در جلس��ه هيئت دولت كه به رياس��ت محمد جهانگيري، معاون اول 
رئيس جمهوري تشكيل ش��د، با تصويب هيئت وزيران مبلغ 1۸ هزار 
ميليارد ريال به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي بابت كاهش 
سهم مستقيم مردم در هزينه هاي درماني و تحقق شاخص عدالت در 
سلامت و ايجاد دسترسي عادلانه مردم به خدمات بهداشتي و درماني 
اختصاص يافت. همچنين هيئت وزيران با اختصاص مبلغ 90 ميليارد 
ريال براي تأمين آب كشاورزي و آشاميدني شهر و روستا در هر يك از 
شهرستان هاي پارسيان، بندر لنگه، قشم، سيريك، حاجي آباد و بشاگرد 
موافقت كرد. با تصميم هيئت وزيران مبلغ 27۸هشت ميليارد و 750 
ميليون ريال تسهيلات بانكي و مبلغ 4۶0 ميليارد ريال اعتبار هزينه اي 
و تملك دارايي هاي سرمايه اي بابت جبران خسارات ناشي از سيل، زلزله 

و آتش سوزي در استان چهارمحال و بختياري اختصاص يافت.

بيژن سوراني

 ارتقاي سبك زندگي شهري
با تغيير رفتار شهرنشيني 

زندگي شهري با مسائل و مشكلات پيچيده  بسياري روبه رو مي باشد 
كه اين عوامل س��بب مي ش��ود ناخواس��ته ش��هروندان نيز بر دامنه 

مشكلات بيفزايند.
شهر به مثابه موجود زنده اي است كه شهروندان آن در حكم سلول در حال 
تكاپو هستند، بنابراين براي حفظ شهر و توسعه آن لازم است به شهروندان 
توجه ويژه اي صورت بگيرد و بايد شهر در خدمت شهروندان قرار بگيرد تا 
امنيت، آسايش و آرامش بر ساكنان شهر حاكم شود. بر اين اساس بايد به 
سبك زندگي شهري در شرايط كنوني و مشكلات موجود اهتمام داشت و 
با تغيير و تحول در شيوه زندگي بر كارآمدي اقدامات صورت گرفته افزود. 
با نگاهي به روند توسعه و ارتقاي زندگي شهري مشخص مي شود، كالبد 
فيزيكي شهر دائماً در حال تغيير است، س��يما و چهره شهر با تغييرات 
بسياري در حال تحول است، هر روز بر جمعيت شهري افزوده مي شود و 
مشكلات شهري به اشكال مختلف خودنمايي مي كند، بنابراين لازم است 
با آغاز سال جديد تك تك شهروندان جهت س��ازگاري بيشتر با مسائل 
شهري خود را وفق دهند و خود عاملي اساسي باشند براي جهت دهي به 
اقدامات صورت گرفته در شهرها. براي دستيابي به توسعه شهري بر اساس 
دانايي محوري تا آن زمان كه رفتار و كردار شهروندان دچار تغيير و تحول 

نشود هرگز اقدامات صورت گرفته به نتيجه نخواهد رسيد.
از زيبايي ش��هري گرفته تا همراه��ي و تعامل با مس��ئولان براي رفع 
مشكلات، نيازمند حضور چشمگير شهروندان است. پيكره شهر بدون در 
نظر گرفتن شهروندان، موجودي بي روح و باري به هر جهت خواهد بود.

همواره مسئولان به بحث فرهنگ و ارتقاي فرهنگ شهروندي تأكيد 
فراواني مي كنند و ريشه حل بس��ياري از مسائل و مشكلات شهري را 
در تغيير نگاه در تك تك ش��هروندان و در مجم��وع در حركت جمعي 
و جهت دار شهروندان جس��ت وجو مي كنند، بنابراين ضروري به نظر 
مي رسد شهروندان نيز با رفتارهاي هوشمندانه و تغيير سبك زندگي، 
شهر را خانه خود دانسته و جهت رفع مسائل و مشكلات آن گام بردارند 
و اينگونه نباشد كه به جاي همراهي از جايگاه شهروندي و مسئوليت آن 

شانه خالي كنند و بر دامنه مشكلات و مسائل شهر بيفزايند.
به واقع شهروندان سرمايه  هاي ارزشمند ش��هر به حساب مي آيند و هر 
گونه تغيير و تحول در سبك زندگي شهري مي تواند بر سايه روش سبك 
زندگي تأثير بسزايي داشته باشد. آيا تاكنون از خود پرسيده ايد كه هر يك 
از ما چه نقش و مسئوليتي در ارتقاي زندگي شهري عهد ه دار هستيم و تا 
چه ميزان توانسته ايم به عنوان يك شهروندان در شهر نقش آفرين باشيم؟ 
بايد بپذيريم كه بخشي از مس��ائل و معضلات شهري نتيجه بي توجهي 
شهروند به محل سكونت و شيوه زندگي شهرنشيني است كه مي توانيم در 
سال جديد با تغيير رفتار و كردار شهروندي و نگاه جديد به سبك زندگي 
شهري بر انبوه مشكلات غلبه كنيم. نبايد فراموش كرد، زماني مي توانيم 
از مسئولان انتظار داشته باشيم كه خود به وظايف شهروندي آگاه باشيم 
و به آن  عمل كنيم، در اين صورت است كه جايگاه خود را به عنوان يك 
شهروند مسئوليت پذير  و نقش آفرين ارتقا مي دهيم. به واقع اين اقدام، 

اولين گام براي ارتقاي سبك زندگي شهري به حساب مي آيد. 

تشكري هاشمي: 
 تهران 5 سال ديگر جزو 5 شهر برتر دنيا 

در حوزه حمل و نقل ريلي است

معاون حم�ل و نق�ل و ترافيك ش�هرداري ته�ران از ع�زم جزم 
مديري�ت ش�هري در ايج�اد تح�ول ب�زرگ در توس�عه متروي 
پايتخت خبر داد و گفت: با س�اخت س�الي 30 كيلومت�ر مترو در 
س�ال، پايتخت كش�ورمان تا پنج س�ال ديگر در زمره پنج شهر 
برتر دنيا از نظر گس�ترش حم�ل و نقل ريلي ق�رار خواهد گرفت. 
مهندس سيد جعفر تشكري هاشمي افزود: متروي تهران در حال حاضر 
با ش��بكه اي به طول 152 كيلومتر، يكي از 10 متروي پيشتاز جهان 
است كه با ساخت س��الانه ۳0 كيلومتر مترو، تهران تا پنج سال ديگر 
در فهرست پنج شهر برتر ريلي دنيا قرار خواهد گرفت و البته فراموش 

نكنيم قدمت فعاليت مترو در آن شهرها به بيش از يك قرن مي رسد. 
وي در توضيح وضعي��ت متروي تهران قبل از آغاز ب��ه كار آقاي دكتر 
قاليباف در ش��هرداري تهران اظهار كرد: مترو قبل از حضور ايشان با 
۳۶/5 كيلومتر خط درون ش��هري و 42/5 كيلومتر خط برون شهري، 
تنها ۳7 ايستگاه داشت و ۳72 واگن آن روزانه ۶۶0 هزار نفر را جابه جا 
مي كرد و اين اعداد و ارقام، حاص��ل دو دهه عملكرد مديريت حاكم بر 
متروي تهران و دولت هاي حامي آن بود و پس از آن شاهد شتاب ساخت 
متروي زير زميني تهران در دوره مديريت دكتر قاليباف تاكنون بوده ايم. 
 معاون ش��هردار تهران در توضيح وضعيت ح��ال حاضر متروي تهران 
اظهار كرد: امروز خطوط متروي تهران به 152 كيلومتر افزايش يافته 
و ناوگان ريلي پايتخت با حدود هزار و 100 دس��تگاه واگن كه بخش 
قابل توجهي از آن در كارخانه واگن سازي تهران ساخته شده اند، هر روز 
سه ميليون مسافر را از طريق ۸5 ايستگاه در اقصي نقاط شهر جابه جا 
مي كند. معاون ش��هردار تهران تصريح كرد: بدون ترديد مديريتي كه 
مقام معظم رهبري )مدظله العالي( در ديدار اخير با شهردار تهران سه 
بار بر آن تأكيد فرمودند، يعني »مديريت جه��ادي«، كليد واژه و رمز 
موفقيت پيشرفت هاي مديريت شهري در تهران بوده كه تبلور و تجلي 

آن را در توسعه مترو شاهد هستيم.

 اعلام آمادگي كميته امداد 
جهت ايجاد 500 هزار شغل 

سرپرس�ت كميت�ه ام�داد امام خمين�ي)ره( گفت: اگر مش�كل 
اش�تغال مددجوي�ان را برطرف كني�م ت�ا از اين طري�ق بتوانند 
كس�ب درآم�د كنند، نش�اط نش�أت گرفت�ه از كار و امي�دواري 
ب�ه آين�ده، انگي�زه رف�ع س�اير مش�كات در آن�ان مي ش�ود. 
حسين انواري در جشن اشتغال، كاريابي و توانمند سازي سه هزار و ۳00 
خانواده در هرمزگان افزود: ما تلاش مي كنيم تا از توانمندي هاي بالقوه 
اين خانواده ها در راستاي رفع مشكلات موجود استفاده كنيم. سرپرست 
كميته امداد امام خميني)ره( بيان كرد: ما آمادگي ايجاد 500 هزار شغل 
براي خانواده هاي زير پوشش كميته را داريم و اگر منابع آن فراهم شود، 
بستر لازم براي انجام اين كار بزرگ نيز فراهم شده است. انواري با بيان 
اينكه در سال جاري نيز س��ه هزار و ۳00 مددجو در هرمزگان خودكفا 
ش��ده اند، عنوان كرد: در كل كش��ور نيز 120 هزار مددجو خودكفا و از 

مجموعه مددجويان مستمري بگير كميته امداد خارج شده اند.

عليخداييبيجاري
گزارشيك

مدي�ر كل دفت�ر آموزش ه�اي غيردولت�ي 
غيرانتفاع�ي وزارت عل�وم از بازنگ�ري 
اساسنامه دانش�گاه هاي غيردولتي خبر داد 
و اع�ام كرد اي�ن وزارتخانه در تاش اس�ت 
رتبه بن�دي دانش�گاه هاي غيرانتفاع�ي و 
غيردولتي را در ليست اقدامات خود قرار دهد. 
بع��د از اينكه دانش��گاه ها و مؤسس��ات آموزش 
عالي غيرانتفاعي پي بردند ك��ه براي برون رفت 
از مس��ير پر دس��ت انداز اداره خود در ش��رايط 
افزايش بي تناسب و بدون توجيه ظرفيت پذيرش 
دانشجو نمي توانند تمام جامعه را تغيير دهند، به 

تغيير اساسنامه از سوي وزارت علوم تن دادند. 
اين تغيير كه از زمان دولت قبل و با اصلاح دو بند 
مربوط به نحوه انحلال مؤسس��ات غيرانتفاعي و 
تعيين فرمول حقوق اعضاي هيئت مؤسس كليد 
خورد، در حال حاضر و بنا بر اعلام كارن ابري نيا، 
مدير كل دفتر آموزش هاي غيردولتي غيرانتفاعي 
وزارت علوم ساير بندها و تبصره هاي اساسنامه 

مزبور را نيز شامل مي شود. 
   نه سيخ بسوزد و نه كباب 

كارن ابري ني��ا در گفت وگ��و با »مهر« با اش��اره 
به اقدامات��ي كه قرار اس��ت وزارت عل��وم براي 
مؤسس��ات و دانش��گاه هاي غيردولتي در آينده 
انجام ده��د، اظهار داش��ت: مهمترين مش��كل 
مؤسسات و دانشگاه هاي غيردولتي ظرفيت هاي 
خالي است؛ اين مراكز آموزش عالي با چالش هاي 
ديگري هم مواجه هس��تند و راه حل هاي زيادي 

از جمله ادغام مؤسس��ات نزدي��ك به هم مطرح 
مي ش��ود. وي با بيان اينكه ادغام اين مؤسسات 
چالش هاي جديدي را ايجاد مي كند، ادامه داد: 
بسياري از اين مؤسس��ات داراي هيئت مؤسس 
مستقل هستند و ادغامشان چالش هاي ديگري 

ايجاد مي كند. 
مدير كل دفتر آموزش هاي غيردولتي غيرانتفاعي 
وزارت علوم ب��ه عدم ارائه رش��ته هاي موازي به 
عنوان يك راه حل ديگر اشاره كرد و در اين باره 
گفت: با توجه به اينكه جمعيت دانشجويي بومي 

شده، مي توان به نحوي سياس��تگذاري كرد كه 
رش��ته هاي موازي به منظور تقس��يم جمعيت 
دانشجويي بين مؤسس��ات و كمتر شدن ميزان 

دانشجويان در يك كلاس ارائه نشود. 
به گفته ابري نيا ايجاد يك دبيرخانه در مناطقي 
كه اي��ن دانش��گاه ها مس��تقر هس��تند از ديگر 
راهكارهاي پيش��نهادي وزارت علوم به ش��مار 

مي آيد. 
وي در پاس��خ به اين س��ؤال كه آي��ا رتبه بندي 
صورت گرفته در وزارت علوم دولت دهم تأثيري 

در وضعيت مؤسس��ات به وجود مي آورد يا خير، 
گفت: ت��ا جايي كه اطلاع دارم اص��لًا رتبه بندي 
صورت نگرفته ب��ود، دس��ت اندركاران درصدد 
بوده اند يك رتبه بندي انجام ش��ود ولي به علت 
كامل نبودن اطلاعات، عملي نشد؛ اما در تلاشيم 

رتبه بندي در ليست اقداماتمان قرار گيرد. 
اين مقام مسئول وزارت علوم درباره ميزان خالي 
ماندن ظرفيت هاي اين مؤسس��ات و دانشگاه ها 
 به »مه��ر« گف��ت: در مقاطع كارشناس��ي بين
۸0 تا 90 درص��د ظرفيت ها خال��ي ماند، چون 
ساير دانشگاه هاي مستقر در منطقه دانشجويان 
را ب��دون كنك��ور ج��ذب مي كنن��د و ظرفيت 

غيردولتي ها خالي مي ماند. 
ابري ني��ا همچني��ن از بازنگ��ري اساس��نامه 
دانش��گاه هاي غيردولتي خبر داد و گفت: يكي 
از مشكلات غيردولتي ها عدم جذب سرمايه گذار 
است. در اساس��نامه فعلي ذكر ش��ده اگر فردي 
از هيئت مؤس��س ف��وت كن��د، كل اموالش در 
اختيار وزارت علوم قرار مي گيرد در صورتي كه 
اشخاص حقيقي در اين دانشگاه ها سرمايه گذاري 

كرده اند. 
وي به توقف روند صدور مجوز براي راه اندازي اين 
مؤسسات اشاره كرد و اظهار داشت: استان هاي 
كش��ور هم اكنون از وجود اين مؤسسات اشباع 
شده اند و نكته ديگر اينكه معلوم نيست افرادي 
كه مجوز ايجاد اين مؤسسات را دريافت كرده اند، 

بهترين فرد هستند يا نه.
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