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پنج‌شنبه 13 اردیبهشت 1403 | 23 شوال 1445|

به انگيزه فرارسيدن 12 ارديبهشت سالروز شهادت شهيد آيت‌الله 
استاد مرتضي مطهري كه روز معلم نامگذاري شده است، به سراغ 
گروهي از والدي�ن رفتيم و پرس�يديم توقعات ش�ما از معلمان 
چيست و آيا معلم فرزند ش�ما به اين توقعات پاسخ مي‌دهد؟ در 
لابه‌لاي صحبت‌ها آنچ�ه بيش از هر چي�زي خودنمايي مي‌كرد، 
انتظارات والدين خارج از چارچوب آموزشي بود و ابعاد پرورشي، 
خلاقانه و تربيتي براي والدين بسيار اهميت داشت. در واقع آنها 
از معلمان انتظار داشتند براي فرزندانشان معلم زندگي باشند. 

  
1( والدين: فقط معلم آموزشي نباشيد، پرورش مهم‌تر است 

)مادر غزل و ترانه 13 و 9 ساله(: نمي‌دانم بايد اين درخواست را از 
معلمان داشته باشم يا آموزش و پرورش، اما حالا كه شرايط مهيا شده 
مي‌گويم كه به شخصه از معلم فرزندم مي‌خواهم رفتارهاي اجتماعي 
را به فرزندم آموزش دهد. آموزش رفتارهاي درست اجتماعي از طريق 

مدرسه و معلم و در جمع همسالان تأثيرگذاري بيشتري دارد. 
)مادر طاها 9 س�اله(: به نياز‌هاي جسمي و مشكلات دانش‌آموزان 

اهميت بدهند. 
)پدر ياسر 15 ساله(: كاش در كنار قرائت و روخواني قرآن كمي هم 
از درس‌هاي معنوي قرآن به دانش‌آموزان مي‌گفتند. بچه‌هاي امروزي 
با نس��ل‌هاي قبل فرق دارند. چندان احترام پدر و مادر را ندارند، اما 
كاش معلم‌هاي ديني و پرورشي ش��يوه ارتباط بچه‌ها با والدين را به 
خوبي جا مي‌انداختند. در كنار اين به صورت كلي معلم‌ها به بچه‌ها 
قدرداني و تشكركردن را ياد بدهند. بچه‌هاي امروزي عمدتاً هميشه 
طلبكار هس��تند. خود والدين قادر به حل برخي مشكلات نيستند، 
چون بچه فك��ر مي‌كند كه والدين مي‌خواهند ب��راي او كم بگذارند. 
بچه ما كجا جز در مدرسه و پيش معلم ياد بگيرد كه قدردان زحمت 

پدر و مادر باشد؟!
)مادر ترنم 16 س�اله(: مدرس��ه و معلم بايد در شرايط فعلي جاي 
پرورش فكر و خلاقيت دانش‌آموزان باش��د. لزوماً همه دانش‌آموزان 

درس خوبي ندارند. 
)پدر حسام 18 ساله(: ما والدين فقط مي‌توانيم با تنبيه و محدوديت 
گرايش به تحصيل را در دانش‌آموزمان ايجاد كنيم، چراكه تش��ويق 
نتيجه نداده و بدتر هم شده است. اين درد دل برخي ديگر از والديني 
است كه ما با آنها در ارتباطيم، اما يك معلم خوب مي‌تواند سرنوشت 
يك فرد را تغيير دهد. جامعه امروز به دليل شرايط اقتصادي، بدگماني 
به تحصيل علم را در دانش‌آموزان به خصوص پسر ايجاد كرده است، 
در نتيجه واقعاً نياز جدي وجود دارد تا معناي علم بهتر است يا ثروت 

از سوی معلمان براي دانش‌آموزان تفهيم شود. 
)مادر حنا 10 ساله(: معلم مي‌تواند موجب اصلاح رفتارهاي نامطلوب 

و نادرست بچه‌ها شود. 
)پدر محمد 16 ساله(: آموزش ارزش‌هاي ديني و فرهنگي از طرف 
مدرسه و معلمان كمرنگ شده و در شرايط فعلي نيازمند آموزش‌هاي 
جذاب و در كنار آن رفتارهاي درس��ت‌تري هس��تيم تا بلكه مفاهيم 

ارزشي و ديني به نحو خوب منتقل شود. 
)مادر حسين 9 س�اله(: معلم براي دانش‌آموزان يك الگوست. از 
لباس پوش��يدن تا حرف زدن تا حتي موس��يقي كه گوش مي‌دهد. 
متأسفانه ما در برخي مدارس شاهد ديدن اين الگوها به صورت غلط 
هستيم. معلم بايد بداند كه دانش‌آموز به خصوص اگر جوان باشد جا 
پاي او مي‌گذارد. ترويج موسيقي‌هاي نادرست يا صحبت‌هايي كه به 
كمرنگ‌ش��دن معنويت دامن مي‌زند كاملًا يك الگوي غلط از معلم 

براي دانش‌آموز مي‌سازد. 
)پدر دانيال 18 س�اله(: معلم‌ها اثر ش��گرفي مي‌توانند در تقويت 

اعتماد به نفس و عزت نفس دانش‌آموز داشته باشند. بماند كه برخي 
معلم‌ها تأثير عكس دارند، اما شايد هيچ چيز مهم‌تر از اعتماد به نفس 
در زندگي يك فرد نباشد. همچنين به نظر بنده مواردي مثل ايجاد 
روحيه اس��تقلال‌طلبي يا روحيه منظم بودن يا روحيه رقابت مثبت 
جز از طريق معلم و جز در مدرس��ه تحقق پيدا نخواهد كرد. عاجزانه 

مي‌خواهم كه معلمان به دانش‌آموزان كمك كنند. 
2( دانش‌آموزان: درس و نمره همه چيز نيست

به سراغ دانش‌آموزان رفتيم و برخي از اين دانش‌آموزان فرزندان همان 
والدين هستند كه گلايه‌ها و انتظاراتشان را پرسيديم و جالب است 
همان گلايه‌هاي والدين به شيوه ديگري از زبان دانش‌آموزان مطرح 
مي‌ش��د. خلاصه كلام اينكه تعريف معلم خوب از نظر دانش‌آموزان، 
فراتر از كتاب و درس و مشق بود و بيشتر آنها نيز به دنبال اين بودند 
كه مدرسه ومعلم فراتر از تدريس بتواند يك ضلع ديگر دايره تربيتي 

در زندگي براي آنها باشد. 
)طاها، دانش‌آموز مقطع متوس�طه(: ش��يوه رفت��اري كه باعث 
تمسخر بچه‌ها شويم بخش��ي از برنامه‌هاي آموزش و پرورش است 

يا معلمان؟!
)داني�ال، دانش‌آموز مقطع متوس�طه(: من دوس��ت دارم معلم 
اطلاعات عمومي خوبي داشته باش��د. ما بچه‌هاي امروزي اطلاعات 
عمومي بيشتري از معلم خودمان داريم. اين خوب نيست. وقتي دو 
تا سؤال بپرسيم و معلم غلط جواب بدهد يا نداند بعد از مدتي جايگاه 

خودش را پيش ما از دست مي‌دهد. 
)حن�ا، دانش‌آموز مقطع متوس�طه(: كاش معلم‌ه��ا نمره‌محور 
نبودند. مگر نمره در زندگي هدف است؟ مگر قرار است ما در زندگي 
فقط به 20 برس��يم؟ هيچ مي‌دانيد كه با همين تأكي��د بر نمره 20 

گرفتن چند بار احساس شكست و نا اميدي و سرخوردگي داشتم؟ 
)حسين، دانش‌آموز مقطع ابتدايي(: معلم ما هر روز بداخلاق‌تر 
از ديروز اس��ت. من هيچ انگيزه‌اي براي رفتن س��ر كلاس ندارم، اما 
دوست داش��تم آقا معلم كمي مهربان‌تر و خوش‌اخلاق‌تر بود و با ما 

بيشتر بازي مي‌كرد. 
)حسام، دانش‌آموز سال آخر(: معلم يعني آقاي ملكي 
تمام. من كنار اين فرد بزرگ ش��دم، مرد شدم، جامعه‌پذير 

شدم، مسئوليت‌پذير ش��دم، قوي ش��دم، آگاه شدم، باسواد 
ش��دم، مهارت ياد گرفتم، باگذشت ش��دم، صبور شدم و تا ته 

دنيا مديونشم. 
)ترنم، دانش‌آموز متوسطه(: نمي‌دانم اين مشكل معلم‌هاي ماست 
يا معلم‌هاي همه كشورها. عصر جديد و دوران فناوري شده و ما هنوز 
با همان روش‌هاي س��نتي در سيستم آموزش��ي تحصيل مي‌كنيم. 
معلم‌ها بايد در آموزش خود نوآوري داش��ته باشند. بماند كه به روز 
نيس��تند و گاهي اطلاعات ضعيفي دارند، اما واقعاً من كه نسل امروز 
هستم مي‌خواهم معلمم با فناوري‌هاي به روز دنيا آشنا باشد و ما را 
به اين دنيا آشنا كند. به نظر مي‌رسد اين نقص به سيستم آموزش و 

پرورش برمي‌گردد. 
)غزل، دانش‌آموز مقطع ابتدايي(: معلم‌هاي ما روش درستي براي 
ارزيابي دانش‌آموزان ندارند و هر كسي را كه خوشگل‌تر باشد بيشتر 

كمك مي‌كنند. يك جدول درست ارزيابي داشته باشند. 
)سوگل، دانش‌آموز ابتدايي(: بين بچه‌ها فرق نگذاريد لطفاً. 

)ياس�ر، دانش‌آم�وز متوس�طه(: كاش كن��ار درس دادن به ما 
چهار ت��ا كار به دردبخورتر ي��اد مي‌دادند تا در آين��ده راحت‌تر پول 

درمی‌آورديم!
3( معلمان: به ما اعتماد كنيد

بعد از اين به س��راغ معلم‌هايي رفتيم كه مورد هدف دو قش��ر والدين و 
دانش‌آموزان توأمان هستند. آنها هم كم درد دل ندارند. تمام تلاش خود را 
مي‌كنند تا به روز باشند و با فناوري‌ها آشنا شوند. خيلي‌ها تلاش مي‌كنند 
دانش‌آموز را مثل فرزند خود بدانند و به بقيه هم درس‌هاي زندگي بدهند 
و مهارتشان را بالا ببرند، اما گلايه مي‌كنند كه جاي اعتماد والدين به آنها 
خالي اس��ت و در برخي موارد همين عدم اعتماد باعث مي‌شود كه يا در 

سيستم آموزشي يا در پروسه پرورشي موفقيت حاصل نشود. 
)حسيني، معلم فارسي و نگارش متوسطه پسرانه(: ما معلم‌ها 
س��عي مي‌كنيم روحيه مش��اركت جويي را در دانش‌آموزان تقويت 
كنيم براي همي��ن گاهي به زمان زيادي ني��از داريم، حتي گاهي به 
تعاملات خارج از مدرسه نيازمنديم، اما متأس��فانه والدين مقابل ما 
جبهه مي‌گيرند. بي‌اعتمادي به ما و حتي مدرسه باعث مي‌شود كه 
اهداف ما تحقق پيدا نكند و جالب اين اس��ت بعده��ا از همان ناحيه 

آسيب مي‌خورند و مدرسه و معلم را مقصر مي‌دانند. 
)افخمي، معلم رياضي متوس�طه دخترانه(: ما در مدرسه سعي 
مي‌كنيم بچه‌ها را مسئوليت‌پذير بار بياوريم، اما خانواده‌هاي امروزي 
به دليل تك‌فرزندي و فرزند سالاري عكس اهداف ما عمل مي‌كنند 
و همين باعث مي‌ش��ود آن بخش پرورش در سيستم آموزشي لنگ 
بزند. ما نيازمند مشاركت جدي والدين با معلمان و مدارس هستيم تا 
بتوانيم به اهداف مشترك تربيتي برسيم. گاهي اصول كلي بر سيستم 
تربيتي استوار است. مثل همين مسئوليت‌پذيري كه براي همه مهم 

اس��ت، اما متأس��فانه بچه‌هاي امروزي عزيز دردانه‌هايي هستند كه 
قبول مسئوليت نمي‌كنند. 

)كوهاني، معلم ديني مقطع ابتدايي دخترانه(: برخي از والدين 
تربيت را ش��يفت كردند به مدرس��ه و از صفر تا 100 هيچ كاري به 
فرزندانش��ان ندارند. اين روش تربيتي نيس��ت و كار هم براي معلم 
سخت مي‌ش��ود. يك طرف ديگر با والديني مواجه هستيم كه اصلًا 
روش تربيتي مدرس��ه را قبول ندارند، به‌ خصوص به لحاظ اعتقادي 
به شرايطي رسيديم كه والدين نسبت به اصل وجودي برخي دروس 

گلايه دارند. با چنين رويكردي تكليف من معلم چيست؟
)شمس، معلم ورزش مقطع ابتدايي دخترانه(: ما با دانش‌آموزاني 
مواجه هستيم كه براي يك دور س��اده زدن در حياط مدرسه مقاومت 
مي‌كنند. چ��را؟! بچه‌هاي آپارتماني حاصل تربي��ت والديني كه آنها را 
وادار به فعاليت نمي‌كنند. هنوز هم والديني پيدا مي‌ش��وند كه به بهانه 
چاقي و تنبلي فرزندانشان دنبال معافيت‌هاي ورزشي هستند، در حالي 
كه خودش��ان نمي‌دانند چه ظلمي به بچه خود مي‌كنند. كاش والدين 
بچه‌هاي خود را لوس نمي‌كردند و باور داش��تند كه ما هم شكنجه در 

مدرسه نداريم.
)اسماعيلي، معلم مقطع متوسطه پسرانه(: تو را به خدا به نامه و 
درخواست مدرسه و معلم توجه كنيد. واقعاً من تعجب مي‌كنم براي 
يك پدر و مادر چه چيزي با اهميت‌تر از فرزندشان است. به خدا همه 
مدارس فقط پول نمي‌خواهند و براي پول والدين را فرا نمي‌خوانند. 

)اعتمادي، معلم شيمي متوسطه پس��رانه(: اگر معلم فرزندتان مطلب 
ناراحت‌‌كننده‌اي‌ در مورد او به والدين مي‌گويد خونسردي خود را حفظ 
كنيد. بيشتر والدين در اين مواقع عكس‌العمل بدي از خود نشان مي‌دهند. 
برخي باور نمي‌كنند و پاي مدير را به ميان مي‌كشند. گاهي مشاركت معلم 

و والدين مي‌تواند براي موفقيت دانش‌آموز واقعاً سازنده باشد. 
)اصلاني، معلم مقطع ابتدايي دخترانه(: مادر عزيز، پدر بزرگوار، 
تكاليف فرزند شما تكاليف شما نيست. روش‌هاي آموزشي در طول 
سال‌ها تغيير كرده، پس وقتي تكاليف فرزندتان براي شما ناآشنا به 
نظر مي‌رسد، ش��وكه نش��ويد. آنها را مجبور نكنيد از يك استراتژي 
مشخص استفاده كنند. در اصول تدريس دخالت نكنيد. تحقيق كنيد 
يا به معلم فرزندتان مراجعه كنيد تا با روش‌هاي جديد‌تر آشنا شويد تا 

زماني كه فرزندتان سؤالي دارد بتوانيد به آنها كمك كنيد. 
)مزيناني، معلم عربي مقطع متوسطه پسرانه(: فرزند شما مركز 
جهان شما و همسرتان اس��ت، در حالي كه معلم بايد وقت و زمان و 
انرژي خود را با چندين نفر ديگر به اش��تراك بگ��ذارد. از معلم توقع 
شناسايي خاص بودن فرزندتان را نداشته باشيد. دائم نگوييد مهارت 
او ويژه است و بچه ما را شكوفا كنيد. ما قرار است همراه شما باشيم، اما 

وظيفه ما نيست بخشي از مشغله‌هاي شما را به دوش بكشيم. 
)زماني، معلم متوسطه دخترانه(: به خدا قسم همه دانش‌آموزان 
براي ما يكي هس��تند و رنگ پوس��ت، مو و چش��م تأثيري در 
آموزش ما ندارد. ما دانش‌آموزاني داريم كه درس ضعيفي 
دارند، اما خوش��حال، مؤدب و خوش‌قلب هستند. 
لزوماً آنهايي كه بالاترين نمرات را دارند، براي 
ما عزيز نيستند. ما تظاهر به آنچه كه نيست 

نمي‌كنيم. ما را باور داشته باشيد. 
متوس�طه  معل�م  )خوش�كار، 
دخترانه(: بچه‌ها قادر نيس��تند به 
خوب��ي از زحمات معل��م قدرداني 
كنند، اين وظيفه مه��م بر عهده 
والدين اس��ت. تدريس ش��غلي 
اس��ت كه نياز به ان��رژي زيادي 
دارد، ام��ا در اجتم��اع ارزش 
زيادي ب��راي آن قائل نيس��تند. 
حتماً نبايد براي تش��كر از معلم 
هداياي گرانقيمت بخريد، بلكه با 
فرستادن گل و حتي يك يادداشت 
 تش��كر هم مي‌توانيد اين وظيفه را 

انجام دهيد. 

دكتر عليرضا رحيمي، نويسنده و پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت 
مي‌گويد: براي محت�رم بودن و حف�ظ جايگاه معلم لازم اس�ت به 
كارك�رد و نق�ش او توجه ش�ود. در اين م�ورد هم معل�م، هم نظام 
آموزش�ي و هم خانواده بايد اين نقش و كاركرد را درست تعريف و 
مطالبه كنند. نكته مهم‌تر گفتمان معلمان اس�ت كه بايد گفتماني 
فرهيخته و با عزت نفس باشد و احترام با وادادگي، حقوق و دستمزد 
بالا به دس�ت نمي‌آيد. گفت‌وگو ب�ا اين تربيت پ�ژوه را مي‌خوانيد. 

  
از همان شروع مدرسه سفارش مي‌شود بايد احترام معلم را 
نگه داشت و حرمت او را حفظ كرد. از نظر جنابعالي جايگاه 
معلم در نظام آموزشي و جامعه ما چقدر حائز اهميت است 

و چرا بايد احترام او را نگه داشت؟ 
در پاسخ به اين سؤال بايد درباره نقش و كاركرد معلم بحث كرد و بيشتر از 
اينكه به جايگاه معلم توجه كنيم بايد به نقش معلم توجه داشته باشيم. به 
طور مثال اگر مادري نقش مادري نداشته باشد جايگاهي براي او تعريف 
نمي‌شود. نقش معلم براي شاگردان امكان و فرصتي را ايجاد مي‌كند كه 
شاگرد اولاً نياز به رشد و يادگيري را در خود احساس كند. سپس براي 
آنكه نيازش را برطرف كند ت�الش مي‌كند. اين مهم‌ترين كاركرد معلم 
است تا در خود احساس  و بعد براي آن تلاش كند. در واقع مربي بودن 
مهم‌ترين ركن تربيت است. معلم و مربي بايد يك محيط تربيتي ايجاد 
كند تا شاگرد در جايگاه تربيت بنشيند و نياز به آموختن در وي ايجاد 
شود. تدارك تربيت هم از طريق ش��كل دهي به اين محيط آموزشي و 
كنترل و هدايت اين محيط آموزشي اس��ت كه شكل مي‌گيرد. چنين 
كاري، كار بسيار بزرگي است و كسي كه چنين وظيفه‌اي دارد در واقع 
شخصيت انسان را مي‌سازد و ش��كل مي‌دهد. همين ويژگي‌هاست كه 

كمك مي‌كند تا معلم مورد احترام واقعي و عملي باشد. 
پس اينكه جايگاه معلم در گذر زمان دچار تغيير شده است 

را بايد در نقش او جست‌وجو كرد؟
بله. وقتي جايگاه معلم خدشه‌دار مي‌ش��ود، بايد علت را در نقش او ديد 
كه آيا خدشه‌اي به نقش معلم از سوی خود معلم يا عناصري كه اطراف 
او هست وارد شده است يا خير. حالا اين سؤالات مطرح است كه وظيفه 
معلم چيست؟ او چه ويژگي‌هايي دارد و چه كاري بايد انجام دهد؟ چراكه 
اگر كاري انجام نمي‌دهد نبايد منتظر جايگاه بالاتري باشد، بنابراين اگر 
به جايگاه معلم خدشه وارد شده به اين دليل است كه نقش معلم به خوبي 

ايفا نشده است. 
آيا اين نقش را صرفاً خود معلم ايفا نكرده اس�ت يا عوامل 

بيروني مقصرند؟
در پاسخ به اين سؤال، بايد چند ويژگي معلم را بررسي كنيم كه اگر اين 
چند ويژگي در او نباشد معلم نيس��ت. اول اینکه معلم حقيقي، معلمي 
است كه انسان را محترم مي‌ش��مارد. كسي كه در رفتار، عمل، انديشه، 
تفكر، ش��يوه تدريس و حتي در محتوايي كه آم��وزش مي‌دهد احترام 
گذاشتن به انسان‌ها را نبيند مورد احترام نيست و فقط اسم معلم را يدك 
مي‌كشد. دوم اينكه معلم بايد به ش��خصيت و تشخص انسان‌ها احترام 
بگذارد. به طور مثال ما كودك را ك��ودك مي‌دانيم ولي به بهانه كودك 
بودن نبايد طوري برخورد كنيم كه به او بي‌احترامي شود. تربيت، ساختن 
شيء نيست، شكل‌گيري يك انسان مستقل و آزاد است. معلمي كه به 
استقلال و آزادي انسان‌ها احترام نگذارد، خودش نيز مورد احترام نيست. 
نكته بعدي اينكه معلم بايد به شخص و مشخصات شاگردانش احترام 
بگذارد. بعضي از معلمان مي‌خواهند شاگردان كپي خودشان باشند و 

اين بي‌احترامي به استقلال آنهاس��ت، در حالي‌كه او بايد به مشخصات 
شاگردانش احترام بگذارد، چراكه هر كسي براي خودش ويژگي‌هايي 
دارد و بايد مورد احترام باشد. اين يعني احترام به تفرد و تشخص افراد. اين 
باعث مي‌شود تربيت كارخانه‌اي نشود، چراكه همانطور كه گفتيم تربيت 
ساختن شيء يا شخص نيس��ت. وقتي بخواهيم افراد را يكسان سازي، 
دست آموز و مصنوع كنيم آن وقت به تفاوت‌هايشان توجه نمي‌كنيم و 
اگر به تشخص، شخصيت، مشخصات و شخص شان احترام نگذاريم خود 
به خود بي‌احترام مي‌ش��ويم. پس ترسيم تابلوي معلمي بايد به‌گونه‌اي 

باشد كه باعث احترام شود. 
فرموديد عوامل ديگري هم در خدش�ه‌دار كردن جايگاه 
معلم مؤثر اس�ت، اش�اره كنيم به بحثي كه اين روزها داغ 
است و آن هم حقوق معلمان است. آيا اين موضوع در ميزان 

احترام و شأن معلمان در نگاه خود و جامعه مؤثر است؟
شايد عده‌اي از اين پاسخ گله‌مند ش��وند ولي واقعيت اين است كه اگر 
حقوق معلمي صد برابر شود اين ميزان از حقوق او را محترم‌تر نمي‌كند. 
البته شرايط اقتصادي به گونه‌اي است كه اين موضوع بايد حل شود ولي 
احترام به معلم به شرط و شروطي است كه در پاسخ سؤال قبل آمد. خيلي 
از افراد معلم شدند اما صلاحيت معلم ش��دن را نداشتند. بخشي از اين 
مشكل به وزارتخانه آموزش و پرورش نيز بر‌مي‌گردد. وقتي اين وزارتخانه 

صلاحيت نداشته باشد، معلم هم صلاحيت پيدا نمي‌كند. 
گاهي ديده مي‌ش�ود نگاه افرادي مثل مدير و در كل نظام 
آموزشي نس�بت به جايگاه معلمان متفاوت است. به طور 
مثال معلم فيزيك و ش�يمي در جاي�گاه جدي‌تري ديده 
مي‌شوند ولي اين نگاه به معلمان پرورشي نيست. در اين 

باره چه پاسخي داريد؟ 
اين مش��كل هم علت‌هاي مختلفي دارد و يكي از آنه��ا به همان نقش 
معلمان برمي‌گردد. به طور مثال نقش معلمان رياضي مش��خص است 
و ياد مي‌دهن��د دو ضربدر دو مي‌ش��ود چهار ولي هن��وز نقش معلمان 
پرورشي معلوم نيس��ت. اصلًا نمي‌دانيم آنها چه كار مي‌كنند! به همين 
دلیل جايگاه‌شان زير سؤال مي‌رود. علت ديگر هم باز به نظام آموزشي 
برمي‌گردد. در اين نظام معلماني مانند ادبيات كمتر احترام دارند چون 
در اين نظام رشته ادبيات آخر رشته‌هاست و اين تعريف خودمان بوده 
است. كاري كرده‌ايم كه بعضي رشته‌ها مهم‌تر شده‌اند و اين باعث مي‌شود 
نقش معلمان اين رشته به خاطر تعريف بد در نظام آموزشي، طور ديگري 
شكل بگيرد. خود معلمان هم مقصرند. گاهي ديده مي‌شود خودشان به 
خودشان احترام نمي‌گذارند. طوري حرف مي‌زنند كه خودشان را حقير و 
بيچاره نشان مي‌دهند. در جواب آنها بايد گفت اين شغل انتخاب خودتان 
بوده، پس چرا بايد خود را حقير نشان دهيد؟! در واقع گفتمان حاكم بر 

ذهن بعضي معلمان، گفتمان فرهيختگي و بالانشيني نيست. بعضي از 
آنها خود را افرادي فقير و بيچاره نش��ان مي‌دهند. در جواب بايد گفت 
مگر بعضي علماي بزرگ در فقر به سر نمي‌بردند ولي چقدر مقام‌شان در 
ذهن مردم بالا بود. چرا؟ چون خودش��ان، خودشان را با عزت نفس نگه 

مي‌داشتند تا نگاه فقيرانه به آنها نباشد. 
بي‌ترديد صميميت بين شاگرد و معلم فوايد خودش را دارد. 

حد و مرز آن را چگونه تعريف مي‌كنيد؟
همه انسان‌ها روابط‌شان بايد بر مبناي مرزهاي اخلاقي، قانوني و شرعي 
باشد. رابطه با همسر، فرزند، دوست، نامحرم و رئيس بايد در فضاي عرف 
باشد. حال بايد بدانيم آيا روابط معلم و شاگرد هم بايد محدوديت داشته 
باشد يا خير؟ كه در جواب بايد گفت قطعاً بايد باشد، چراكه اين روابط 
پيچيده است و اگر رعايت نشود خطرآفرين است. در توضيح بيشتر بايد 
گفت، بين معلم و شاگرد يك ناهمترازي وجود دارد كه اگر اين ناهمترازي 
نباشد رابطه تربيتي شكل نمي‌گيرد، يعني معلم در يك مقام و جايگاهي 
از فرهيختگي است و به همين دلیل شاگرد مي‌گويد چون تو بلد هستي 
من از تو تبعيت مي‌كنم نه به حكم معلم بودن. پس اين ناهمترازي بين 
معلم و شاگرد است كه باعث مي‌شود جريان فرهنگ فرهيختگي، دانش 
بين معلم و شاگرد از بالا به پايين شكل بگيرد. حال اگر اين روابط شكل 
عاطفي و غيرعقلاني پيدا كند خراب مي‌ش��ود. البته اين بدان معنا هم 
نيست كه رابطه انساني، صميميت، دوستي و برادري شكل نگيرد. تنها 

بايد اين روابط حد و مرز داشته باشد. 
روابط تنگاتنگ خان�واده و مدارس ب�راي تربيت صحيح 
دانش‌آموزان لازم و ضروري است ولي گاهي ديده مي‌شود 
منجر به دخالت در بعضي امور تربيتي و در نهايت دوگانگي 
تربيتي در دانش‌آموز مي‌ش�ود. مرز و حدود اين روابط را 

بيان كنيد.  
اين روابط اگر از جنس مش��اركت باشد خوب اس��ت ولي اگر از جنس 
وادادگي باش��د واويلاس��ت! به عنوان مثال بعضي مدارس مي‌گويند از 
خانواده‌ها پول مي‌گيريم كه آموزش دهيم پس همانطور كه مي‌خواهند 
بايد بپوشيم و حرف بزنيم. اين همان وادادگي است و اين مسئولان تنها 
مي‌خواهند كسب‌ش��ان بچرخد. نظام آموزشي هم مقصر است، چراكه 
برنامه درس��تي ندارند كه اگر داشتند مانند ديگر كش��ورها كه در يك 
مدرسه بيش از 50 نفر از والدين حضور فعال دارند، ما هم مي‌داشتيم. ما 
نتوانستيم اين مشاركت را ايجاد كنيم، چراكه براي بخشي از مديريت 
آموزشي كه به مش��اركت والدين در امور تربيتي برمي‌گردد برنامه‌اي 

نداشتيم و كاري نكرديم. 
تكروي در امر تربيت دانش‌آموزان باعث دوگانگي تربيتي 

دانش‌آموزان مي‌شود. اين دوگانگي چه اثراتي دارد؟
به جد بايد گفت دانش‌آموز را بيچاره مي‌كند. نظام آموزشي صحيح، نظامي 
است كه بتواند اين ارتباط معقول را براي عناصري كه دارند تربيت مي‌شوند 
ايجاد كند و اگر نتواند ضعف اوست. ما بايد بتوانيم به گونه‌اي عمل كنيم تا 
فلسفه، روش، نگاه و نقطه فشار را عوض كنيم. به عنوان مثال اگر بخواهيم 
مسئله پوشش را كه اين روزها خيلي روي آن بحث است با زور اعمال كنيم 
و آن طرف والدين دانش‌آموز نسبت به اين مسئله واكنشي نداشته باشند، 
آن وقت او مقاومت مي‌كند، آنگاه اين روش اثر مثبتي ندارد. ما بايد براي 
شكل‌گيري بينش صحيح دانش‌آموزان تلاش كنيم تا او والدينش را هم 
اصلاح كند. اولي به دانش‌آموز مي‌گويد چادر سر كن وگرنه كتك مي‌خوري. 
دومي فعاليت تربيتي مي‌كند تا خود دانش‌آموز به حجاب برسد. ما در اين 

بخش از تربيت ضعف داريم كه بايد اصلاح شود. 

معل��م باي��د ب��ه ش��خص و مش��خصات 
ش��اگردانش احترام بگ��ذارد. او بايد به 
بنيان شخصيت انسان‌ها احترام بگذارد. 
بعضي از معلم��ان مي‌خواهند ش��اگردان 
كپي خودش��ان باش��ند و اين بي‌احترامي 
ب��ه اس��تقلال آنهاس��ت، در حالي‌ك��ه او 
بايد به مش��خصات ش��اگردانش احترام 
بگذارد، چراكه هر كس��ي ب��راي خودش 
ويژگي‌هايي دارد و بايد مورد احترام باشد

اميرحس�ين س�لطاني فالح، قائ�م مق�ام جمعيت 
فرهنگيان جوان، مجري و پايه‌ريز طرح معلم حرفه‌اي 
است. وي معتقد اس�ت معلم را بايد بزرگ‌تر از آنچه 
تصور مي‌شود ببينيم چون انتظارات، دانش و استعداد 
دانش‌آموزان و خانواده‌ها با ديروز متفاوت است.  متن 
زير ماحصل گفت‌وگو با وي اس�ت كه پيش‌رو داريد. 

  
به نظ�ر جنابعال�ي يك معل�م واقع�ي از چه 

ويژگي‌هايي برخوردار است؟
معلم را نمي‌توان به صورت خطي و ي��ك بعدي آن هم 
در بعُد آموزش��ي تعريف كرد. انتظار م��ا از معلم، انتقال 
مباحث ش��ناختي و دانش��ي به مخاطبان است. اگر در 
فرم‌هاي ديگ��ري از فضاي آموزش و پ��رورش صحبت 
كنيم، صرف انتق��ال دانش را مي‌توان ب��راي معلم قائل 
بود اما در مفهوم و هويت معلم بودن اين فضا به اندازه‌اي 
بزرگ مي‌ش��ود كه انتقال دانش يك پازل از صد پازلي 
اس��ت كه در كنار هم يك معلم را ب��راي جامعه تعريف 
مي‌كند. در سند تحول بنيادين هم معتقد هستيم همان 
مقداري كه روي آموزش دانش‌آموز تمركز مي‌شود روي 
مسائل رشدي، زيستي، بدني و كنترل نيز تمركز شود. 
معلم بايد به مس��ائل زيباشناختي و همچنين به مسائل 
اجتماعي، سياس��ي، اعتقادي و عبادي دانش‌آموز دقت 
كند. وقتي معلم بنا دارد معلمي كن��د، بايد يادگيري را 
به مثابه واحدي ببيند كه يك��ي از ابزارش، علومي مثل 
فارسي و اجتماعي است كه با آن درگير است، اما جانب 
گس��ترده‌اش انتقال دانش اس��ت. هر تعريفي كه از نظر 
هويتي ما را به اين نظام، انديشه و حركت نزديك كند به 
مفهوم معلمي هم نزديك مي‌كند. به زبان ساده‌تر، هرچه 
معلم بتواند اين جوانب كار را بزرگ‌تر و گسترده‌تر كند، 

معلم‌تر است. 
معلم جاي�گاه و منزلت�ي خ�اص دارد اما به 
دلايلي اين جايگاه تغيير يافته اس�ت، علت 

چيست؟
موارد مختلفي باعث تنزل جايگاه و منزلت معلم ش��ده 
است. منزلت اجتماعي را سلس��له عواملي مي‌سازند كه 
نسبت مستقيمي با جايگاه هر انس��اني در جامعه دارد. 
فرض كنيد نظام مسائل اقتصادي از جدي‌ترين مسئله 
معلمان در جامعه امروز است گه شأن معلم را پايين آورده 

است. هرچند تلاش‌ها بر اين اس��ت كه نظام پرداختي 
شفافيت پيدا كند، ولي در حال حاضر اين نظام عادلانه 
نيست، چراكه در قياس با ديگر نقش آفرينان اجتماعي، 
نظام عادلان��ه‌اي از پرداخت وجود ن��دارد. مورد بعدي، 
برخورداري معلم از حقوق خودش است. منظور حقوق 
اقتصادي نيست. منظور حقي است كه از خرده نظام‌هاي 
فرهنگي جامعه انتظار مي‌رود و مواردي كه شأنيت معلم 
را در جامعه تعريف مي‌كند، مانند رفاه اجتماعي، سلامت 
جامعه و غيره. مورد سوم اينكه، چقدر مدل سياستگذاري 
جامعه ما وابسته و در تعامل با تعريف جايگاه اجتماعي 
يك معلم است؟ به عنوان مثال، هر ساله نمايشگاه كتاب 
برگزار مي‌شود و اقشار مختلفي بن كتاب دارند ولي براي 
معلم كه بحث تعليم و تربيت براي او مطرح است، در نظر 
گرفته نمي‌ش��ود، بنابراين كم‌كم منزلت او تقليل يافته 
و جامعه به او بي‌اعتماد مي‌ش��ود. از آنجايی‌كه خانواده 
جامعه را مي‌سازد اين بي‌اعتمادي به خانواده و در نهايت 
به دانش‌آموز منتقل مي‌شود. آن وقت معلم و مدرسه از 

سوي دانش‌آموز جدي گرفته نمي‌شود. 
دانش‌آموز امروز از معلم خود چه انتظاراتي 

دارد؟
در گذش��ته تس��لط معلم روي دانش كفايت مدرس��ه 
را مي‌ك��رد و دانش‌آموز هم همي��ن انتظ��ار را از معلم 
داشت، ولي امروزه صرف تس��لط به دانش، كفايت معلم 
بودن را نمي‌كند. باي��د معلم را بزرگ‌ت��ر از آنچه تصور 
مي‌شود ببينيم چون انتظارات، دانش، استعداد و تعريف 
دانش‌آموز امروز با ديروز تفاوت كرده است. دانش‌آموز 
امروز معلمي را مي‌خواهد كه هم صحبت باشد، بتواند 
مربي و راهنماي خوبي باشد، مهارت‌هاي زندگي را به 
او ياد بدهد و او بتواند نق��ش الگويي از معلم بگيرد. در 
واقع يك فضاي خيلي بزرگ‌ت��ر از معلم، بنابراين نوع 
تعاملي كه مي‌خواهد شكل بگيرد حتماً بايد متفاوت‌تر 

از حداقل‌هاي گذشته باشد. 
ارتب�اط والدي�ن و معلمان ام�ري لازم و 
بديهي اس�ت اما امروزه اين روابط دچار 
آسيب شده اس�ت. جنابعالي چه مواردي 

را دخيل مي‌دانيد؟
اين سؤال دو بال دارد، بال اول خانواده و نقش تربيتي 
خانواده، بال ديگر آسيب‌شناس��ي كنوني اس��ت. اگر 

بخواهيم درباره آسيب‌شناس��ي كنون��ي صحبت كنيم، 
مي‌توان گف��ت انتظار خانواده‌ها درس��ت پيش نمي‌رود، 
چراكه محتويات كتب درس��ي به روز و كاربردي نيست. 
روش مدارس نيز روش��ي اس��ت كه احتمالاً براي بيرون 
از چارچوب مدرس��ه به درد نمي‌خورد. به عنوان مثال به 
دانش‌آموز ريال و تومان ياد مي‌دهيم ولي او نمي‌تواند از 
عابربانك اس��تفاده كند. همين سلسله آسيب شناسي‌ها 
مي‌رسد به جايي كه خانواده خيلي به مدرسه تكيه ندارد، 
چراكه اگر دانش‌آموزي س��ه روز مدرس��ه نرود، خانواده 
مي‌تواند ب��ا چند س��اعت كلاس خصوص��ی فرزندش را 
كمك كند تا مباحث درس��ي را بخواند و نم��ره بگيرد. از 

پاسخگوي طرف��ي خانواده‌ها مدرس��ه را خيلي در 

مسائلي مانند اجتماعي شدن بچه‌ها، كشف استعدادها، 
راهبري كردن و در مسير استعداد قرار گرفتن، ‌نقش آفرين 
نمي‌دانند. بخش ديگر به ايده‌‌اي در گذشته برمي‌گردد و 
آنكه خانواده‌ه��ا اصل تعليم و تربيت را بر دوش مدرس��ه 
مي‌دانند. اين ايده نارس��ايي دارد. تربيت فرزند از وظايف 
ماهوي خانواده و پدر و مادر اس��ت و مدرسه و معلم تنها 
كمك كننده به خانواده است. حالا هرچقدر نقش خانواده 
در مدرسه بيشتر شود مي‌تواند اين مورد را پوشش دهد. 
به طور مثال اگر خانواده‌اي س��واد بيشتر و نقش آفريني 
اجتماعي و ظرفيت‌هاي بيشتري داشته باشند، مي‌توانند 
نقش فعالي در مدرس��ه و حتي در برنامه‌ريزي باش��ند، 
بنابراین اگر مدرس��ه‌اي بتواند در اول سال تحصيلي يك 
نظام و برنامه تربيت��ي به كمك خان��واده بچيند، خيلي 
موفقيت آميز است. فرض كنيد پدر دانش‌آموزي نجار يا 
پزشك است، چرا از اين ظرفيت در مدرسه‌اي كه فرزندشان 
درس مي‌خواند استفاده نشود؟ يا چرا نبايد از خانواده‌اي كه 
بتواند در موضوعات پرورشي نقش كمك‌كننده‌اي داشته 
باشد اس��تفاده كرد؟ اين روابط تقريباً تا الان نظم معيني 
نداش��ته و باعث شده اس��ت رابطه بين مدرسه و خانواده 

خاكستري شود و خانواده‌ها را بي‌انگيزه كند. 
به موضوع پ�رورش در مدارس اش�اره كنيم 
كه در نظام آموزش�ي مغفول مانده است. از 
طرفي خانواده‌ها و معلمان بيشتر به مباحث 
آموزش�ي و به دروس�ي خاص مانند رياضي 
و ش�يمي اهميت مي‌دهند و به دروس ديگر 
كمتر اهميت داده مي‌شود. نظر جنابعالي در 

اين باره چيست؟
در سير تحولات مدرس��ه اين موضوع به خوبي مشخص 
مي‌ش��ود و اينكه به مس��ائلي از جمله پرورش و ورزش 
پرداخته نمي‌شود و اگر هم ديده شود مباحث پرورشي 
اولويت دارد نه مسائل تربيتي، چراكه در مدارس كمتر 
مي‌بينيم دانش‌آموزان با كتب ديني مثل قرآن به عنوان 
مخازن اخلاقي و رفتاري انسان‌ها آشنا شوند و براي 
اردوها برنامه ويژه‌اي ندارند. اگر هم انجام شود 
تفريحي است و كار پرورشي انجام نمي‌شود! 
گاه��ي مطالبات ما فض��اي مخاطبان و 
جامعه هدف را مي‌س��ازد و گاهي نوع 
چرخه فرآيند آموزش��ي خودش را باز 

توليد مي‌كند كه مسيرش، مسير پرسؤالي باشد. فرض 
كنيد دانش‌آموزي سال‌هاي آخر تحصيل را مي‌گذراند 
و كم‌كم كه جلو مي‌رود، متوجه مي‌ش��ود يك سنجش 
بزرگي به اس��م كنكور در پيش دارد. آنجاست كه موارد 
اخلاقي رنگ مي‌بازد، چراكه كس��ي نمي‌پرس��د چقدر 
روابط اجتماعي بلد هستي! چون مبناي آزمون، دروسي 
مانند فيزيك، شيمي و امثالهم است. اين موضوع مانند 
يك قيچي دولبه اس��ت. وقتي در نظام آموزشي مقياس 
اندازه‌گيري دانش‌آموزان در پايان سال تحصيلي، كنكور 
است، نظام تعليم و تربيت تغيير پيدا مي‌كند و هويت و 
حركت نظ��ام را تحت تأثير قرار مي‌ده��د. از طرفي نوع 
مطالبات را هم بايد در نظر گرفت. هنوز پدران و مادراني 
داريم كه تمايل دارند دانش‌آموزان در سيكل نمره گرفتن 
دانشي قرار گيرند، در حالي‌كه شايد موفقيت عكس اين 
مسئله يا جزئي از آن باش��د. اين عرضه و تقاضا همديگر 
را بازتوليد مي‌كند و در نهايت كنكور به سنجش اصالت 

مي‌دهد. 
چقدر شيوه‌هاي خلاقانه يك معلم در جذب و 

يادگيري دانش‌آموزان مؤثر است؟
تا معلم خلاق نباش��د، ‌دانش‌آموز خلاق نمي‌شود و اگر 
مدير مدرس��ه خلاق نباش��د معلم خلاق در محدوديت 
قرار مي‌گيرد. با توجه به اين مهم امروزه مس��ائل نو در 
مباني علمي آموزش و پرورش مطرح اس��ت كه معتقد 
است كلاس بايد حالت گيمي‌فيكيشن يا بازي‌وارسازي 
داشته باشد. اين بدان معنا نيست كه صرفاً بازي كنيم، 
بلكه بخشي از آن را تش��كيل مي‌دهد و الباقي، سلسله 
اقداماتي اس��ت كه بيان مي‌كند معلم چط��ور مي‌تواند 
مباحث درس��ي و مباني كلاس را بازي‌وارس��ازي كند. 
فرض كنيد اگر قرار است ما شعر‌اي ايران را به بچه‌ها ياد 
دهيم مثل گذشته شعر را نمي‌خوانيم و نمي‌گوييم برويد 
حفظ كنيد، بلكه آن را با موسيقي همراه مي‌كنيم. همه 
مي‌دانيم دانش‌آموزان دسترسي آزاد به اطلاعات دارند 
و مي‌توانند از اينس��تاگرام آموزش‌هاي چند رس��انه‌اي 
ببينند. خب چه دليلي دارد خودش��ان را قائل كنند به 
اينكه پشت ميز بنش��ينند و هر چه معلم گفت بشنوند؟ 
بنابراين هرچقدر معلم بتواند فضا را به س��متي ببرد كه 
محتوا با جذابيت منتقل ش��ود، فضاي تدريس موفقیت 

آميزتر مي‌شود. 

اميرحسين سلطاني فلاح، قائم مقام جمعيت فرهنگيان جوان و مجري طرح معلم حرفه‌اي:‌

دانش‌آموز امروزي معلم مانده در ديروز را نمي‌خواهد

درباره مقام و جايگاه معلم، مباحث و مطالب مختلفي بيان شده 
دكتر ميلاد 
است كه هر يك از آنها بايد مورد توجه قرار گيرد، اما گشودن محقق *

دريچه‌اي نو به روي اين مقوله‌ مه��م، اجتناب‌ناپذير به نظر 
مي‌رسد. 

از زماني كه انس��ان به دنيا مي‌آيد، نيازمند رشد و رسيدن به 
مراحل تكامل است تا خود را به مراتب بالا و عالي برساند، اين مسير را براي خود هموار 
كند و براي به دست آوردن موفقيت‌هاي بيشتر، باید »حمايت« شود. واژه‌ حمايت را 
همه مي‌شناسند، زيرا به شدت نيازمند آن هستند تا رشد كنند، اما هميشه اين پرسش 
مطرح بوده است كه جنبه‌هاي كمي و كيفي حمايت بايد داراي چه ويژگي‌هايي باشد و 

اينكه حامي و حمايتگر چگونه بايد نيازهاي حمايت‌پذير را اولويت‌بندي كند؟
بديهي است كه نياز اوليه بشر، رشد جسمي است و در امتداد آن بايد به رشد روحي 
نيز برس��د و همين موضوع امر تعليم و تربيت را برجسته مي‌س��ازد و بايد براي آن 
چاره‌انديشي صورت گيرد. اكنون ديگر بر كسي پوشيده نيست كه آموزش و پرورش، 
يكي از نيازهاي اساسي جوامع انساني است كه بايد با دقت و حساسيت هر چه بيشتر 
مورد توجه و پيگيري قرار گيرد، چراكه اگر در كنار رشد جسمي، پندار، گفتار و كردار 
انسان رو به رشد نرود، آسيب‌هاي بسيار جدي بر جامعه وارد خواهد شد. زمينه‌ساز 
رش��د افراد جامعه، آموزش و پرورش اس��ت كه معلم در آن نقش به س��زايي دارد و 
همگان بايد معلم را در جايگاه بالا و به ‌عنوان برجسته‌ترين مقامات تشخيص دهند و 
هر اندازه فهم اجتماع نسبت به اهميت مقام معلم افزايش يابد، سرعت و دقت رشد و 
توسعه نيز افزايش خواهد يافت.  در نگاه نخست وظيفه معلم اين است كه بسته‌هاي 
مفهومي را در قالب برنامه‌هاي درسي به دانش‌آموز انتقال دهد تا روند رشد پلكاني 
براي فرزندان شكل گيرد، اما وقتي با دقت بيشتري درباره وظايف معلم مي‌انديشيم، 
درمي‌يابيم كه معلم بايد حامي باش��د و براي اين منظور نيازهاي دانش‌آموزان را به 
درستي بداند و براي رفع نيازمندي‌هاي آنان تلاش كند. چگونگي حمايت معلمان 
از دانش‌آموزان موضوع مهمي است كه بايد درباره آن بدانيم و دانسته‌هاي خود را به 
ديگران انتقال دهيم تا اين مسئله مهم با كميت و كيفيت قابل قبولي به مراحل عملي 
و اجرايي برسد. از يك سو دانش‌آموز به حمايت معلم نيازمند است و از سوي ديگر 
معلم بايد بداند كه چرا و چگونه بايد از دانش‌آموز حمايت كند. در واقع، دانستن آداب 
حمايتگري و حمايت‌پذيري از مهم‌ترين مسائل مربوط به مقوله‌هاي مرتبط با تعليم 

و تربيت است كه هم معلم و هم دانش‌آموز بايد نسبت به آن آگاهي داشته باشند تا 
حمايتگري و حمايت‌پذيري در مسير درست و سازنده قرار گيرند. 

تعيين و تبيين موضوعاتي كه معلم بايد در آن زمينه‌ه��ا دانش‌آموز را مورد حمايت 
خود قرار دهد نيز داراي اهميت اس��ت و نظام آموزش و پرورش اين كار مهم را انجام 
مي‌دهد تا همگان از حدود وظايف معلمان در رابطه با حمايت از دانش‌آموزان اطلاع 
داشته و قدردان حضور و وجود معلمان باشند.  اكنون بايد به اين موضوع توجه و تمركز 
داشته باشيم كه آيا »حمايت« به تنهايي مي‌تواند سازنده باشد و آيا اين نياز ضروري 
به نظر نمي‌رسد كه در كنار حمايت، س��ازوكارهاي مربوط به »هدايت« و »نظارت« 

نيز به كار گرفته شود. 

اغلب افراد جامعه انتظ��ار دارند تا از آنها 
حمايت ش��ود، اما هداي��ت و نظارتي در كار 

نباشد و اين موضوع يكي از مش��كلات فرهنگي و 
اجتماعي جامعه است كه بايد نسبت به حل آن چاره‌جويي 

كرد و بهترين روش براي رفع اين معضل، ورود آموزش‌و‌پرورش به اين ماجراست. 
اگر معلمان بدانند كه چگون��ه بايد در كنار حمايت از دانش‌آموزان از س��ازوكارهاي 
مربوط به هدايت و نظارت نيز استفاده كنند و در اين‌باره بسته‌هاي مفهومي و آموزشي 
نيز تهيه و تدريس شود، منابع مالي، تداركاتي و پش��تيباني كشور در مسير درست 
به كار گرفته مي‌شود و همه اقش��ار جامعه، پذيراي هدايت و نظارت در كنار حمايت 

مي‌شوند. 
حمايت‌پذيري بدون هدايت‌پذيري و نظارت‌پذيري مي‌تواند آسيب‌هاي جدي بر پيكر 
اجتماع وارد سازد و بنيان آناتومي قدرت جامعه را با خطرات جدي روبه‌رو كند كه براي 
پيشگيري از اين بحران، معلمان مي‌توانند نقش چشمگيري داشته باشند و با آموزش و 
پرورش مفيد و مؤثر در اين زمينه، دانش‌آموزان را علاوه بر حمايت‌پذيري، هدايت‌پذير 

و نظارت‌پذير تربيت كنند.  از س��وي ديگ��ر، معلمان نيز 
نيازمند حمايت هستند و بايد تحت حمايت مادي و معنوي 
ويژه قرار گيرند تا بتوانند مس��ئوليت س��نگين حمايت، 
هدايت و نظ��ارت دانش‌آموزان را با كيفي��ت بالا به انجام 
برسانند و اگر آموزش و پرورش نتواند از معلمان حمايت 
كند و در كنار حمايت، به امر هدايت و نظارت رفتار معلمان 
بپردازد، ما هرگز در مسير ايجاد و برقراري ساز و كارهاي 
مربوط به حمايت‌پذيري، هدايت‌پذيري و نظارت‌پذيري 
نسل نو كش��ور موفق نخواهيم بود.  بنابر تحليل مواردي 
كه گذشت، يكي از وظايف اصلي معلمان، ايجاد و برقراري 
حس حمايت‌پذيري، هدايت‌پذي��ري و نظارت‌پذيري در 
دانش‌آموزان اس��ت تا فرزندان ميهن به اين درك درست 
برسند كه در كنار حمايت‌پذيري بايد به هدايت‌پذيري و 

نظارت‌پذيري نيز باور داشته باشند. 
حال بايد به اين پرسش پاسخ دهيم كه چرا هدايت‌پذيري 
و نظارت‌پذيري، در كن��ار حمايت‌پذيري، داراي اهميت 
است؟ بي‌ترديد تاكنون با صحنه‌هايي برخورد داشته‌ايد 
كه فرزندان يك خانواده نس��بت به رفتارهاي هدايتي و 
نظارتي پدر و مادر خود معترض ش��ده‌اند و اعتراض خود 
را با رفتار خش��مگينانه بيان مي‌كنن��د و زماني كه از آن 

فرزندان بپرس��يد، چگونه است كه رفتارهاي 
حمايتگران��ه والدين خ��ود را پذيرا هس��تيد، اما 
هدايتگري و نظارتگري آنان را نمي‌پذيريد، خواهند گفت 
كه اقدامات حمايتگرانه حق ماست، اما نيازي به هدايت و نظارت 
نداريم. به طور طبيعي، اين نوع افراد وقتي وارد جامعه شوند، نه هدايت‌پذير خواهند 
بود و نه نظارت‌پذير! و اين در حالي است كه از پذيرش هيچ حمايتي دريغ نمي‌ورزند.  
همه ما مي‌دانيم كه يكي از مشكلات اساسي در كشورمان، نبود برنامه‌هاي تربيتي 
و پرورش��ي مفيد و مؤثر در كنار برنامه‌هاي تعليمي و آموزش��ي است و تا زماني كه 
اين ضعف برطرف نشود، جايگاه و مقام معلم جدي گرفته نمي‌شود و تا هنگامي كه 
شخصيت والاي معلم جدي گرفته نشود، دانش‌آموزان به درستي تحت برنامه‌هاي 

آموزشي و پرورشي قرار نخواهند گرفت. 
براي همين منظور نيز بايد سه واژه حمايت، هدايت و نظارت در كنار هم قرار گيرند و به 
طور همزمان اعمال شوند تا هم معلم و هم دانش‌آموز بدانند كه مقام و جايگاه معلم در 

چه مرتبه‌اي از مراتب قرار دارد و براي حفظ و ارتقاي آن چگونه بايد تلاش كنند؟
حداقل انتظار جامعه از معلمان اين اس��ت كه بسته‌هاي 
آموزش��ي را به درس��تي و با كيفيت بالا به دانش‌آموزان 
انتقال دهند، اما علاوه بر آن، اين خواسته را نيز دارند كه 
دانش‌آموزان را از جنبه‌هاي پرورشي به مراتب بالاتر رشد 
دهند.  انتظارات و خواس��ته‌هاي متقاب��ل مابين معلمان 
و دانش‌آموزان نيز در همين س��ه واژه خلاصه مي‌شوند، 
چراكه دانش‌آم��وزان با پذيرش و فراگي��ري هر چه بهتر 
بسته‌هاي آموزشي و پرورشي كه از س��وي معلمان ارائه 
مي‌ش��ود از آنان حمايت مي‌كنند و نس��بت به خطاها و 
كم‌كاري‌هاي احتمالي معلمان، حس مس��ئوليت‌پذيري 
از خود نشان مي‌دهند و با طرح مباحث انتقادي درست، 
منطقي و همراه با ادب و احترام، بر عملكرد معلمان نظارت 
مي‌كنند و از اين نظر تا حدودي نيز هدايتگر خواهند بود. 
پس عملكرد حمايتي، هدايتي و نظارتي مي‌تواند دوطرفه 
باشد و از س��وي طرفين )معلمان و دانش‌آموزان( نسبت 
به هم اعمال شود و هر دو طرف علاوه بر حمايت‌پذيري، 

هدايت‌پذير و نظارت‌پذير نيز باشند. 
آيا با تصديق عملي اين تصورات، جامعه به درجات رش��د 

بالا نخواهد رسيد؟
*پژوهشگر فرهنگ و استاد دانشگاه

محبوبه قربانی
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روز معلم و انتظارات متقابل والدين، دانش‌آموزان و معلمان 

معلم زندگي باش!
دكتر عليرضا رحيمي، نويسنده و پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت:

تابلوي معلمي را طوري ترسيم كنيم كه محترم ديده شود

اغلب اف��راد جامعه انتظ��ار دارند از آنها 
حمايت شود، اما هدايت و نظارتي در كار 
نباش��د و اين موضوع يكي از مش��كلات 
فرهنگي و اجتماعي جامعه است. معلمان 
بايد بدانند ك��ه چگونه در كن��ار حمايت 
از دانش‌آموزان از س��ازوكارهاي مربوط 
به هداي��ت و نظارت نيز اس��تفاده كنند 

در گذشته تسلط معلم روي دانش كفايت 
مدرسه را مي‌كرد و دانش‌آموز هم همين 
انتظار را از معلم داشت ولي امروزه صرف 
تس��لط به دانش، كفايت معل��م بودن را 
نمي‌كند. بايد معلم را بزرگ‌ت��ر از آنچه 
تصور مي‌ش��ود ببينيم چ��ون انتظارات، 
دانش، اس��تعداد و تعري��ف دانش‌آموز 
ام��روز ب��ا دي��روز تف��اوت كرده اس��ت

م��ادر دو دانش‌آم��وز9 و 13 س��اله: 
نمي‌دان��م بايد اي��ن درخواس��ت را از 
معلم��ان داش��ته باش��م يا آم��وزش و 
پ��رورش، ام��ا ح��الا ك��ه ش��رايط مهيا 
ش��ده مي‌گوي��م ك��ه ب��ه ش��خصه از 
معل��م فرزن��دم مي‌خواه��م رفتارهاي 
اجتماعي را به فرزن��دم آموزش دهد. 
آموزش رفتاره��اي درس��ت اجتماعي 
از طري��ق مدرس��ه و معل��م و در جم��ع 
همس��الان تأثيرگذاري بيش��تري دارد

يك معلم خوب حمايت، هدايت و نظارت مي‌كند

نیره ساری
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